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■青年时评

2026滴水湖青创人才大会暨上海滴水湖青
创湾启幕仪式上周末在临港中心举行。会上推出
一系列人才服务升级举措。临港渴求人才的风，
吹得正劲。

最先感受到风的，往往是工作、生活在临港的
人。江波龙公司就在青创湾，该公司的人力资源
负责人最近收获了一份意外的惊喜——出差一
周，回到办公桌前，四份喜糖、四份喜蛋整整齐齐
地摆在那里——这是风背后的故事，同事们在临
港相识、成家、生子，把人生最甜蜜的节点留在了
这座滨海新城。这是临港的人间烟火，也是一座

“年轻之城”与年轻人之间，最朴素也最扎实的双
向奔赴。

不过，在喜糖送达之前，许多人生故事的起
点，往往是一张小小的“船票”。 青年报记者 陈泳均

□青年报评论员 唐聘华

吸引青年、成就青年、留

住青年，是城市发展的动力，

也是面向未来的长期投资。

如何为青年提供稳定的就业

路径、广阔的创业空间、适宜

的居住条件和有品质的生活，

建成青年发展型城市，是上海

的一项重要课题。近年来，临

港新片区形成了务实可感的

实践样本。

2026滴水湖青创人才大会

暨上海滴水湖青创湾启幕仪

式，成为临港人才服务升级的

重要标志。人才政策、服务保

障、实习就业、设立专属人才日

等一系列升级举措的推出，意

味着临港以制度化、体系化的

方式推动青年支持政策，为青

年发展搭建更完善、更精准，也

更可及的支撑体系。

临港把青年就业与创业放

在优先位置，让青年来到临港

就有平台、有通道、有支撑。依

托集成电路、人工智能、新能

源、智能制造等前沿产业集聚

优势，临港为青年提供了大量

优质就业岗位。随着“小蓝

鲸”实习计划的深化，一大批

实习岗位精准对接高校学子，

配合分层分类的实习补贴，有

效降低青年从校园走向职场

的成本。

针对青年人才的急难愁

盼，临港以滴水湖青创湾为核

心平台，打造低成本、高效率、

全链条的创业生态。青创湾集

聚科创总部、高端科研机构与

大学科技园，推动校区、园区、

社区深度融合，为青年提供科

研协作、成果转化、产业对接的

完整链条。青创湾推出低成本

办公空间、人才公寓与简化补

贴流程，配套覆盖创业全周期

的金融支持，建设中试与概念

验证平台，帮助青年科研成果

从实验室走向生产线。

人生不只有“搞事业”，城

市之所以吸引年轻人，还在于

浓浓的烟火气。做强产业支撑

的同时，临港优化宜业宜居环

境，让乐业与安居兼容共生。

住房补贴、健康体检、教育

支持、购车优惠等举措稳步落

地，覆盖青年工作生活的关键

场景。按照滴水湖青创湾规

划，区域将建设生态慢行系统

与 4 公里滨水公园带，打造贯

通全域的骑行道与步行道，实

现工作与生活空间便捷衔接。

街区布局特色餐饮、文化空间、

运动场地与潮流业态，发展夜

间经济，引入 24 小时书店、文

体活动与户外赛事等。这些细

致的安排，让社区更具活力与

生活气息，也为奋斗的青年提

供了放松身心的日常空间。

青年选择一座城，是选择

信任与未来；城市成就青年，便

是积蓄发展的源头活水。挂牌

6年以来，临港新片区累计引进

人才超过 17 万人，年均增速

65%。数字背后没有捷径，而

是一座城用完整的支持链、硬

核的产业平台与柔软的生活关

怀，一步步赢得的认可。

城市为青年铺路，青年为

城市添彩。当城市愿意为年轻

人铺好路、点亮灯，他们就会把

这里当作梦想的起点和人生的

锚点。临港的实践表明，建设

青年发展型城市，重在持续迭

代、系统发力、落到实处，让青

年不仅愿意来，更能留得下、发

展好。

一张“船票”，乘风靠岸：临港牵起年轻人的手

一座真正的理想之城，既要能
安放奋斗的梦想，更要能承载生活
的诗意与烟火气。就像江波龙公
司那名人力资源负责人收获的惊
喜——谁结婚了？谁生了孩子？

这两个问题背后，正是临港给
出的答案。在这里，年轻人不仅找
到了工作，还找到了生活、找到了彼
此。临港新片区在聚焦集成电路、
人工智能等前沿赛道的同时，用生
态空间、社交场景与浪漫氛围留住
年轻人。

即将于今年10月开工、明年8
月投用的滴水湖青创湾滨河公园，
正为青年打造“推门见绿、移步赏
景”的生活场景。而在临港，每周
六及节假日，无须预约即可免费
观赏璀璨的烟花。在临港的年轻
人结束一天的工作或实习后，约
上三五好友沿环湖岸线漫步，看
璀璨烟花划破夜空，或是在星空
下畅谈理想，临港的浪漫让奋斗之
路不再孤单。

更动人的是，临港的生活温度
最终变成了很多人扎根的理由。

钱吉与陈子幽夫妇因看好临
港的发展前景与宜居环境，选择在
此工作定居；来自黑龙江的高欣月
与丈夫在临港读研时相识，毕业后
便买了房。“选择临港，对我们来说
都是再自然不过的事情。”高欣月
说。在临港共同度过的时光里，他
们不仅感情愈发深厚，更在烟花秀

的浪漫、公园的静谧、嘉年华的热闹
中，对这片土地的热爱日益浓烈。

为了让一个个小家落地，临港
推出了一系列安居政策。人才公
寓申请门槛下调，覆盖范围扩大至
全市青年就业人才；住房补贴诚意
十足——最高每月5000元租房补
贴、一次性10.4万元安家补贴，以
及最高500万元购房补贴。

青创湾的创业保障体系也将围
绕生活展开：低成本的办公空间与
人才公寓相邻，让创业者无须奔波；
全周期创业投资基金与中试平台保
驾护航，更让奋斗者能心无旁骛地
平衡事业与生活。未来两到三年，
随着临港实验室、中石油（上海）新
材料研究院等国家级科研机构集
聚，数千名科研人才将在此汇聚，而
完善的生活服务与社交场景，将让
青年人感受到“此心安处是吾乡”。

在2026滴水湖青创人才大会
上，正式设立“上海临港人才日”，
固定为每年5月第三个星期六。整
个五月，临港新片区为青年人才打
造贯穿就业、生活、社交、梦想的全
周期青春嘉年华。

临港新片区这座“年轻的城”
依托实打实的人才福利政策，全周
期关怀青年群体成长发展，贯穿实
习历练、职场就业、自主创业到长
久立业全成长阶段，逐步打造出可
供上海乃至全国借鉴参考的青年
发展型城市建设优秀实践样板。

如果说在临港实习是登船，那
么这座“年轻的城”为留下来的人
准备了更大的“舱位”。

多年以来，临港新片区都将人
才的发展和关怀放在首位。2023
年首次发布的“临港菁才卡”，在
2.0版本中新增了面向博士的白金
卡，以及专为实习实践学生打造的
青春卡，构建起从实习生到顶尖人
才的全周期七级体系。社保缴满
1 个月即可申领的门槛设计，让

“入职即享礼遇”不再是客套话。
这张卡的含金量，藏在真金白

银的支持里：最高 5 万元购车补
贴，国际学校学费优惠、加油优惠、
免费健康体检、最高3000元的文旅
套票……拓荆科技（上海）有限公
司主任工程师薛国标凭“临港菁才

翡翠卡”，为孩子争取到了幼儿园
学费折扣；他的同事则用卡享受了
购车补贴和购房优惠，还在“光影·
冰趣·水悦”体验季、“疯狂电影日”
等活动中，找到忙碌工作之外的城
市温度。

截至目前，各项权益已累计覆
盖人才超1.2万人次，直接拉动区
域消费超6亿元。

五年前，能量奇点创始人杨
钊站在人生十字路口，反复掂量
一个问题：是选安稳工作，还是追
逐“造太阳”的梦想？他最终选择
了后者，而临港用90万元海外高
层次人才资助基金和全方位的产
业支撑，接住了这个看起来有些
疯狂的想法。

“造太阳”——也就是打造全

张翰就收到过这张“船票”，
在一个暴雨如注的深夜。

当时，他得赶回位于临港的
实习公司。看着相比平时翻了倍
的打车价格，他总觉得有点心
疼。好在，他手里有个“菁才礼
包”，轻轻一点，车费直接抵扣。

这名中国科学技术大学等离
子体物理专业硕士，平日里往返
于合肥的校园和临港的公司。一
个礼包，一次抵扣，一件小得不能
再小的事。但对于张翰来说，这
座陌生的城市，正在用很具体的
方式对他说：欢迎登船。

张翰手里的“菁才礼包”，来
自 临 港 新 片 区 的“ 小 蓝 鲸 计
划”——一个针对性破解学子在
实习实践中的痛点难点，精准对
接青年人才需求的引才计划。他
最初选择临港，是因为看中了这
里的产业优势。他的研究方向聚
焦半导体设备技术，临港“东方芯
港”的产业集群与前沿平台，恰好
与他的专业高度契合。“政策导
向、产业升级与企业发展的深度
融合，这样的机会太难得了。”张
翰的话道出了众多学子选择临港
的关键原因。

这张“船票”的分量，当然不
止于抵扣车费。“小蓝鲸计划”给
出的补贴清单覆盖了各学历层次
学子，大专生每月最高1000元，本
科生2000元，硕士研究生3000元，
博士研究生更是高达5000元。针

对非临港高校前来实习的学生，
额外增设每月最高1000元的通勤
补贴。而“临港青春驿站”，则为
初来乍到的实习学子提供最长2
个月的免费住宿，让他们不必在
求职季为押一付三的房租发愁。

对于像东华大学统计专业大
二学生于梦这样跨区域实习的学
子来说，“小蓝鲸计划”几乎回应
了她所有的期待与顾虑——青年
学子既能依托优质产业平台实现
专业成长，又能在贴心政策保障
下安心逐梦。

于梦参加了临港新片区“千企
万人”大型招聘会暨“小蓝鲸”实习
实践专场招聘会。上周末，她跟随
学校团队从市区出发，通勤距离不
算短，但她的热情与憧憬丝毫未
减：“临港现代感十足、充满青春气
息，产业高端、平台优质。在这里
实习、成长，能接触到行业前沿资
源，拓宽自身视野。”临港的发展潜
力与贴心的政策支持，更让她对未
来职业道路满怀期待。

在临港，还有许多像张翰和
于梦这样的年轻人。当他们还没
走出大学校园的时候，临港就已
经把一张“体验舱”的船票递到他
们手上。华东师范大学就业中心
主任章晶晶介绍，今年以来，该校
已有 200 多名学生在临港实习。
而“小蓝鲸计划”提供的完善补贴
与配套保障，也为学生实习扫清
了障碍，让校地合作更高效顺畅。

球第一台全高温超导托卡马克装置
——极度依赖产业链协同。超导材
料、核电装置、精密制造，每一个环节
都不能“单打独斗”。幸运的是，上海
电气、上海超导等龙头企业就在“家
门口”，这让能量奇点的项目国产化
率超过了96%。

从最初4人的创业小队，到如
今160多人的顶尖研发团队，杨钊
的公司只用了五年。他说了一句
话，后来被认为道出了青年人才的
心声：“在临港，创新不会孤单。”

这种“不孤单”的感觉，同样
被拓荆科技落地与壮大验证着：
依托临港完整的集成电路产业
生态，从技术研发到产业化落
地，全程有产业链上下游的协同
支撑，人才能在这里快速成长，
靠的是完整的产业土壤。

中石油研究院副院长黄旭东接受
采访时说道：“临港新片区的人才落
户政策优势十分突出，我们新引进
的博士员工实现 100%直接落户，政
策落地效率高、力度大，再加上丰厚
的租房和购房补贴，对高层次人才
吸引力极强。”得益于这些政策红
利，该团队目前拥有博士人才近200
名，其中70%是近三年通过校园招聘
引进的应届毕业生，企业整体员工
平均年龄仅34岁，30岁以下的青年
博士超过150人，成为一支年轻且高
学历的创新团队。

这种“人人皆可成才、人人尽展其
才”的良好生态，让临港成为名副其实
的“年轻之城”。而对年轻人来说，他
们也不必再当临港的“过客”。除了在
事业上扬帆，临港还为他们准备了生
活的港湾。

顺风而行的人并不孤单扬帆

此心安处是吾乡靠岸

青春临港，托举年轻人的梦想
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