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从“十三五”规划看就业
2016年是中国“十三五”规划的开

局之年，上海把握中央精神、结合本地实

际推出的“十三五”规划也进入实施阶

段。对于年轻人而言，就业、薪资、职业

发展永远是最受关注的话题。让我们一

起来解读上海“十三五”规划中的关键

词吧。

●关键词：中心

2020年上海要基本建成经济、金

融、贸易、航运中心和社会主义现代化

国际大都市，“十三五”时期是实现“三

步走”战略的冲刺阶段。目前“四个中

心”建设成效显著，然而对照2020年目

标，上海在城市功能建设上还存在一定

差距。

这些差距和不足，归根结底是人才

的匮乏，因为“四个中心”建设需要大量

精通外语、法律的专业型复合人才。

点睛：这些岗位对人才无不呈复合型

需求，既要有扎实的专业知识，又要有丰

富的行业知识，甚至还要有触类旁通的能

力——需要对其他专业和行业内容有一定

了解。

●关键词：创新

“十三五”规划谈到两个创新——

一是技术创新。包括加大对互联网、云计

算、智能制造等新技术投入，运用信息化

手段提升传统产业，让生产更加智能、便

捷、柔性；加强核心技术的研究创新等。 

二是模式创新。把握大数据机

遇，发展有形与无形相结合、线上线下相

结合的新型商业模式，为众多企业和消

费者提供大平台服务等。

点睛：这一方面意味着会带来更多就

业和创业机会，同时也对人才提出了更高

要求——若不能与时俱进，就有可能被时

代淘汰。

●关键词：生态

在能源方面，上海主要依靠外省市

的供应，而能耗总量又在不断增加，目前

上海年能源消费总量已超过1.1亿吨标准

煤，且天然气等清洁能源比重不高。上海

作为一个超大型城市，环境容量有限，特

别是长期以来以工业为主导产业，环境

压力较大，大气污染治理任务繁重，水环

境防治也有待加强。

点睛：可以预见，掌握环境生态学基

本知识、工程治理基本技能，能够在环境

与生态保护相关企事业单位或教育部门从

事环境生态学研究、生态修复与建设、生

态规划与设计等方面工作的应用型人

才，将成为未来5年的“抢手货”。 

●关键词：建设

在未来五年，上海将建成一批枢

纽性、功能性、网络化重大基础设施项

目——洋山深水港区四期工程加快建

设、轨道交通运营线路年内将达到548 
公里、高速公路通车里程达815公里、光

纤到户覆盖800万户、3G用户数超过1350
万。其次是在建设中重点考虑土地、人

口、交通、产业、生态的相互协调和相互

适应。

点睛：因此未来5年设计、建筑人才

（如城市规划与设计，绿化景观设计）以及

运营、维护人才（如地铁驾驶、宽带安装和

维护等）的发展前景非常被看好。

用一生时间磨一面镜子
用一生的时间来磨一面镜子，这种

“蠢事”恐怕很少有人愿意做。然而在荷

兰，就有这样一个小伙。

有一个刚初中毕业的青年，在一个小

镇里做镇政府的门卫工作。那时，门卫的工

作是比较清闲的。于是，青年为了打发闲余

的时间，养成了打磨镜片的爱好。青年非常

专注和细致，多年来的打磨生涯使他的技

术已经超过专业技师，他磨出的复合镜片

的放大倍数，比别人都要高。

就这样，青年锲而不舍地磨了六十

年镜片，也因此让他发现了当时科技尚未

知晓的另一个广阔的世界——微生物世

界。

他一生磨制了400多个透镜，其放大

率竟达270倍。1674年他开始观察细菌和

原生动物，1684年他准确地描述了红细

胞，证明马尔皮基推测的毛细血管是真实

存在的。1702年他指出在所有露天积水中

都可以找到微生物。他追踪观察了许多低

等动物和昆虫的生活史，证明它们都自卵

孵出，并经历了幼虫等阶段，而不是从沙

子、河泥或露水中自然发生的。

这个青年就是科学史上鼎鼎大名

的、活了90岁的荷兰科学家万·列文虎克。

感悟：

列文虎克细心地磨着每一个镜片，用尽毕生的心血，致力于每一个平淡无

奇的细节的完善，终于他在他的细节里完成了举世瞩目的成就，创造了科学史上

的一个伟大的奇迹。细节影响品质，细节体现品位，细节显示差异，细节决定成

功，细节的力量就是“润物细无声”。

“MAP职业性格测验”

通过权威鉴定

近几年国内企业在招聘、选

拔等环节中越来越重视引入心理

测验来辅助人事决策。但由于时

间、资源等条件的限制，国内专业

职场心理测验存在良莠不齐、缺

乏本土化、样本人群没有代表

性、测评结果难以利用、与企业需

求脱钩等问题。

针对这些问题，前程无忧旗

下专业人才测评机构智鼎优源

历时5年，自主研发MAP
职业性格测验。该测验

定位于测查职场人士

的职业性格特点，从与

职场密切相关的24项个

性特征入手，全面深入地

了解个人的职业性格优势及

不足，并提供专业的应用报告

如潜力、情商、领导风格、职业倾

向、团队角色等。测评结果让企

业和个人全面把握个体的个性

特点，并能够直接运用报告进行

招聘、选拔、发展提升等应用。

据悉，“M A P职业性格测

验”已通过中国心理测量专业委

员会的鉴定。这是由中国企业自主

开发并在市场上使用的性格测验

中，得到了中国心理学会心理测量

专业委员会鉴定的第一款，也是唯

一一款性格测验。


