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【职场小故事】

【职场攻略】

【小知识】

抬头看到星星

一个刚刚毕业的青年，从小到

大都一帆风顺，在家亲人疼，在学校

老师也很喜欢他，然而青年刚刚走

上工作岗位就遇到了前所未有的困

难。一天，青年在路上遇到了大学时

的老师，老师关心地问起学生的境

况来。

青年可算找到了个诉苦的

人，仿如久旱逢甘霖一般，将自

己从离开学校，进入目前工作的

公司之后，所有遭遇的不顺利情

形，一五一十地对老师尽情倾诉。

老师听完了青年的抱怨，只是

笑了一下，然后问青年：“你的境况的

确不是特别理想，那么，你想怎么改

变现状呢？”

青年苦恼地低下了头：“我又

何尝不想改变，可是怎么去改呢？老

师，您指点我一下吧。”老师点了点头

说：“好吧，你明天晚上如果有空，就

到这个地址来找我！”说着，老师递

了张名片给青年。

第二天晚上，青年如约来到了

老师的住处。老师看到青年，便把他

领到了天台上，跟他一起聊天、看星

星。老师一直说着无关痛痒的话，青

年有些不耐烦了，一直在求老师给

予指点。

又过了好一会儿，老师才微

笑指着天上的星星：“你可以数得

清，天上有多少星星吗？”

青年疑惑地说：“当然数不清

了，这和我有什么关系？”老师认真

地看着青年，语重心长地说道：“孩

子，在白天，我们所能看到最远的东

西，是太阳；但在夜里，我们却可以

见到超过太阳亿万倍距离以外的星

体，而且不只一个，数量是多到数不

清的。”青年还是摸不着头绪，这又

和他有什么关系呢？

老师停了片刻，继续说：“我知

道你的处境不顺利！但如果年轻时

便一帆风顺，终其一生，你也只不

过看到一个太阳；更重要的是，当你

的人生进入黑夜时，你是否看到更

远、更多的星星？”

青年终于恍然大悟，感到自己一

下子充满了力量，准备挑战困难了。

感悟：

每个人都不喜欢身处于黑

暗之中，但黑暗往往才是最能

磨练意志，能使思维更加清醒

的东西。

因此，倘若你现在正处于

黑暗中，那么请不要忧伤，不要

抱怨，用积极向上的心态面对

它，战胜它，要知道，黑暗即使再

长，也总会有出太阳的时候。

新西兰南部，曾经生活

着大量的泰卡鸡，人们到处

都能听到它们的叫声。

泰卡鸡的身高在50厘
米-60厘米，体重大约在3000
克。它的样子可谓光彩夺

目，头和胸都呈深蓝色，背部

为翡翠绿，喙、眼圈、颈、腿和

爪都是鲜红色，在阳光的照耀

下，非常漂亮。

泰卡鸡最引以为豪的是它

一身五颜六色的羽毛和一对一

米多长的翅膀。如此靓丽的外

形，让泰卡鸡很是骄傲，它们走

起来路来喜欢迈着八字步，昂首

挺胸，尾巴高翘，神气活现，颇

有一种“鹤立鸡群”的气势，似

乎谁都不在它们眼里。

奇怪的是，从19世纪末开

始，泰卡鸡的数量渐渐越来越

少了，最后人们再也难以看到它

们的足迹了。

原来，爱慕虚荣的泰卡鸡

从来都不飞翔，为了显示与其

他鸟类与众不同的气质，它只

会简单地奔跑，那对貌似强大

的翅膀只是个摆设。于是漂亮

的八字步、高傲的个性就给它

带来了杀身之祸。1898年随着

最后一只泰卡鸡被一只猎狗咬

死，生物学家们非常惋惜地宣

告：美丽的泰卡鸡灭绝了。而此

时，世界上只留下了3只泰卡鸡

标本。

如果没有那对大翅膀、如

果没有那身美丽的羽毛，说不

定现在的人们还能目睹泰卡

鸡的“芳容”，它们也不至于绝

迹。泰卡鸡就像一个爱慕虚

荣的人，虚荣心导致它盲目自

大、骄傲自满，谁都看不上，结果

它们掉进了自己给自己设置的

陷阱里。

感悟：虚荣的结果常常是自

作自受，丢掉虚荣，轻装前进，才

能成为最后的赢家。

【职场寓言】

如果翅膀不能飞翔

对毕业班学生来说，新学期除了

是学习生活的开始，也是求职季的开

端。不少人未雨绸缪，在此之前就已经

开始为求职做准备。思路决定出路，态

度决定高度。

那么，在选择工作前，不妨先来看

看，在管理者眼中员工应有的工作态

度：

培养耐心和毅力

富兰克林说过：“有耐心的人，无

往而不利。”在工作中，有耐心是一种

非常重要的优秀品质，因为事业和工

作都不会一蹴而就，在实现过程中难

免会遇到各种阻碍。

一位管理者在描述自己心目中的

理想员工时说：“我们急需的人才，是

那种有毅力、工作起来全力以赴、能为

了既定目标坚持到底的人，这种人的职

业发展会相当顺畅。”这位管理者还发

现，目前为止遇到的符合这些条件的员

工，大多天资一般且在校期间成绩并

不出众。可以说，通过后天坚持不懈的

努力而有所成就的人大约占了九成。

管理者眼中的优秀员工（二）
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