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本报上周五 14点付印

最美中职生成为职校新名片

寻访活动历时4个月

6月初，上海市寻访2015年度“最美

中学生”、“最美中职生”活动正式拉开

序幕。在各区县候选名单产生后，市级

寻访于10月初展开，通过微信投票、专

家评审和面试等环节，市级“最美中学

生”和“最美中职生”名单新鲜出炉。

全国寻访“最美中学生”和“最美中

职生”活动，由团中央学校部、全国学联秘

书处联合中国青年报社共同组织开展。

活动旨在深入学习贯彻党的十八

大及十八届三中、四中全会精神，引导

广大学生按照习近平总书记提出的“勤

学、修德、明辨、笃实”要求，积极培育和

践行社会主义核心价值观。

共青团上海市委员会学校部和市学

联秘书处积极响应。“我们力求能真正发

现中学、中职学生中的青少年典型。”学

校部工作人员表示，“本次寻访活动受到

广大同学的关注和参与，在青少年中掀

起了学习身边‘最美’人物的热潮。”

中职生活精彩演绎

在60名市级候选人中有19名是来

自中职校的学生，他们或是学校里的社

团达人、技术尖兵，或是班级同学眼中

的“知心同伴”，或是家里的“贴心小大

人”，一肩挑起家庭重担……他们在各

自的人生路上演绎着不同的精彩，诠释

出当代中职生的优秀品格和良好精神

风貌。  
上海市杨浦职业技术学校学生罗

良，今年8月在被誉为“技能界奥林匹

克”的第43届世界技能大赛上，勇夺车

身修理项目银牌。每次焊接训练他都

要绑上2公斤的沙袋，以训练手腕稳定

性，被大赛评委誉为“铁腕”。

来自上海市现代职业技术学校

的蒋颖，保持学习成绩名列前茅的同

时，利用课余时间勤工俭学，为父母分

忧，以微笑面对人生苦乐，立足做一个

大写的“人”。

来自上海城市科技学校的钟琳，经

过国赛、市赛的磨练，在“寻访”面试现

场，一段自我介绍、点评热门事件、外加

才艺表演，都显得游刃有余。这个充满自

信、青春洋溢的女孩儿给评委留下了深

刻印象。

“如果做一张名片，我会毫不犹豫

地把优秀学子的名字印上去，把最美中

职生写在最显著的位置。”来自城市科

技学校的黄超老师表示，“钟琳同学不

仅是我校的名片。走出上海，就是上海

职业教育的名片；走向世界，她就是中

国当代中职生的名片。”

2015年度“最美中学生”、“最美中

职生”寻访活动在沪上告一段落，这不

是终点，而是下一站寻访的起点。

下一个“最美中职生”依旧在你身

边，或许，就是你。

姓名 学校

陆诗佳 上海市航空服务学校

陈宇 上海信息技术学校

谭覆顺 上海市曹杨职业技术学校

罗良 上海市杨浦职业技术学校 

钱梦炎 上海科技管理学校

芮雪 上海市西南工程学校

张睿琦 上海市行政管理学校

钟琳 上海城市科技学校

诸凯杰 上海工商信息学校

冯祎庆 上海市奉贤中等专业学校

上海市2015年度“最美中职生”

精彩导读

2版 ‖ 校园

3版 ‖ 青橄榄

4版 ‖ 职场

文化像空气 修养如雪花

聊天冷场

   是交流障碍吗？

他
们是学校里的社团达人、技术尖兵，他们是同学中的“知心同伴”，他们是家人眼中的“一家之

长”……最美中职生就在你身边。

记者 徐红清

上海城市科技学校 钟琳

记者 徐红清   摄影 付鑫

以老师的成长，更好促进学生的成长，上海

中职班主任培训基地就是这样一个“教师成长

孵化室”。

近日，一场上海市中职校班主任工作室联

盟展示活动在上海信息技术学校展开。“班主

任工作之道是什么？”“班主任育心方式有哪

些？”马烈工作室和黄虹工作室带头人和学员

（各所中职校优秀班主任）近20人，与在座嘉宾

分享他们2年来自我修炼、成长的经历。

中职校班主任要如何管理好班级？引导学

生更好成长，适应未来的职场？两个工作室将

目光投向了企业——企业需要什么样的毕业

生？企业对职校老师的教育、教学工作会有哪些

建议？

“人才必须要有自我驱动意识，其中包括

进取精神、解决问题的能力等。”2年时间里，工

作室走访调研了大量企业，在对企业文化有了

更全面认识，同时也发现学校对学生的要求和

企业对人才的要求存在一定的差异。

“中职班主任必须要在这个差异里，构建

一个符合时代需求、新型的班级管理模式。”学

员带回企业调研的结果，确定了情商管理、职业

规划、有效沟通等5个子课题进行研究和学习。 
“在班级管理中带入职场礼仪”、“培育的

班级文化要向企业文化靠拢”、“中职校班主任

也要走进企业，感受职场文化。”……工作室成

员通过调研、培训、课题研究、教学实践，每个人

都形成了一套独特的班主任工作方式。

“工作室成员要不吝啬吸取知识和养

分，给学校带回新知识、新力量。”商贸旅游学

校的郭校长期许。

“工作室将不仅成为中职学校德育建设的

智囊团，”马烈老师表示，“今后，还将成为专业

化中职班主任成长的阶梯、专业化中职班主任

交流的空间。”

【相关链接】

近年来，通过班主任带

头人工作室、中职班主任基

地平台，培养出不少中职校

优秀教师人才。

在近期举办的“全国首

届中等职业学校班主任基

本功大赛”上海地区选拔赛

当中，上海信息技术学校徐

恬恬等六所学校7位老师脱

颖而出。他们将代表上海中

职教师，参加11月13日在广

州进行的全国大赛。

马烈、黄虹中职班主任工作室

探索企业化班级管理新模式

实习，学什么


