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【最新资讯】

细节不重要
在学校里，有些学生做事往往粗枝大叶，看看差不多就行。相反，企业管理的精

髓就在于将简单的事情做到细节完备。一个慌忙寻找保险箱钥匙的动作就很有可

能使你丧失晋升财务主管的机会。

公司的管理不是把复杂的事情做到90%，而是把每个简单的事情做到

100%——比如，把公司每个人的档案都按照一定规律整齐存放起来、在门卫处设

立一个外来人员签到台、把会议室多余的椅子拿走、和电视台讲好下个礼拜三来公

司做采访、把试用装送到客户手里、在生产的咖啡上加一个口子、给下一期封面人物

拍照等。如果你能把所有细节的问题都如实做到，那你才有开口升职的“本钱”。

很多人在毕业的时候不知道自己将来要做什么，于是就和自己说：我以后做管

理吧！做管理？问一下自己，如果公司资产被偷窃了，所有员工士气低下，公司电梯又

坏了，采购计划超支了……你愿意解决这样的问题吗？并且是从小事开始做起。

路边招聘小广告不可信
案例

一日，冯先生在路边的电线杆上看到一则招聘广

告：某私营企业招聘总经理司机，待遇丰厚。正在求职

的冯先生按照上面的联系方式，很快与对方取得了联

系，对方当即约冯先生来单位面试。

这家公司在某商务楼内，设有一间办公室，人事经

理与冯先生简单的几句寒暄后，便称他已通过面试，还说按照冯先生的情况，他每月的工资至少在

5000元以上，如果碰上出差去外地还有补贴，工资最高时会有10000元。之后，人事经理与冯先生签

订了合约，还为冯先生办妥了工作证，并要他缴纳800元押金，说一周后即可来公司上班。

事后，冯先生左思右想觉得有些不妥，于是来到就业促进中心查证。

专家建议

从冯先生的叙述中，可以看出三个疑点：

一、面试过于简单。应聘驾驶员竟然连试

车环节都没有，就直接谈薪资待遇，甚至劳动

合同都签好了。

二、薪资待遇过高。一家私营小公司，驾驶

员工资能开到5000元～10000元/月，明显高于同

类公司薪资水平。

三、无故缴付押金。驾驶员还未上班就缴

付押金，而且没有任何收据凭证，实在令人生

疑。

遇到类似冯先生的情况是，该怎么做呢？

首先，要确认对方的营业资质。面试时可

向单位索要组织机构代码，如果单位不肯提

供，那么基本可以判定他们无营业资质。

第二，面试时要冷静判断。这家公司的

骗数其实非常简单，就是以高薪来蒙蔽求职

者。只要冷静地想一下，不难发现其中破绽：比

如薪资高过市场同类水平，面试形同虚设，办

公环境过于简陋。试想公司能开出那么高的薪

酬，怎么会在路边登广告，怎么会没钱把办公室

装修得更气派些，怎么会连试车都不试?这家公

司的骗招简直漏洞百出。

第三，可以和商务楼内的物业、保安人员聊

一聊，了解公司房租的预付情况。如果这家单

位房租是一月一缴的话，那么疑点就很大。

第四，任何情况下都不要付钱。劳动法规

里明确规定，企业不得以任何名义向求职者收

取押金和其他费用。你可以告诉对方，自己没

钱才出来找工作的，实在不行，可在第一个月

薪资里扣除。最后，如果发现被骗，要果断拨打

110。像冯先生在咨询后，便拨打了110报警，及时

要回了缴付的押金，也让骗子无所遁形。

“互联网+”概念兴起

企业对学生招聘需求持续走高

“互联网+”时代的来临成为各行业的机会和挑战，由

于电子商务、教育、快递和智能制造等行业集聚着大量的创

业公司和转型企业，带来了大量的就业机会。前程无忧日前

发布《2015年第二季度雇主招聘意愿调查报告》，调查显示，计

划增加大学毕业生招聘雇主有41.6%，高于一季度的37.2%；增

加职业学校毕业生招聘雇主占33.2%。需求最多来自互联网/电
子商务、计算机软件和金融/投资/证券行业。前程无忧首席人

力资源专家冯丽娟认为，这三大行业都有着明显的互联网

特征，集聚着大量的新公司和资金，非常依赖技术开发、应

用和网络营销，所以热衷招聘出生和生活在互联网环境下

的学生们。但是新公司和小

企业经营变数较大，对人才

使用缺乏章法和耐心，人才

招得多，走得也多。同时，不少

民营企业的HR们表示，海外

留学生回国工作意愿强，更

愿意迎合雇主的用人需

求，对个人的职业发展眼光

较为长远，最主要的是薪资

要求也趋于雇主承受范围。

同时，84.7% 的受访雇主表示计划在今年第二季度比

2014年同期招聘更多的雇员，比一季度的调查结果高出2.5
个百分点。增加招聘的主要原因为“业务扩大”和“员工流

动”，分别占受访雇主的45.5%和24.7%，因“人才储备”增

加招聘的雇主占14.6%。由于市场竞争和和技术创新对年

轻、知识人才的倚重，雇主对高学历人才的招聘需求提升但

雇主对人才成本也日益敏感，主动离职和被动走人的都呈多

发现象。

调查显示，互联网带来了大量的跨界、混业和新兴公

司，也造就了大量的商业对手，25.3%的雇主表示，在过去12
个月里，“互联网对公司的商业模式产生了深刻影响”，四分

之一的企业经营方向发生重大调整，21.5%企业在激烈的竞

争中“利润明显降低”，17.9%的企业在2014年，有“10%以上

的员工主动离职”，这其中八成为员工规模在500人以下的中

小企业，普遍面临人手不足，同时深感用人成本偏高。


