
职场 2014 年 12 月 22 日

编辑 /徐红清   美编 /黄珺烨   校对 /邵海涛 生导报A4中职周刊

简历  技巧

十二年前，有一个小女孩刚毕业就去了法

国，开始了半工半读的留学生活。渐渐地，她发现

当地的公共交通系统的售票处是自助的，也就是

你想到哪个地方，根据目的地自行买票，车站几

乎都是开放式的，不设检票口，也没有检票员，甚

至连随机性的抽查都非常少。

她发现了这个管理上的漏洞，或者说以她的

思维方式看来是漏洞。凭着自己的聪明劲，她精

确地估算了这样一个概率：逃票而被查到的比例

大约仅为万分之三。

她为自己的这个发现而沾沾自喜，从此之

后，她便经常逃票上车。她还找到了一个宽慰自己

的理由：自己还是穷学生嘛，能省一点是一点。

四年过去了，名牌大学的金字招牌和优秀的

学业成绩让她充满信心，她开始频频地进入巴

黎一些跨国公司的大门，踌躇满志地推销自己。

但这些公司都是先热情有加，然而数日之

后，却又都是婉言相拒。一次次的失败，使她愤

怒。她认为一定是这些公司有种族歧视的倾

向，排斥外国人。

最后一次，她冲进了某公司人力资源部经理

的办公室，要求经理对于不予录用她给出一个合

理的理由。然而，结局却是她始料不及的。

经理：女士，我们并不是歧视你，相反，我们

很重视你。你一来求职的时候，我们对你的教育

背景和学术水平都很感兴趣，老实说，从工作能

力上，你就是我们所要找的人。

女孩：那为什么不收这样的人才为贵公司所

用？

经理：因为我们查了你的信用记录，发现你有

三次乘公交车逃票被处罚的记录。

女孩：我不否认这个。但为了这点小事，你们

就放弃了一个多次在学报上发表过论文的人才？

经理：小事？我们并不认为这是小事。我们注

意到，第一次逃票是在你来我们国家后的第一个

星期，检查人员相信了你的解释，因为你说自己还

不熟悉自助售票系统，只是给你补了票。但在这之

后，你又两次逃票。

女孩：那时刚好我口袋中没有零钱。

经理：不、不，女士。我不同意你这种解释，你

在怀疑我的智商。我相信在被查获前，你可能有

数百次逃票的经历。

女孩：那也罪不至死吧？干吗那么认真？以后

改还不行吗？

经理：不、不，女士。此事证明了两点：

一、你不尊重规则。你擅于发现规则中的漏

洞并恶意使用。

二、你不值得信任。

而我们公司的许多工作是必须依靠信任进

行的，如果你负责了某个地区的市场开发，公司将

赋予你许多职权。为了节约成本，我们没有办法设

置复杂的监督机构，正如我们的公共交通系统一

样。所以我们没有办法雇用你，可以确切地说，在

这个国家甚至整个欧盟，你可能找不到雇用你的

公司。

直到此时，她才如梦方醒、懊悔难当。

然而，真正让她产生一语惊心之感的，却

是对方最后提到的一句话：道德常常能弥补

智慧的缺陷，然而，智慧却永远填补不了道德

的空白。

如
果你求学时的专业与想应聘的企

业岗位完全无关，该如何打造简历

引起用人单位感兴趣呢？介于很多人有这类

问题，小编整理了一些跨专业简历的撰写技

巧，希望对大家有所帮助。

第一，要保持健康的心态。

要正视自己跨专业没有经验的事实，没

必要恐慌和编造一些莫须有的与之相关的工

作经历。因为跨专业求职的大有人在，你并不

是一个特例的个体。

第二，要了解所应聘的单位。

可以主动地去了解所要应聘的单位，找到

自己能与之契合的关键点，而个人爱好和性格

可能就是你能胜任这份工作的新优势。对于

要求有良好的沟通能力的职位来讲，技能或

许可以排在第二位，因为技能有时候是可以

强化和培养的，一种与工作相匹配的性格却

是难能可贵的。所以类似这些能够与工作相

关联的地方一定要简单明确地在简历里体现

出来。

第三，对行业进行简单的理解。

如果是跨专业选择，一定是已经想好了

要跨进怎样的行业，所以需要着手准备学习

一下新行业的知识，了解了一些相关的知识起

码能够证明自己不是局外人，只不过不那么专

业。然后，可以在简历里提及一些关于你对行

业的认知，或是提前准备一些相关的作品附

在简历中，这样可以让用人单位感受到你为争

取这份工作所做的努力。并且，这些做法不仅

能够对能否争取到工作有所帮助，还能为日后

加入到工作中时快速掌握工作做铺垫。

第四，尽量显示个人的竞争力。

专业技能没有优势时，工作能力便成了重

要的考核标准。无论什么行业的工作，辅助性

的工作能力是基本相通的，比如说，外语、计

算机的使用、办公软件的操作等。一定要在简

历里显示类似上述的一些工作技能，虽然专

业上不是特别的匹配，但是与专业相关的技

能具备全面，从一定程度上来讲，了解行业也

只是时间问题，这样书写简历会大大提高用

人单位对你能驾驭这份工作的信心。

第五，有清晰的职业规划。

这是前瞻性简历的通常写法，虽然没有

与跨专业行业相关的工作经验，但是有一条

十分明朗的职业规划，用人单位能从中感受

到你对跨专业择业的坚定，并会认为你已经

对接下来的工作做好了准备。

跨专业求职
  从简历开始
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小聪明，毁了大前程

职场  箴言

★工作，就是不断遭遇问题、发现问

题、正视问题和解决问题的过程。

★最大的问题就是缺少解决问题的动

力。

★与其做一个有价钱的人，不如做一个有

价值的人;与其做一个忙碌的人，不如做一个

有效率的人。

★问题看起来很可怕，只是因为人们害怕

面对它。

★解决问题的关键是树立正确的态

度——相信自己有解决问题的能力，并将每一

个困难视为一次获取经验的机会。

★采用科学的方法，会使你有条理、有创

造性地解决问题。

★在职场中，别人看的往往不是你的成

功，而是你的缺陷。一个缺陷就可以抵消掉好

几年的成果。


