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如何在人才济济的21世纪脱颖而

出，如何能脚踏一方土，头顶一片天，已成

为很多中职生心中的刺。中职生毕业后5-10

年的中期规划是职业生涯中重要的阶梯。

通常情况下，我们刚参加工作的时

候并不知道我们的最佳职业定位是什

么。一个人的最佳职业定位是其内心世

界和工作情境之间相互作用的产物，通

过若干年的实际工作后才能够被发

现。一般来说，开始主动地、有意识地努

力寻求自己最佳职业定位的时间在参加

工作5-10年以后。

而职业锚则把职业类型分为

1、技术/技能类

追求在技术/职能领域的成长和技

能的不断提高，以及应用这种技术/职能

的机会。他们对自己的认可来自他们的专

业水平，他们喜欢面对来自专业领域的

挑战。他们一般不喜欢从事一般的管理

工作，因为这将意味着他们放弃在技术/
职能领域的成就。

2、管理类

管理类的人追求并致力于工作晋

升，倾心于全面管理，独自负责一个部

门，可以跨部门整合其他人的努力成

果，他们喜欢承担整个部门的责任，并

将公司的成功与否看成自己的工作。具

体的技术/功能工作仅仅被看作是通过

更高、更全面管理层的必经之路。

3、自主/独立型

自主/独立型的人希望随心所欲安

排自己的工作方式、工作习惯和生活方

式。追求能施展个人能力的工作环境，最

大限度摆脱组织的限制和制约。他们宁

愿放弃提升或工作扩展机会，也不愿意

放弃自由与独立。

4、安全/稳定型

追求工作中的安全与稳定感。他们

可以预测将来的成功从而感到放松。他

们关心财务安全。尽管有时他们可以到

达一个高的职位，但他们并不关心具体

的职位和具体的工作内容。

5、创业类

希望通过用自己的能力去创造属于自

己的公司或创建完全属于自己的产品，而

且愿意去冒险，并克服面临的障碍。他们想

向世界证明公司是他们靠自己创建的。他

们可能正在别人的公司工作，但同时他们

在学习并估计将来的机会。

6、服务类

一直追求他们认可的可信价值。他们

一直追寻这种机会，这意味着即使变换公

司，他们也不会接受不允许他们实现这种

价值的工作变换或工作提升。

7、挑战型

喜欢解决看上去无法解决的问

题，战胜强硬的对手，克服无法克服的

困难障碍。对他们而言，参加工作或职业

的原因是工作允许他们去挑战各种不

可能。新奇、变化和困难是他们的终极目

标。如果事情非常容易，他马上变得非常

令人厌烦。

8、生活型

喜欢允许他们平衡并结合个人的需

要、家庭的需要和职业的需要的工作环

境。他们希望生活的各个方面整合为一

体。正因为如此，他们需要一个能够提

供足够弹性让他们实现这一目标的职业

环境。甚至可以牺牲他们职业的一些方

面。

职业锚
美国的施恩教授在1978年出版《职业

动力论》中最早提到职业锚的概念——一个

人在长期的职业生涯实践中通过内外部条

件、因数的比较，自觉、主动选择能最有利于

自身发展和作出最大贡献的职业定位，简称

职业锚。

概括地说，职业锚就是我们的最佳职

业定位。

职业锚给中职生的职业生涯规划指示

了三个发展的方向：一是往技术专业方向发

展；二是往管理方向发展；三是往核心方向

发展。不同类型的人的风格和偏向是不一样

的，作为职业人在职场工作的历程中要不断

地为自己做一个澄清：到底我是哪一个职业

锚在起作用，确定自己的职业发展方向。

【名词解释】

中职生：花5到10年
找准你的职业锚


