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职教学子如何脱颖而出：提升“非专业素质”

近日，人社部印发《关于职业院校毕业生参

加事业单位公开招聘有关问题的通知》（下称《通

知》），部署职业院校（含技工院校，下同）毕业生参

加事业单位公开招聘工作。

《通知》要求，事业单位公开招聘要树立正

确的选人用人理念，破除唯名校、唯学历的用人导

向，切实维护、保障职业院校毕业生参加事业单位

公开招聘的合法权益和平等竞争机会。

对于事业单位公开招聘的资格条件，《通知》

指出，应当以完成岗位职责任务所需具备的管理能

力、专业素质或者技能水平为依据，按照事业单位

公开招聘专业指导目录设置，或者参考考试录用公

务员、高等学校、职业教育、技工院校等专业目录设

置，并将所参考目录在招聘公告中予以明确。

《通知》提出，鼓励引导职业院校毕业生积极

投身乡村振兴事业，职业院校毕业生与普通高校毕

业生同等享受艰苦边远地区基层事业单位公开招

聘倾斜政策。乡村振兴重点帮扶县基层事业单位工

勤技能岗位补充急需紧缺技能人才的，可面向职业

院校毕业生专项招聘。

《通知》强调，各地各部门要进一步提高政治

站位，充分认识做好职业院校毕业生参加事业单

位公开招聘的重要性、必要性，认真履职尽责，抓

好《通知》精神的贯彻落实，助力营造人人皆可成

才、人人尽展其才的良好社会环境。

（来源：人民日报） 

人社部发文：职校生也能考事业单位

近些年，随着高等教育的普及，不少用人单

位在招人时提高了学历门槛，从一定程度上减少

了中职毕业生、大专毕业生的就业机会。但职教

学子就难有出头之日了吗？倒也未必。

首先，术业有专攻，不是所有职业都需要高

学历。事实上，很多专业在本科和研究生阶段

是不开设的，比如美容美发、烹饪、宝玉石加工

等，这些专业对口的工作本身也不要求从业者具

有多高的学历。以餐饮业为例，据报道，众多知名

饭店的高层管理者是技能人才出身，曾是业内顶

尖的厨师、点心师。由于技能出众，他们转到管理

岗后也较容易服众。

其次，从基层做起，职场之路走得更扎

实。很多成功应聘管理岗的本科生、研究生，在

就业初期都会去基层工作一段时间，因为不了

解基层工作就难以管理好基层员工。而不少职

教学子毕业后直接在基层岗位工作，这是一件

好事，因为在基层可以从做中学，也可以边做边

学。有了基层工作经验，进修时就能有的放矢，更

好地将所学融会贯通。笔者认识一位手游公司

的领导，他只有大专学历。我们知道，游戏开发涉

及编程、建模等颇具技术含量的工作，有些岗位

的从业者至少是本科毕业生。笔者这位朋友在

大专毕业后，凭着对手游的热爱，自学最新编程

软件，从公司基层岗位一路做到了技术主管，再

到高层管理者。谈起这段经历，他感慨地说，基

层工作让他得到了很大的历练，也给了他很多感

悟，让他对每个岗位具体需要什么样的人才以及

如何培养人才都有了进一步认识，这对如今管

理工作的开展很有帮助。

再者，“非专业素质”突出者，同样具备求职

竞争力。一个人能否胜任某一岗位的工作，不仅

取决于专业知识与技能，也取决于态度、习惯与

沟通、协调等能力，后者即“非专业素质”，是学生

在学校里无法系统学习的，因为目前不管是本科

院校还是职业院校都没有这样的育人机制。换

而言之，非专业素质的提升与学历无关。在职场

上，不同岗位对从业者非专业素质的要求也不

同。一般而言，与人接触越多的岗位对非专业素

质要求越高，专业性越强的岗位则对专业知识与

技能的要求越高。如果求职者在某方面的专业

素质并不拔尖，但非专业素质出众，那么适合应

聘需要频繁与人接触的岗位，并且在简历上、面

试中要有意识、适当地推介自己。

这里，主要介绍4种当前用人单位较为重视的

非专业素质——

1. 沟通能力。它包括倾听、语言等能力。在麦肯

锡咨询公司历年大学生就业情况调查报告中，毕

业三年后的学生普遍认为对就业最重要的能力是

语言能力。俗话说“知己知彼，百战不殆”，表达若

不能切中要点，就难以实现有效沟通。有人认为具

备语言能力就是会说漂亮话，此言差矣。话说得

漂不漂亮并非重点，关键在于能否换位思考并顾

及他人感受。因为想在沟通中打动对方，不能靠煽

情，而要靠共情。

2. 积极主动的态度。都说课前预习有助于新

知识的学习，那些有预习习惯的同学往往学得更

好，这正是预习带来的益处，工作亦然。职场上，人

们更愿意与积极主动之人合作，因为这不仅有利于

工作的推动，也能促进团队良好工作氛围的形成。

3. 执行力。在笔者看来，执行力的初级阶段是

言出必行，中级阶段是使命必达，高级阶段是超出

他人期望。

4. 抗挫能力。无论是在学习还是工作中，我们

难免碰到挫折。但在经历人生低谷时能否控制好

情绪、能否在逆境中奋起，非常重要。职场上，有句

话说得好：“真正考验牌技的，不是握着好牌时怎

么打，而是如何把一副烂牌打好。”其实，不管握着

好牌还是烂牌，我们都要认真打好每一张牌。学

历高不意味着可以高枕无忧，俗话说“没有雨

伞，才会努力奔跑”，起点低的人若有危机感、肯努

力、能抗压，更易进步。

（文：孙炯，高级职业指导师）


