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▲职场调查

工作中总觉得不开心？
4个问题帮你找到解决办法

▲职场智慧

调查显示
企业最看重三项加分技能

一、通过4个问题，
帮你判断属于哪个类型：

 1.你喜欢聚会吗？聚会中你是什么状态？

内向（独自思考时更佳）：不喜欢聚会更喜欢

自己待着；多人聚会，更喜欢待在角落；跟陌生人

交谈比较困难；聚会结束感觉消耗了很多能量。

外向（进行交谈采取行动时更佳）：周末有聚

会会积极参加；会主动参加各种话题的讨论；在

聚会上认识新朋友很开心；回到家依旧感到能量

满满。

2.请描述下你的家。

感觉（用五官认识世界，对现实感兴趣）：进门

有个鞋柜，左边是厨房，有两个房间……

直觉（用抽象联想认识世界，对可能性感兴

趣）：很舒服温馨，北欧风格，昨天请了朋友来家

里玩很开心……

3.6人团队，因年底旅行基金减半，只能有3人

去，你如何决定?

思考型（擅长组织事实和观点，兴趣在事物

而非人，出发点是得到最好的结果）：谁业绩好谁

去；全体投票。

情感型（关注人的情感情绪和人际关系，兴趣

在人而非事物，出发点是不伤害大家的感情）：抓

阄；问有没有人放弃；换个便宜的地方一起去。

4.你通常如何过周末？

感知型（随遇而安，弹性工作时间）：睡到自然

醒，起床了再说；天气好就叫朋友出来玩；路过影

院就去看个电影。

判断型（井井有条，设定好截止时间）：通常

会打扫屋子和洗衣服；每周日中午跟朋友一起打

球；提前两天买好电影票。

内向外向、感知判断容易随着环境有所变

化，然而感觉直觉、思考情感的类型，却是天生的

很难改变。人格类型的本质是“思维方式”，每天我

们在不断地接收外部的信息并得出结论，就是感

知和判断。

二、就感知和判断有下面四种组合，
帮你找到合适的职业：

ST感觉+思考：

依赖五官感知事物，思考后做出判断，相信

因果关系和有条理的推理，适合职业有经济、金

融、贸易、法律、外科医生、会计、工业生产、建筑

NT直觉+思考：

思维敏捷且具有逻辑性，适合在特定领域解

决比较复杂的问题。适合职业有科研、计算机、法

律、投资分析、数学、前沿科学

SF感觉+情感：

依赖观感感知事物，依赖个人价值观和情感

做判断，充分考虑他人的感受，适合职业有儿科医

生、小学老师、护士、社区工作、销售、服务性行业

NF直觉+情感：

通常具有语言天赋，可传播他们所寻找到的

可能性和价值，适合具有创新空间并满足人类需

求的工作，比如中学大学老师、广告、文学艺术创

作、心理咨询师……

如果你的专业和你从事的工作正好适合你

的人格特质，那恭喜你，你可能只是遇到了些困

难，克服下就好了。如果不适合的话，建议考虑

是否需要转换下岗位，或者调整下自己的思维方

式。

如何使自己成为职场中不可替代的人？日

前，智联招聘发布的一项有关职场生存焦虑的

调查显示，今年以来，超七成企业提高了岗位

核心职责要求，雇主最看重的加分技能包括

沟通协作、心理抗压和数据处理。

在疫情冲击下，众多企业进行了人员

精简与组织重构。智联招聘调研数据显

示：疫情期间有15%的白领经历了企业缩

招，12%的白领有被企业取消of fe r的经

历。同时，870万应届毕业生涌入人才市

场，数量达到历年新高。调查数据显示：疫

情期间，57.7%的企业提高了人才招聘标

准。

根据调查，75.6%的企业管理者或HR
提高了对应聘者工作/项目经验的考察要

求，44.4%的企业更看重求职者技能的实用

性，另有35.6%的企业招人时给出的职级和

薪酬条件更加苛刻，雇主更加看重应聘者的

“性价比”，力求以同等薪酬寻找到更具价

值的人才。

与此对应，在内部培训中，有73%的

企业选择将培训内容聚焦于员工专业技

能。为适应更为激烈的市场竞争，企业业务

正进一步向“专”、“精”发展。

除了深耕核心业务，在精致型组织

中，拥有“专业+”技能、可胜任多种任务的

复合型人才也将被雇主所看重。调查结果

显示，在常规的语言表达/沟通谈判能力之

外，数据分析和处理能力成为最受企业欢

迎的核心技能，成为信息时代企业对职场

人的新要求。

除了硬技能，“软实力”亦是职场人不

可或缺的素质。在企业所看重的员工“软实

力”中，有76.9%的企业选择沟通协作能力。

另外，57.7%的企业看重员工的心理抗

压能力。面对生存压力、失业焦虑等可能

存在的负面情绪，企业期待员工具备一定

的“钝感力”，保持情绪的积极稳定，以理

性、建设性的状态应对工作。

与此相对应的是，语言表达与沟通谈

判能力、数据处理分析能力是职场人最

期望学习的主流技能，分别占据54.6%与

49.0%，这与雇主在人才招聘方面的要求相

契合。

在职场中，管理统筹能力与沟通协作能

力是员工认为最亟待提升的软实力，分别占

据70.4%与57.1%。

工作，占据了人一生的大部分时间。找

到一份合适自己的，能让自己有价值

感、让自己开心充实的工作，是十分重要的。因

此，你需要了解的是，你是谁？哪里是你的主战

场？

MBTI测试可以解答这两个问题，了解自己的

人格，告诉你如何选择合适的职业。

MBTI是认可度很高的测试，常用在学校选专

业/应届毕业生和企业中。它由美国的心理学家凯

瑟琳·库克·布里格斯和她的女儿伊莎贝尔·布里格

斯·迈尔斯研究而得，她们发现每个人都是独立的

个体，而思维过程中显著的差异是构成个体差异的

主要原因。这个度量表以瑞士心理学家荣格划分的

8种类型为基础，加以扩展，形成四个维度。

测试结果的4个维度包括：Introversion内

向/Extroversion外向；Sensing感觉/Intuition直

觉；Thinking思考型/Feeling情感型；Perception

感知型/Judging判断型。


