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“家校社”协同创新 劳动教育常态化、有效化

奉贤首批10所基地学校启动

记者 朱筱丽

上海已进入梅雨季节，潮湿、闷热也成为气候的

“主基调”。为确保学生安全，沪上各级各类学校坚

守疫情防控线，在确保防控措施到位的前提下，用各

自暖心的举动温暖了学生和家长的心。

为了应对随时可能出现的高温天气，同济大学第

二附属中学最近修订了教室空调使用规则，只要室

外温度达到30摄氏度，教室内就可启用空调。空调使

用期间，教室里还得确保有一扇内窗或者门开着。使

用空调两三个小时后，教室还将全面通风一次。

但凡阴雨天，金山区罗星中学就会在原有红外

线测温通道的基础上，增加三名老师用额温枪进行

人工测温，加快学生入校流程。为避免学生在高温下

进行室外活动，学校特意将原先第二节课后的大课

间调整成了第一节课前的“早锻炼”，体育课上，也增

加了室内活动环节，为此学校还专门添置了乒乓球

桌、发球机等室内运动器材。

由于学生数量较多，午餐时，每个班有一半学生

留在教室，另一半学生前往食堂、阶梯教室等指定

场所分批、分散用餐。午餐后，学校还增设了午睡时

间，所有年级学生都能利用这半小时小憩一下调整状

态，精神饱满地迎接下午的学习。“考虑到梅雨季雨

水较多，我们最近刚采购了几百件一次性雨披和爱心

雨伞，供没有雨具的同学使用。”罗星中学校长彭素花

表示。

会议由中华职校影视动画专业负责人李颂主

持，行业、企业代表，教育专家就前期建设进行点

评，并就接下来的工作提出建议。

上海市动漫行业协会秘书长钱逸敏表示，协会

将把职业教育作为接下来的重点工作之一，对于动

漫行业来说，职业教育重于高等教育，将进一步积

极支持职业教育的发展。两位来自企业的代表对贯

通专业培养模式表示认可。他们表示，这样的培养

模式对学生的职业规划更加清晰，培养出来的学生

专业基本功更扎实。

市教委教研室曾海霞老师介绍，2018年9月，上

海市教委高水平专业建设正式立项，希望以此项

目推动贯通专业的内涵建设，打造一批标杆。她表

示，要在建设过程中，注重发挥行业引领作用、高校

主导作用；注重项目绩效评价，建设成果强调增长

性，相关者的成长性。

中国职教学会副会长、中职分会会长邬宪伟

表示，影视动画高水平专业建设项目体现了团队

强、研发深、工作实的特点，真正触动三教改革，提

供了很好的工作经验。同时，他提出，希望进一步凸

显五年一贯制的优势，打造品牌，做好对外宣传。

上海电影艺术职业学院副院长是科圣表示，两

校将进一步完善建设逻辑，内涵建设沉淀，充分体

现专业与产业的依存度，不仅要把高水平专业建设

做好，还要将其打造成真正的品牌专业。

梅雨天里的校园防控举措
温暖你我

中高贯通影视动画高水平专业建设项目中期成果展示

聚焦个性发展，为学生成才赋能

12个学习领域、45个教学模块、220个能力单元……聚焦影视动画贯通专业学生的个

性发展，深化产教融合，打造“创+制”人才培养体系。6月17日，“深耕•赋能”中高贯通影视

动画高水平专业建设项目中期汇报暨座谈会在中华职业学校举行。行业、企业和教育专家

共聚一堂，共同见证该项目建设一年半的成果，并为接下来的工作给予指导。

记者 徐红清 

中华职业学校校长黄玉璟在致辞中表示，上海

电影艺术职业学院、中华职业学校联合建设的中高

贯通影视动画高水平专业建设项目自2019年启动以

来，以“起点高、标准高、技艺高、平台高、站位高、质

量高”为建设目标，探索与实践校行企“双主体”办学

模式，对接行业和企业标准，完善人才培养方案。

上海电影艺术职业学院数字娱乐中心主任包

文君作为项目牵头人，就一年半执行情况、工作计

划两个方面进行汇报。一年半时间里，基于产教融

合，不断修订人才培养方案，培养适应概念设计、跨

媒体影视动画等相关岗位的“创+制”人才。通过

一年半的实践探索，该贯通专业聚焦学生个性发

展，设置了12个学习领域，以此为基础划分出45个教

学模块，220个能力单元，并细分出进阶式的职业能

力表。值得一提的是，两所院校目前制作完成的四

级共30个培训包全部来自他们参与的真实项目和

案例。

包文君主任介绍，接下来两所院校将在新技

术、新课程、新教材的方面，继续深耕高水平专业

建设，培养学生的专业能力，更重要的是社会能

力，打造品牌、提升社会影响力，最终实现打造对标

长三角动漫产业的高水平专业的建设目标。

深化产教融合，不断修订人才培养方案

行业、企业、教育专家共话专业建设

记者 朱筱丽

近日，奉贤区“科研、德研、教研”协

同创新工作室成立，首批10所劳动教育

基地学校同时启动，从推进“三研”协同

创新来培育劳动教育特色发展。劳动教

育不只是有一个菜园子或一块地，还在

于如何运转，指导家长，成为劳动教育

推进开展过程中的示范。

奉贤区首批启动的10所劳动教育

基地学校，具体包括曙光中学、青溪教

育集团、庄行学校、汇贤中学等学校。在

庄行学校，有一块占地30多亩的劳动基

地，将劳动教育与农耕文化、农业现代

化结合，引导学生走进劳动基地、走进

大自然，在玩中学会学习，学会生活，学

会工作。学农基地的建设，还将通过蔬

菜的种植、动物的养殖以及农业人工智

能技术等运用，以光伏提水系统、水处

理及生态循环等，创建水循环生态风景

示范基地，以栽培果树、培育花卉等，创

建绿色植物种植学习示范，打造现代农

业创新示范基地的研究。

青溪教育集团的首批劳动教育“种

子课程”将在集团内的5所学校实现课

程资源共享。青溪教育集团目前包括青

溪中学、青村中学、尚同中学、塘外中学

和四团中学5所乡镇初中学校，首批打造

的劳动教育“种子课程”围绕“日常生活

劳动”“生产劳动”“服务型劳动”三大

类型，成熟完善后，还将进行区域推广。

“劳动教育不只是建一个菜园子

或一个农垦基地，就是劳动教育了，还

在于如何运转，指导家长，在家、校、社

的联动中，成为真正推进劳动教育开展

过程中的示范。”奉贤区教育局局长施

文龙希望抓实劳动教育，体现在学校日

常管理中、班级建设中，融合在家庭教

育中，发挥基地学校的劳动教育示范作

用，引领各学校因地制宜全面开展，使

劳动教育常态化、有效化。


