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教育部12条举措打造“双师型”教师队伍
从“名师工作室”建设管窥上海职教内涵发展

精彩导读
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▲

日
前，教育部等四部门联合印发《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》（即“职

教师资12条”），从教师培养补充、资格准入、培训发展、考核评价、待遇保障等方面，提出12条解决举

措。上海职教特别注重专业内涵建设,从前几年的专业优化布局，到现在专业内涵发展，亲身经历了“双师型”教师

队伍成长壮大的上海市材料工程学校“章晓兰材料名师工作室”的章晓兰老师日前接受了记者的采访。

记者 余长江 图片由受访者提供

“双师型”教师队伍发展建设如

何？章老师告诉记者，上海职教特别注

重专业内涵建设。从前几年的专业优化

布局，到专业内涵发展，以上海市材料

工程学校建筑与工程材料专业为例，从

2010年开始从一般专业建设为市重点专

业，到2013年建设成精品特色专业，2015
年实施现代学徒制试点，2017年实施沪

滇联盟，到2019年打造示范品牌专业，经

过十来年的建设，专业内涵不断丰富，专

业师资队伍实力不断增强。

尤其是以“章晓兰材料名师工作

室”引领教师发展，打造一流专兼师资团

队。2015年9月上海市教委立项首批以专业

带头人命名的名师培育工作室，2015-2017
年首批验收后，2019年又启动第二期名师

培育工作室建设，进一步发挥上海市中

等职业学校优秀教师的示范、引领与辐

射作用，培养带动更多优秀职教教师，为

名师培养储备人才。第一期47个名师工作

室，第二期44个工作室，全市招收学员。

作为“章晓兰材料名师工作室”的导

师，章老师身为华东理工大学材料学博

士、上海市材料名师工作室主持人，历任

上海市新进教师带教导师、上海市教师

企业实践导师，充分发挥工作室主持人

科研领域的优势，带领专业教师申报各

级各类科研课题，打磨教师课堂，鼓励

教师在竞赛中提高课堂教学能力，整体

提升了教师教科研能力。通过深厚的材

料背景及对行业动态的把握，及时更新

行业新材料、新技术、新设备及人才需

求发展情况，引领工作室学员对行业的

把握、对专业建设的调整、对课程新资

源的注入等等。经过两年的建设，带动了

一批优秀年轻教师的成长。

案例分析

“章晓兰材料名师工作室”引领教师发展 打造一流专兼师资团队
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▲

技能成才、技能报国

尊重 包容 欣赏 
助你处理好人际关系

▲“章晓兰材料名师工作室”团队带领学生在技能比赛中

获奖

“职教师资12条”提出，经

过5—10年时间，构建政府统筹

管理、行业企业和院校深度融合

的教师队伍建设机制，健全中等

和高等职业教育教师培养培训

体系，打通校企人员双向流动渠

道，“双师型”教师和教学团队数

量充足，双师结构明显改善。建

立具有鲜明特色的“双师型”教

师资格准入、聘用考核制度，教

师职业发展通道畅通，待遇和

保障机制更加完善，职业教育

教师吸引力明显增强，基本建成

一支师德高尚、技艺精湛、专兼

结合、充满活力的高素质“双师

型”教师队伍。

“职教师资12条”主要包括

四个层面内容。

建立一整 套 教 师 标准 体

系。分层分类建立中职、高职、应

用型本科高校层次分明，覆盖

公共课、专业课、实践课等各类

课程的教师专业标准体系。不断

完善职业教育教师评价标准体

系，提高教师队伍专业化水平。

改革创新两项基本制度。一

是以双师素质为导向改革新教

师准入制度。二是以双师素质为

核心深化教师考核评价改革。

完善三项保障机制。一是加

强党对教师队伍建设的全面领

导。二是落实权益保障和激励机

制提升社会地位。三是强化教师

队伍建设改革的保障措施。

实施六大素质提升举措。一

是构建以职业技术师范院校为

主体、产教融合的多元培养培训

格局。二是完善“固定岗+流动

岗”的教师资源配置新机制。三

是建立校企人员双向交流协作

共同体。四是聚焦“1+X”证书制

度开展教师全员培训。五是创建

高水平结构化教师教学创新团

队。六是以“国家工匠之师”为引

领加强高层次人才队伍建设。

打造师德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双师型”教师队伍

最新政策


