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职前培训，为顺利就业做准备

“简历将是你们踏入职场的‘第一张名片’，做

好简历，才能给用人单位带来深刻的第一印象。”在

简历制作培训现场，来自企业的人力总监王女士为

同学们详细介绍如何制作一份标准简历，“认识自己

的优势、找到自己的闪光点并确定好职业方向，有助

于大家有的放矢地准备简历。”

王总监从企业人事角度切入，为同学们简介制

作简历的小技巧：“如果已有了明确的求职目标，可以

根据企业招聘启事来制作简历，这样制作出的简历

将更有机会获得企业的青睐。”“优秀的简历应当是

规范简洁、重点突出的。”

为了让同学们对简历制作有更直观的了解，讲

座最后，王总监与同学们一起对几份简历范本进行

对比分析。“没想到简历制作还有这么多技巧。”活

动结束后，不少同学纷纷表示，讲座非常实用。

即将面临实习的同学们，了解实习、就业的相关

权益和法律保护内容，有助于学生顺利踏上职场。在

系列活动“与法同行”活动中，该校邀请企业涉税与

人力成本筹划实战顾问廖老师与同学们面对面讲解

劳动合同法的相关内容。廖老师特别提醒同学们，初

入职场要有一定的辨别能

力，在履行义务的同时，学会

一些法律知识来维护自己的

合法权益是十分必要的。他

采取表格归纳和案例导入等

生动具体的方式向同学们展

现了实习、求职、就业过程中

的相关权利，并解释了就业

协议及劳动合同中常见法律

名词的具体意义。同学们在

讲座过程中都纷纷记录下重点要点，收获了不少关

于劳动合同法相关的法律常识。

针对企业、学生需求，活动设计系统化

“这是我们学校针对准毕业生的一个特色项

目，持续了很多年，近两年，根据企业需求和学生特

点，系列活动的设计更加系统化。”学生科副科长林

惠华介绍，从2月初，学校就邀请校企合作的企业、就

业指导机构共同参与，进行活动设计，形式则从讲

座、参观体验，到模拟面试，再到6月份学生参加企业

校招，持续4个月。

“我们的模拟面试，每一个学生都要参加。同时

针对每一个学生的现场表现，提出指导建议。”林老

师介绍，所有的培训、参观活动结束后，每位同学都

要参加模拟面试，给准毕业生们一次历练的机会，不

少同学在第一次职场模拟面试中，显得非常紧张，通

过老师的针对性辅导，往往会有很大的收获。

该校副校长林明晖表示，希望同学们能够珍惜

指导培训及实习就业的机会，明确实习就业方向，勇

于实践，在实践中实现从“学校人”到“职场人”的过

渡。在实践中，认识到学校与职场的差距，尽快形成

责任意识，适应身份转变。

上海市房地产学校开展就业指导与服务系列活动

做好“人生第一张名片”
如

何做好“人生第一张名片”？如何在实习中保护好自己的合法权益？为了能够让毕业生更有效就业，更好地规划自己的

职业前景，结合行业需求和学校专业特点，上海市房地产学校于本学期在2020届学生中开展“就业指导与服务系列活

动”，就准毕业生们的实习、就业提供一系列的前期培训及指导，为他们顺利通往职场搭桥铺路。

记者 徐红清 照片由受访学校提供

记者 徐红清

近日，教育部、财政部发布《关于

实施中国特色高水平高职学校和专业

建设计划的意见》提出，将实施中国

特色高水平高职学校和专业建设计划

（简称“双高计划”），集中力量建设50
所左右高水平高职学校和150个左右

高水平专业群。“双高计划”每五年一

个支持周期，今年启动第一轮建设。

与此对标，上海市教委也于近日

印发《上海深化产教融合推进一流专

科高等职业教育建设试点方案》。《试

点方案》指出，上海将打造2至4所国

内同类最好的高职院校，建设10到15
个左右在国内具有引领作用的标杆专

业，带动上海高职整体建设和发展，为

上海建设具有世界影响力的社会主义

现代化国际大都市提供高素质劳动者

和技术技能人才支撑。

不论是国家层面的“双高计划”，还

是上海市的《试点方案》都把培养人

才放在首要位置。“双高计划”提出，要

深化复合型技术技能人才培养培训模

式改革，率先开展“学历证书+若干职

业技能等级证书”制度试点。在全面提

高质量的基础上，着力培养一批产业

急需、技艺高超的高素质技术技能人

才。上海则将瞄准本市重点发展产业

人才需求，通过与国内外高水平职业

院校、国际大型企业合作，共同制定人

才培养方案和计划，培养国际化、高水

平、创新型、复合型人才。

《试点方案》提出，高职教育将基

于大数据创建科学可行的专业设置

动态调整机制。引导学校聚焦本市重

点发展的人工智能、生物医药、集成电

路、养老服务等产业领域，设置与需求

相匹配的新专业。同时推动高校主动

淘汰不符合产业发展方向、培养质量

不佳的专业。

同时，上海将对接现代技术发展

趋势和岗位能力要求，构建契合产业

需求的职业能力框架，将行业最新

的技术技能标准转化为专业课程标

准，打造一批高阶性、应用性、创新

性高职“金课”，其中部分课程冲击成

为国家精品在线开放课程。拓展优质

教育教学资源，健全教材专业审核机

制，形成课程比例结构合理、质量优

良、形式丰富的课程教材体系。

上海高职教育“双一流”建设启动


