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 统计学：小数字影响大生活
统计？对统计学不了解的人，看

到这个专业后，就会有这样的疑问：统

计不就是问几个问题，发几张调查问

卷，记录几个数，算个总数、平均数啥

的吗？还要开一个专业？

其实，统计学没有那么简单，它

的思想和各种统计数据对我们的工

作、生活乃至政府决策都产生着直接

的影响。这种影响可能远远超乎你的

想象：小到一个家庭、一个企业，大到

一个政府部门、一个国家，都离不开

统计学。

什么是统计学？

大部分人对统计学的认识只停

留在表面阶段，认为统计学就是简

单地收集、整理和记录数据。其实不

然，统计学不仅仅是简单地收集、整

理数据，它是一门通过分析挖掘数据

内在规律性的科学，是一门研究如何

解释、分析和应用数据的方法论科

学，是一门融合自然科学和社会科学

的学问。

统计学是通过搜索、整理、分析

数据等手段，以达到推断所预测对象

的本质，甚至预测对象未来的一门综

合性学科。

大数据带火统计学

总的来说，统计学专业的就业

范围较广，可以在各行业从事信息搜

集、整理和分析工作，从事市场调研工

作。就业职位涉及：统计分析员、数据

统计员、调研员、精算师、会计、仓库管

理、公务员、教师、人事专员等等。着重

说四个方向：

☆ 一是统计局、审计局等各级政

府管理部门。公务员一直是统计学毕

业生比较理想的就业方向，主要从事

普查、各种指数计算、报告编写等。

☆ 二是银行、保险、证券等金融

行业。主要从事金融行业的用户分

析、风险分析。如一些高校开设了风

险管理与精算方向，毕业生可以从事

精算师等热门的职业。想要在这个

方向发展需要学好各种模型、统计

软件，并补充一些经济、证券、财务

等知识。

☆ 三是市场调查公司、咨询公

司以及各公司的市场调研、人力资源

和质量监测部门等。这一方向主要是

在各公司的调研部门，从事问卷设

计、整理和分析数据、撰写数据报告

等工作，也是该专业比较传统的就业

方向。

☆ 四是互联网行业。这一方向主

要是在互联网公司做数据挖掘。有志

于这一方向，除了要学习统计学知识

外，通常还要掌握一些编程、数据库

语言等知识。

【专业解读】

【职场】

记者 徐红清

上海市人力资源和社会保障局发布《上海市制

造业企业用工状况报告》，研究分析了2012—2017
年上海市制造业登记就业人数、工资收入等变化趋

势。报告显示，上海制造业登记就业人数占上海登记

就业总人数的比重呈现持续下降趋势，从2012年3月
的28.4%下降到2017年3月的21.2%；然而从收入水平

来看，就业人员的平均月收入自2012年以来，五年年

均增长幅度为14.1%，达到5816元，既高于同期国内生

产总值的增长幅度，也高于全市职工社会平均工资的

增速。

制造业转型正当时

报告显示，上海重点发展的工业，如汽车制

造、医药制造等，就业人数呈持续增长态势，如汽车

制造业登记就业人数由2012年同期的14.2万人上升

到2017年3月的16.8万人，增幅为18.3%；医药制造业由

4.1万人上升至4.4万人，增幅为7.3%；计算机通信和其

他电子设备制造业则由27.2万人上升至27.5万人，增

幅为1.1%。

从人均创造的利润情况看，上海制造业就业人

员的平均值为13.8万元/人。其中，汽车制造业为47万
元/人，傲居榜首；其次为石油化工及精细化工制造

业，达到17万元/人；生物医药制造业14.5万元/人，位列

第三。

四类人才受青睐

《上海市制造业转型升级“十三五”规划》对于

上海未来制造业的发展作出了明确部署，提出高端

化、智能化、绿色化、服务化的要求，这同时也是对制

造业高端人才、智能人才、绿色人才、服务人才提出了

新的要求。

高端人才。中国劳动科学研究所发布的《2010
年—2020年我国技能劳动者需求预测研究报告》

指出，目前我国高技能人才需求为3067.1万人，短缺

为105.8万人。我国制造业人才培养规模位居世界前

列，但尚不能支撑“中国制造”“中国创造”的需求，大

国工匠和创新型技术领军人才、技能紧缺人才是未来

制造业人才需求的核心。

智能人才。智能制造是基于新一代信息通信技

术与先进制造技术深度融合，贯穿于设计、生产、管

理、服务等制造活动的各个环节，具有自感知、自学

习、自决策、自执行、自适应等功能的新型生产方式。

工信部发布的《中国智能制造“十三五”规

划》，为中国制造业智能化转型确定了两大时间节点

和十项重要任务，规划明确提出着力加强智能制造

人才队伍建设，并做出了相应部署。据英才网的最新

招聘数据显示，截至2017年6月，制造行业人才需求量

较去年同期相比增长10.2%。从职位上看，自动化研

发、芯片开发、嵌入式开发等职位成为热门，有的已出

现人才供给不足现象。

绿色人才。绿色制造是工业转型升级的必由之

路。我国作为制造大国，尚未摆脱高投入、高消耗、高

排放的发展方式，资源、能源消耗和污染排放与国

际先进水平相比存在较大差距，工业排放的二氧化

硫、氮氧化物和粉尘分别占排放总量的90%、70%和

85%，资源环境承载能力已近极限，加快推进制造业

绿色发展刻不容缓。

对此，工信部提出了建立健全绿色标准、开发绿

色产品、创建绿色工厂、建设绿色工业园区、打造绿色

供应链等具体要求，这些方面需要大量的人才供给。

服务人才。制造业服务化是一种新的制造模式

和生产组织方式。具体而言，就是不断强化面向客户

的个性化研发设计、咨询规划、金融支持、供应链管

理、在线监测维护等业务。未来产业工人的发展将不

再拘泥于一门技术，还可能需要“触类旁通”的不同

领域的能力和知识。
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