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失信的代价
所谓“民无信则不立，商无信则

不兴，国无信则不威”，古往今来，诚

信一直是华夏儿女的崇高追求，是为

人处世的根本、成就事业的根基。如

果一个人在生活、工作中随意失

信，不仅会失掉别人对自己最基本的

信任，更会在职场上寸步难行。

【案例】

小黄入职某公司任推销兼发货

员，双方签订的书面劳动合同约定，个

人因故意或严重过错、失职，给公

司造成直接经济损失的，除按责任

赔偿外，公司有权解除与其劳动合

同。2016年6月下旬，小黄为谋取个人

私利，虚报发货数量被公司发现查

实后，公司责令其书面检讨、承认错

误，并视其表现决定是否留用。可小

黄不但不服公司处理决定，还几次堵

门，阻止公司运输车辆进出，致使企

业正常经营受阻。

于是公司立即向小黄送达解除

劳动合同通知书，以严重违反规章制

度为由解除与其劳动合同，并以小黄

为被告诉至法院，要求小黄赔偿损

失。法院经审理后，综合考虑小黄过

错参与程度、经营风险及补救措施

等因素，判决其赔偿公司2万元损失。

【分析】

《工资支付暂行规定》第十六

条规定：因劳动者本人原因给用人单

位造成经济损失的，用人单位可按照

劳动合同的约定要求其赔偿经济损

失。

小黄与公司签订的劳动合同中

明确约定“因故意或严重过错、失

职，给公司造成直接经济损失的，除

按责任赔偿外，公司有权解除其劳

动合同”，该约定不违背法律法规规

定，所以用人单位有权依据约定要求

劳动者承担相应的赔偿责任。

当然，劳动者承担赔偿责任的

范围，应严格依照法律规定和劳动

合同的约定，并需要综合考虑劳动者

的过错程度、实际损失、因果联系、本

人工资收入等具体情形来确定。 
                                      （杨子）

教你如何设计职业生涯方案

职业生涯规划作为一个专业,是 
30年前在美国诞生的。在我国。职业生

涯规划还是一个崭新的名字。目前随

着职业市场竞争的不断升温。人们越

来越意识到好的职业生涯规划对个人

发展的重要性。

一份规范的职业生涯设计方案主

要包括以下内容：

自我评估：包括对自己性格、气

质、能力、兴趣的分析。

SWOT分析：客观评价自己的优

势、劣势、机遇和挑战。分析自身条件

包括观念、知识、经验、能力和潜力、健

康等因素，正确认识自身条件及准确测

评自身潜力，以便找出与制订目标之间

的能力、条件差距。此外，需要对社会

大环境进行分析，以了解所在国家或

地区的政治、经济发展趋势，所选定的

职业在社会环境中的地位，社会发展

趋势对此职业的影响，社会对此职业

人才的需求等。

职业定位：职业定位就是对职业

的选择，比如教师、秘书、工程师、营销

员、计算机程序设计员等。

目标及实现时间：职业生涯目标

可以分为多项并不互相排斥的目标，包

括职务目标、能力目标、成果目标、经济

目标。为了顺利进入每一个新阶段，应

根据新阶段的特点制订分目标，即根

据观念、知识、能力差距将职业生涯

的远大目标分解为有时间规定的中

期、短期、近期分目标，直至将目标分

解为某一确定日期可以采取的步骤。

定期评估：定期评估旨在衡量自

身发展的实际结果与预期目标之间的

差距，并辨别差距产生的原因究竟是

来自于目标制订的不科学，还是来自于

实践上的不足。

正确地做好最初的职业选择

小丁毕业后留在了上海，第一

份工作找了一家民营企业，至今已

经三年。令他倍感困扰的是，三年时

间，他发现自己在职业上并没有得

到多少成长，想跳槽屡屡不成，三

年后，他差不多被陷在职场的“泥

潭”里了。

职业生涯规划师提醒各位即

将踏上工作岗位的同学，正确地做

好最初的职业选择很重要。就职时

间越长，要想摆脱原已熟悉的职业

路径就越困难，成本越高，风险越

大。

在选择第一份工作的时候，建

议从自己感兴趣的、同时也是较为

符合自己个性、能力的专业起步，为

自己量身定制一个既具挑战性，又

不失客观、实际的职业生涯发展规

划，按照规划一步步走下去，这样有

利于职业发展的良性循环。

做好跳槽决定的基础就是进

行合理的职业规划。在做决定之

前，弄清两个最关键的问题：一是

这个决定是否与自己未来的职业

目标越来越接近？二是我会因此而

工作、生活得更快乐吗？有了一定

的答案后，再进一步追问：我要进

入哪个行业？我希望从事这样一份

工作吗？这项工作需要何种技能和

专业知识？我都具备吗？从哪里收

集到以上资料？在专业知识和技能

上，如果还有不足之处是否需要再

进修？如果对上述问题有了明确回

答，你就会清楚自己想做什么、适合

做什么。如果不是很清楚，就需要多

花一些时间来思考，必要的时候也

可以寻求职业规划师的协助。只有

这样，你才能顺利走出“泥潭”，让自

己的职业生涯重新走上正轨。


