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【专家坐堂】

学习压力大，成长困惑多。在日常生活中，假如你有什么烦恼、困惑，或者难以启齿的心里话，不好意思和

父母、老师和同学们说，可以通过邮件方式告诉我们，我们将邀请专业的心理咨询师团队为你解惑。（你的信

息我们也会为你保密哦。）

来信请寄：xsdbxinli@163.com    邮件名称请注明：中职青橄榄

学会适当地向别人求助 文/宋晓东

【幸福课堂】

我不想变成“打小报告”班长
尊敬的郭老师：

我叫小沈，今年16岁，是一名来自一年级的学生。

以前我从没有做过班干部，也没想过要做，因为

我知道，做班干部有时候会得罪人，更别说当一班之长

了。所以，当我升入这个学校，被老师指定为这个班级的

班长之后，我是既高兴又焦虑。

高兴的是，我当上了一班之长，拥有很多权力，也十

分有面子，很有荣誉感和成就感。可是我焦虑的是，班长

要负责很多事情，要为全班的同学服务，也很容易得罪

人。班长是老师的助手，是老师的眼线。班长要管理班

级，有哪些同学做得好，哪些同学做得不好，都要向老师

汇报。

在担任班长的这段时间，也的确遭遇了令我担忧的

问题。由于我是女生，有些同学会不服从我的管理、唱反

调。遇到这种情况，我只能去寻求老师的帮助。可是这样

却又被同学们认为我是个只会打小报告、没有本事管理

班级的人。

最近我一直在思考有没有什么办法可以既能够完

成老师交办的任务，在管理同学的过程中又能让他们对

我服气。老师，您能帮我吗？

小沈

亲爱的小沈同学:

你好。

管理班级工作，其实是有一些方法的。做班长

不一定要太严肃，有人讲话或做错事什么的，走到

他面前小声提醒便可，不用当众说他。又比如，你

觉得男生在课堂上太吵，不要一味批评，换一种方

式，如“罚擦黑板一次”，男生也会接收到你想表达

的意思，其实男生并不难沟通，只不过是天性比较

顽皮。

当然，班级里一些小事情不用都向老师报

告，感觉自己处理不了的，可以找班级里其他干

部一起解决。有句话说“会做事的干部不是好干

部，会用人的干部才是好干部”。做班长也不是事无

巨细的都要管，要分配好工作给其他委员。

此外，“其身正，不令而行；其身不正，虽令不

从。”不要以为自己是班长，就要狠三分，老师选你

做班长并不完全希望你来“管”同学，而是能在你

的带动下，让整个班级进步。所以，当你自己进步的

时候，别忘了帮助你身边的同学，和他们继续友好

相处，并从中学会做一个既轻松将工作做好又不得

罪人的好班长。相信你可以既搞好人际关系，又不

辜负老师对你的信任。

因此，老师建议你在做班干部工作的同时，在

学习上不要松懈。学生在学校的主要任务还是学

习，作为班长要把学习搞好，这样说起话来才更有

威信。要做好各项班级事务，又要把学习成绩提

升上去，意味着你要付出更多的时间和精力去完

成。因此，处理好学习和工作的关系，珍惜时间，科

学地安排好时间，会是你面前又一重大考验。班

长，请加油！ 
上海市教委中职德育中心组老师：郭顺清
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在第一次签出版合同的时候，我

花了很长的时间，一个字、一个字地去

研究合同里的条款，生怕被别人给坑

了。碰到不明白的问题，我就去网上查询

相关的法律，后来我恨不得把《合同法》

都给背下来。然而，即使如此认真地检

查合同，合同最终还是出了些问题。

其实，我的身边有懂法律的朋

友，但我始终觉得不好意思去麻烦别

人。后来合同出了问题，我迫不得已去

麻烦懂法律的朋友。朋友很热心地帮

了忙，同时也责怪我在签合同之前不

去找他，因为合同出了问题之后再解

决就麻烦多了。

到了第二次签出版合同的时

候，我吸取了第一次签合同的经验，直

接找了专门审核出版合同的代理人帮

忙，省掉了不少的时间和精力。
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接下来，我有了一个更为深刻的

反省。自己之所以在很多时候都会感

觉活得很累，和自己凡事都想亲力亲

为，不懂得如何向别人求助有很大的

关系。那么，为什么人们有时候会害怕

向别人求助呢？我觉得主要有以下三

方面的原因： 
第一，害怕麻烦别人，担心求助会

遭到别人的拒绝。

第二，不相信别人，担心别人没有

足够的能力帮助到自己。

第三，不舍得花钱，觉得只要多

花点时间自己就能搞定任何事情。可

是，一个人不可能对所有的事情都很

擅长，如果所有的事情都去亲力亲

为，就意味着丢掉了个人发展最宝贵

的资源——时间。
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接下来我们就来看看，如何才能

学会适当地向别人求助呢？我觉得以

下三条特别重要：

首先，相信人际关系其实都是麻

烦出来的。很多时候，深层次的人际

关系都是互相麻烦出来的。你请求别

人帮你一个忙，回头你再帮别人一个

忙。一来二往，相互之间的感情就加深

了。 
其次，授权别人做事情的时候，要

允许别人犯错误。 
我的一位做老板的朋友告诉我

说，授权别人做事情，就一定要允许别

人犯错误。就像是经常要给植物浇水

一样，你要懂得去培养和指导你的助

手。虽然这个过程会花费点时间，但是

通过积极的授权，最终你的工作一定

会变得更加省力又省心的。 
再次，舍得花钱，懂得外包，始终

聚焦去做最重要的事情。

我的一个做自媒体的朋友，在她

一个月能赚1万块钱的时候，她就花了

2000块钱找了一个兼职助手帮忙做文

章选题、文章排版和校对等事情，这

样她就可以腾出更多的时间去打磨自

己的写作技能，当时我觉得她好有魄

力。

正是靠这种不断外包的思维模

式，她非常专注地把自己的写作技能

磨练得非常厉害，现在一个月就会有10
万元以上的收入，连她助手的月薪也

涨到了1万。

（图片摘自网络）


