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实习的第一顿饭，应该找谁一起吃
实习的第一顿饭，应该找谁一

起吃呢？这里面不仅是解决一顿午

餐的问题，更反映出作为职场新人

是否有良好的沟通能力，更可能帮

助你更快地融入职场生活。

首先可以询问安排你实习的

人，问问他（她）中午大家都怎么吃

饭？周围有什么餐厅？写字楼是否有

食堂？一般对方都会告诉你一个答

案。当然，你也要有点眼力见儿，人

家都忙死了，你却在追问午饭该怎么

吃？实习时，不妨随身带点饼干等小

零食先垫一下。

如果还有其他实习生，可以问

问他们中午在哪里吃，也许他们会

邀请你一道吃饭，或帮你一起订

餐。这样的开头是很好的。同时，还

要尽可能创造机会去认识不同的

人，熟悉环境之后，也要尝试约不同

的前辈去吃饭。

如果那天恰好没人搭理你，那

也可以自己下楼去找一找，楼前楼

后，熟悉一下周围的环境，也顺便了

解一下公司周围的地理交通，方便日

后的工作。

不管怎么说，你要在第一天上

班的时候学会和大家打招呼，特别

是利用午餐时间，千万不要不好意

思，否则你会一直坐冷板凳。

此外，在午饭时间甚至平日的

交流中，你会发现聊起天来大家好

像来自不同世界。他们讲的世界你

很陌生，你讲述的校园生活他们觉

得好幼稚也不搭茬，怎么办呢？个人

觉得这个时候应该多听大家都在

讨论什么，他们都在玩什么，喜欢什

么？是怎样的生活和工作状态？

也许，你会遭遇第一天上班时

午饭无人搭理的小尴尬，但这也算

是宝贵的经历。也许有一天，当你能

和同事谈笑风生，回过头再看，第一

天所经历的一切，像一朵小小的水

莲花，静谧地埋在心底。吃饭是门学

问，午餐时间更是一个机会。

细节体现素养

一位知名企业的总经理想要招

聘一名助理。这对于刚刚走出校门的

青年们来说是一个非常好的机会，所

以一时间，应征者云集。经过严格的初

选、复试、求职面试，总经理最终挑中

了一个毫无经验的青年。

副总经理对于总经理的决定有些

不理解，于是问总经理，“那个青年胜

在哪里呢？他既没带一封介绍信，也没

受任何人的推荐，而且毫无经验。”

总经理说：“的确，他没带来介绍

信，刚刚从大学毕业，一点经验也没

有。但他有很多东西更可贵。他进来的

时候在门口蹭掉了脚下带的土，进门

后又随手关上了门，这说明他做事小

心仔细。当看到那位身体上有些残疾

的求职面试者时，他立即起身让座，表

明他心地善良、体贴别人。进了办公室

他先脱去帽子，回答我提出的问题时

也是干脆果断，证明他既懂礼貌又有

教养。”

总经理顿了顿，接着说：“求职面

试之前，我在地板上扔了本书，其他所

有人都从书上迈了过去，而这个青年

却把它捡起来了，并放回桌子上；当我

和他交谈时，我发现他衣着整洁，头发

梳得整整齐齐，指甲修得干干净净。在

我看来，这些细节就是最好的介绍

信，这些修养是一个人最重要的品牌

形象。”

启示：“泰山不拒细壤，故能成其

高；江海不择细流，故能就其深。”诺贝

尔曾经说过：“要想获得成功，应当事事

从小处着手。”而关注细节的人无疑也

是能够捕捉创造力火花的人。一个不

经意的细节，往往能够反映出一个人最

深层次的修养。

重视求职的两端，

就业季如何顺利求职

2017年国内大学毕业生人数突

破795万，毕业生人数年年递增，就

业难似乎成为一种新常态。求职过

程中，有没有最佳的时间窗口？如何

才能在就业窗口期，牢牢把握住机

会？前程无忧、网易云课堂等联合发

布2017年《中国大学生就业难人群

画像报告》（以下简称《报告》）。

毕业生求职，2-3个月为最佳时

期

求职过程中，有没有最佳的时

间窗口？《报告》给出了答案：从秋招

季开始的2-3个月为最佳时期。

《报告》数据显示，就业难

人群中，平均求职时间约5个月，其

中21.8%的人求职时间超过6个
月，7%的人一年以上都没有找到工

作。而求职顺利的人群平均求职时

间仅为2个月，其中，有64%仅不到一

个月。

就业人群如何抓住机会

如何才能在就业窗口期，牢牢

把握住机会，《报告》根据数据分析

给出了三大建议。

1. 细节很重要，重视求职的两

端。调查数据显示，表示问题出在

简历环节“投出的简历大多石沉大

海”的占到了41.5%，表示问题出在面

试环节“面试总发挥不好”的占到

了34.1%，而“笔试之后就没有下文

了”的只占到了8.5%。

分析师表示，相对于笔试考查

的硬知识和技能而言，制作简历和

面试发挥更加注重的是求职者的准

备细心程度与心理，可以通过针对

性的训练与准备予以改善。

2.对“隐身族”说“不”。《报告》

显示，就业难人群中，超过55%的人

群认为自己在大学期间并无存在

感，通过打游戏、看电影、玩乐等方

式度过了大学生活；而在顺利求职

的人群中，45%的人表示在校期间或

是学习成绩优异，或是拥有丰富的

社团生活与实践经历。

另外，在校期间参加过实习也

成为顺利求职的助力加分项。在调

研的就业难人群中，有32%的人群没

有任何实习经验；而在求职顺利人

群中，有超过八成的求职者有过实

习经历，并且有3段以上的实习经历

的人超过15%。有实习经历的毕业生

获得的工作机会明显高于无实习经

历的，实习经历多的工作机会明显高

于实习经历少的。


