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上海市中职班主任培训基地简介

《中职周刊》与上海市中职班主任培训基地联合打造的“讲台”版，带

领大家走进和了解身边老师的精神世界、所思所想、育人心得……

上海市中职班主任培训基地始建于2011年，在上海市各相关部门和

各中职校支持下，举办各类针对中职校新进教师、新任和骨干班主任、德

育管理干部的培训项目以及中职德育高级研修班项目。

同时，由业界名流、知名学者和专家组成高端师资配置，将职教最前

沿的管理思想与管理实践相结合，为学员成长提供丰富和宝贵的资源。该

基地自2011年起连续六年被评为上海市优秀基地。

相 关

上海市振华外经职业技术学校 张爱民

我有幸参加了在上海信息技术学校开班的“2015中职新任（转岗）班主

任培训”，几天的课程学下来，感悟颇多。具体梳理一下，收获大概可分为以下

几个方面：

专业辅导，打开思想的纵深维度

这次培训中，所有课程均来自一线老师的现身说法，使得参训的我们得

到的指导更加贴合教育工作实际，这些课程主要包括：祝纪景老师关于“人

文立班”的讲座；张勤老师主题为《眺望中职班主任专业化成长》的报告；贾

青老师关于“信息化课程”的讲座等，还有为期一天的教育案例分析与督导。

这些培训内容，有关于班主任个人成长的，有关于学生心理分析的，有关

于班干部队伍建设的，有关于班级文化建设的，有关于师生关系的把握的，等

等，无不与班主任的工作实际密切相关，让我本人感悟良多。

对于祝老师的讲座，我很接受她人文教育的切入点，即对学生未来就业

及生活的现实意义。就业单位对学生能力的看重程度依次为敬业要求、解决

问题的能力、学习能力，那么为了提高学生这些能力从而提高他们的就业能

力乃至幸福生活的能力，我们必须建立人文班级。这都是我愿意去做，也已经

在做的，我会继续去做，把“人文立班”系统落实到自己的班级管理中。

张勤老师的报告，有几句话让我一直在深入思考：其一，做了班主任，是

否拥有了往别人心底种自己草的权利？其二，接纳情绪，拒绝行为。其三，是学

生需要你，还是你需要他？简单的几句话，让我开始重新考量自己和学生之

间的关系，日常接触中如何保持专业的陪伴、关注与指导，是一个值得长期

探索的问题。

同行者的分享，对班主任工作有更深的理解

通过贾青老师关于“信息化课程”的讲座，我感受到了，在信息化时代，一

个中职教师，应该充分利用各种资源，去为教育教学工作服务。试想一下，如

果在主题班会课上，我们的主题班会课件中，既有word文档，还有图片和视

频，而且它们的转换非常自如，都在为同一个主题服务；同学们在理解主题

时，肯定会投入更大关注，那我们主题班会的效果肯定会更棒！

廖丽娟老师有关中职生心理成长的讲座中所分享的一个重要概念——

自我感与自我效能感。在对青春期学生自我效能感有了一定了解以后，班主

任更应该学会掌握正确的批评方法，以呵护孩子的自我感，因为批评方式

是具有影响力的，老师家长的解释风格即批评孩子的方式会对孩子产生直

接的影响。所以，在对孩子的行为进行批评时，首先要保证你的批评是正确

的，其次，在实际情况允许的情况下，尽量以乐观的解释风格来批评孩子；另

外，在对孩子进行批评时，务必使孩子完全了解哪项行为是处罚的原因。

深圳龙岗职校的张丽娜老师关于多元智能的培训，对于班主任认识学生

以及班干部队伍建设有很好的帮助。她尤其重点分析了多元智能理论在班干

部培养及班级活动策划与实施中的实际技巧。受训各个小组不仅非常积极认

真地讨论了在班干部选拔中应该具体考虑到的优势智能，还群策群力进行了

一次班级活动的策划。

谢云、李鹏辉、邹柯三位老师谈了他们作为班主任的成长之路，听后感

觉收获良多。谢云老师的话题从体育教学——广播操这个小的切口展开，谈

到班主任工作，让人感觉别开生面，更启发了在座的老师们也从自己的学科

出发去丰富班主任工作技能。第二个发言的李鹏辉老师讲了他带民族班的经

历，他用自己的智慧和爱心带好了一个和谐的多民族班级，赢得了老师们的阵

阵掌声。而邹柯老师的成长，从工作之初的强势班主任到后来成为一个更懂

得学生的优秀班主任，给了大家很多启示。

黄虹老师题为“做学生心目中的重要他人”的报告，主要针对班主任工

作中具体会遇到的问题来展开的，包括班级日常的管理和常规突发性事件

的处理。除此之外，黄虹老师还介绍了如何从人格本位出发成为优秀的班主

任，主要有如下三点：1.多元；2.选择；3.快速成长。

案例督导，更是一场实战演习

为期一天的案例督导，包括了中职班级管理中遇到的各种问题。

主持上午案例督导的是李鹏辉老师和刘亚静老师，大家交流了三个具体

案例及两个比较有代表性的问题。三个具体的案例分别是“可以带手机上课

吗”、“又一个‘微博门’”和“遭遇‘问题学生’”，两个比较有代表性的问题分

别是“孩子的职业前途在哪里”和“孩子的心理问题”。主持下午案例督导的

是刘德华老师和徐璐嫣老师，他们抛出了四个案例，分别是“加分事件”、“中

职生的恋情”、“寝室失窃案”和“投出的小偷”，这些案例或涉及学生奖惩办

法，或涉及青春期早恋，或涉及宿舍财物安全，或涉及学生人际，无论哪一

个案例，老师们都纷纷交流了自己在班主任管理中听说的及用到的各种方

法，一个个知无不言。

这一天的案例督导，更像是一场班主任工作中常规及突发事件的实战

演习。老师们在各种情境中感受学生心理、分析教育问题，而这一切都是为了

提升自己的班主任工作水平。

所有课程，我都认真听讲、专心记录，深刻感受到了：做中职班主任，是一

项很专业的事业！曾经以为只要我心里有学生，只要我用心去爱他们，我就能

做好班主任，现在觉得，当初的想法是那么肤浅！感谢培训组给予的专业指

导，我相信这会帮我的爱插上翅膀，让自己在中职班主任这方阵地上拥有更

多更好的故事！

这次培训中，认识了来自不同中职学校的老师，了解到了大家面临着很多

相同的问题，立刻觉得自己在职业之路上不再孤单，有那么多“战友”在一同

奋战呢！

培训的几天，我们相互交流在各自学校遇到的性质相同的各类问题，互

相安慰，互相开解，互相打气，那种温暖具有生生不息的力量。这方面的收

获，不再展开一一赘述，但它确实给了我很多可以汲取的具有鲜活生命力的

能量，让我觉得自己在职教之路上不再孤单！

感谢培训，让我遇到了你们！

中职班主任之路，不仅要有爱


