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12个小细节（十二）

补贴属于工资的一部分吗？
【案例】

不久前，小刘遇到了一件郁闷

的事：自己在2016年5月7日，入职某公

司并与公司签订了为期三年的劳动

合同。合同中双方明确，对小刘的试

用期不超过三个月，试用期工资标准

为每月4080元，转正工资为每月6000

元（其中基础工资5100元、其他补贴

900元）。8月7日，小刘因个人原因，与

公司办理了解除劳动关系手续，双方

劳动关系终止。

“后来我了解到，根据规定，试

用期的工资应是转正后工资的

80%。按照我和公司签订合同时明

确的转正工资6000元，那我试用期

的工资应该是4800元，但他们实际

支付的试用期工资是4080元，每

个月都少付720元，3个月就是2160

元。”但公司相关工作人员表示，补

贴并不属于工资部分。因此试用期

工资就是4080元。

【专家解析】

补贴也应是工资的组成部分。

上述案例中，小刘与公司签订的劳

动合同中约定：“转正后的工资为每月

6000元（其中基础工资为5100元，其他

补贴900元），试用期工资4080元。”双

方约定转正后的工资结构为“基础工资

+ 补贴”，单位不认可小刘说法的理由是

补贴并不属于工资部分，而根据《上海

市企业工资支付办法》，补贴也应是工

资的组成部分。《上海市企业工资支付

办法》第二条同时规定：“本办法所称工

资是指企业根据国家和本市的规定，以

货币形式支付给劳动者的劳动报酬，包

括计时工资、计件工资、奖金、津贴、补

贴、加班工资等。”所以，小刘要求公司

支付其三个月试用期工资不足转正工资

80%部分共计2160元的请求，应予以支

持。

此外，对于试用期期限《中华人民

共和国劳动合同法》第十九条有明确规

定：“劳动合同期限三个月以上不满一

年的，试用期不得超过一个月；劳动合同

期限一年以上不满三年的，试用期不得

超过二个月；三年以上固定期限和无固

定期限劳动合同，试用期不得超过六个

月。”

劳动合同法第八十三条规定：“用

人单位违反本法规定与劳动者约定试

用期的，由劳动行政部门责令改正；违

反约定的试用期已经履行的，由用人单

位以劳动者试用期满月工资为标准，按

已履行的超过法定试用期的期间向劳

动者支付赔偿金。”

对上级交办的一项工作

或者事情，不仅对最终结果负

责，而且要对过程负责。

开会前一天，领导让小A负

责通知，可第二天人不齐，领导

问他怎么回事，他却回答不知

道，“反正都发了短信。”领导再

问，小A说对方没回短信。

这种“你让我做，我就做

了，至于结果和我没关系”的思维

误区，在职场上一定要克服，其背

后是一种不成熟的心理状态，觉

得工作是为别人做的，自己是

被动地承担。做事，做了不是目

的，做到位、做到最佳才是目的。

坚持的魅力
创业者必须具备哪些品质？什

么样的创业者更容易成功？来自梵

谋文化传媒公司CEO孙绍瑞以自己

的经历，为有志于创业的同学们进行

解答。

从我的创业经历来说，我觉得坚

持最重要，因为创业真的很辛苦。梵

谋创业时，和我一起创业的4位同学

是同一天说不干的。当时，正好是考

试周，我一边忙着复习迎考，一边承

接了索尼在南京大学的推广活动。团

队成员突然退出后，我临时把两个学

弟叫到南京帮忙。

好在我坚持下来了，遇到重大危

机、突发状况时，我都告诉自己只要

有一线生机就不要放弃。以梦想为目

标，永不放弃，坚持有它的魅力。

除了坚持，创业者一定要看到

别人看不到的市场，要有市场敏锐

度。创业应该是从解决一小撮人的某

一个小痛点出发，不能大而全。创业

要有愿景，要把创业和做生意分开。

此外，创业者应该学会精益创

业，而不是漫无目的地走一步算一

步。创业是有方法论的，有些风险并

不需要你去承担，前人已经走过，比

如说合伙人、股权设置、资金等方面

的风险规避都有现成的案例。

木匠的门
一个木匠，造一手好门，他费了好

多时日给自家造了一个门，他想这门用

料实在，做工精良，一定会经久耐用。

后来，门上的钉子锈了，掉下一块

板，木匠找出一个钉子补上，门又完好

如初。

后来又掉下一颗钉子，木匠就又

换上一颗钉子；后来又一块板朽了，木

匠就又找出一块板换上；后来门栓损

了，木匠就又换了一个门栓；再后来门

轴坏了，木匠就又换了一个门轴……

于是若干年后，这个门虽经无数次

破损，但经过木匠的精心修理，仍坚固

耐用。

木匠对此甚是自豪，多亏有了这门

手艺，不然门坏了还不知如何是好。

忽然有一天邻居对他说：“你是木

匠，你看看你们家的门……”

木匠仔细一看，才发觉邻居家的门

一个个样式新颖、质地优良，而自己家

的门却又老又破，长满了补丁。

于是木匠很是纳闷，但又禁不住笑

了，“是自己的这门手艺阻碍了自己家门

的发展。”

于是木匠一阵叹息：“学一门手艺

很重要，但换一种思维更重要，行业上

的造诣是一笔财富，但也是一扇门，能

关住自己。”


