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试用期工资怎么算
【案例】

前不久小范成功应聘一家培

训机构担任英语老师。

双方谈工资时，机构方面承

诺每个月的基本工资为3000元，其

他待遇根据工龄另算。可工作一

个月后，小范只领到了1800元工

资。

为此，小范找到校方理论，没

想到对方给出的理由是：3000元的

工资待遇是针对正式员工的。小

范尚未“转正”，还在试用期，按照

公司惯例，新员工转正前的工资都

要“打个折扣”。对于校方的这种

说法，小范将信将疑，向同事打听

后，发现大家都曾领过“试用期工

资”；而且当初签订合同时，小范也

并没有和公司约定试用期的具体

工资，因此他找不到任何反驳公

司的理由。

那么试用期工资到底该怎么

算？

【专家解析】

小范的情况并非无法可依，《中华

人民共和国劳动合同法》第二十条就

对试用期工资恶意偏低、廉价使用劳

动者的行为进行了约束——劳动者在

试用期的工资不得低于本单位相同岗

位最低档工资或者劳动合同约定工资

的百分之八十，并不得低于用人单位所

在地的最低工资标准。

也就是说，小范试用期的工资

不得低于正式工资的百分之八十，即

2400元；并不得低于上海市最低工资

标准，2016年上海市的最低工资标准

为2190元/月。

求职者们还应该注意，最低工资

由国家统计部门规定的应当列入工资

总额的各项工资性收入应剔除下列项

目后构成，这些项目包括：个人依法缴

纳的社会保险费和住房公积金，延长

法定工作时间的工资、中班、夜班、高

温、低温、井下、有毒有害等特殊工作

环境、条件下的津贴，伙食补贴（饭

贴），上下班交通费补贴,  住房补贴

等。

正值毕业生找工作高峰期，关于

签订劳动合同及其试用期的问题，希

望广大毕业生能给予足够的重视，不

要轻信企业的口头承诺，如果遭遇试

用期薪资和正式薪资差距过大应提高

警惕性，必要时可向当地劳动监察部

门举报或向劳动仲裁机构提出申诉。

从办公室或者会议室出来的时

候不要使劲摔门，要用手轻轻把门掩

上。

这实在是小得不能再小的一件

事了，可真有很多人忽视。有时候这

边开着会，有的人出去打电话、上厕

所，也不知道随手带门，而是信手那么

一甩，“哐当”一声，吓坏众人。

从别人的办公室离开，也应该

注意轻关门。再比如，夏天的时候

关窗，遇到穿堂风，你觉得自己没使

劲，风一刮，可能就是“砰”一下窗子被

大力关上。

人的修养更多体现在细节中，体

现在对周边人的谦让和照顾上。

跳槽与否，不是一道判断题 文/叶莎

小君是工科类专业的毕业生，在

校时成绩很好，能力也不错。毕业后不

久他成功应聘了一家外企的工程师职

务。

小君在刚入职场时，十分珍惜这份

工作，深知一毕业就能当工程师是一件

不容易的事。但现在，说起这份工作，小

君是五味杂陈。原来应聘这家企业

时，他是和同事小郑同时被录取的，两

人专业相同，年龄相仿，很快就成为好

朋友。

变故发生在一次聚会上，酒过三

巡的小郑无意中透露了自己的月薪，小

君听后愣了一下神，原来小郑的工资比

他多了一千有余。

小君坦言，两人的工作内容大致相

同，工资却被“区别对待”，心里难以接

受。最后，小君打算跳槽。

跳槽需结合具体情况详细分析

笔者想说的是，跳槽，不是一道

简单的判断题，只需从两个答案中挑

一个，而是需要结合具体情况，详细分

析。

笔者告诉小君：首先，跳槽是很

正常的职场现象，无论选择“跳”还

是“不跳”，都存在一定的风险。小君

有没有考虑过跳槽将引发的各种风

险？其次，如果“跳”后，再碰到类似情

况怎么办？

小君听后想了很久，他表示自己

非常珍惜这份工作，因为现在的岗位

不仅与他的专业对口，而且工程师

也很受单位重视，今后升职前景很不

错；办公室同事也以年轻人居多，工作

环境轻松融洽，如果不是偶然间发现

自己“工资少了”，他是绝不会产生跳

槽的打算的。

了解企业薪酬制度

分析后，我们发现小君想跳槽的

“根子”在工资上。

企业在招聘时，往往会在既定的工

资范围内招聘人才。举个例子，企业招

聘一人，在最终面试阶段，会了解应聘者

对企业提供薪资的期望，如果大大超过

这个范围，企业会放弃录用这个人；如果

与企业的既定工资相当，那么企业会根

据员工的开价来确定具体数额。

在应聘时，小君和小郑开出的工资

价码或许本身就有高低，但都在企业预

设的工程师岗位薪资幅度范围内，那么

小君的工资自然要低一些。

在了解了企业的薪酬制度后，小君

豁然开朗，坦然自己社会经验不足，对

岗位薪酬了解不深。更重要的是，他意

识到这并不是一个跳槽问题，而是工资

问题，自己完全可以在求职时就规避这

个问题。即使是现在，他也没必要立刻

跳槽，完全可以和人事经理好好谈一下

工资问题，如果自己的加薪要求在公司

的承受范围之内，他也能获得和小郑一

样的收入。


