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兴趣是职业选择的先决条件吗？
生活在崇尚个性张扬的时

代，很多学生往往把“兴趣”作为择

业的先决条件，“有兴趣”这一高级

心理需求已成为一些学生择业时

的最重要动因。那么，兴趣是否是

职业选择的先决条件呢？

找到满意工作却不断失败

小王毕业于某著名师范大学

外语系，尽管对他来说找一份教师

类岗位的工作难度不高，但小王从

小就是一个不安分的人，喜欢挑战

和竞争，而教师类岗位的性质与他

的性格格格不入。就这样，他放弃

了教师这个职业，应聘到一家有名

的外资企业做了一名业务员。

虽然小王找到了一份满意的工

作，但最终选择的结果并不如他所

料的那样：尽管他喜欢挑战，可又

承受不了失败；不安于现状，可又害

怕吃苦，眼高手低；满腔热情，可又

缺乏必要的专业知识。因此，两年

以后，他的职业生涯还是没有太大

的发展。

两年后，由于销售业绩不

佳，小王不得不经常跳槽，可总是

越跳越差。

脚踏实地获得领导赏识

小张是一所普通专科师范院

校的毕业生，学习历史专业，她的志

向是当一名中学历史教师。然而，小

张在经历了半年多的求职未果

后，迫于生活压力，不得不放弃当教

师的愿望，去应聘办公室文员。

虽然小张学历不高，但她的形

象气质好，再加上学的是历史，知

识丰富，写作能力较强，很容易就

找到了文员工作，尽管这份工作并

不是她最理想的职业。

尽管小张学历不高，却在工

作中努力学习，提高自己的业务素

质。她知道这份工作来之不易，所

以不断努力。两年后，小张则在学业

上取得了本科文凭，工作上又得到

上司的赏识，而被提升为行政部经

理。

职业发展取决于众多因素

从这两个人的职业发展中，我

们可以看到：兴趣仅仅是职业选择

的要素之一，而非先决条件。职业

发展不单单取决于本人的知识、能

力、志向、兴趣，还取决于自己的努

力程度、工作态度。

如果发现不适应，应该及时

总结分析，调整心态，进行职业转

型，如小张一样，在工作中寻找新

的兴趣点，或许能够发现另一片天

空，挖掘出新的潜力，获得职场成

功。也就是说，要从实际出发，如果

不能“爱一行，干一行”，就要“干一

行，爱一行”。

好记性不如烂笔头

那一天，办公室同事都外出有

事，小陈留守做一些后勤工作，接电

话、贴发票。突然收到领导短信：“下

午4点问财务要下付给酒店费用的凭

证，酒店需要这个凭证才会帮公司保

留房间，不然出差的同事到时就没房

间了。”

小陈一看时间，才刚2点，心里

想着，等会儿4点跑一趟财务部就

行了。他继续悠闲地消磨时光，认

为：“一下午我就只有这么一个重要工

作，肯定忘不了。”

时间慢慢流逝，不一会儿到了3
点半，这时大老板突然跑来，让小陈

帮他整理签证资料，然后马上寄到旅

行社，还说不然就会错过签证时间。

一听这么紧急的任务，小陈立

刻开始收集相关资料，复印、传真、与

旅行社联系等一系列工作随之而

来。就这样，一直忙到下班，他总算

在规定时间里把材料寄出了。

到家吃晚饭时，手机响了下，有

短信进来，小陈漫不经心地拿起来一

看，差点从椅子上跳起来，“小陈，财

务的凭证拿到了吗？马上发给我，酒

店在催了。”

瞬间，小陈整个人僵住了，这么

重要的事竟然忘得一干二净。由于太

害怕，他都不知如何回复领导，只好

先打电话给财务，更糟糕的是，财务

以为这笔汇款并不着急，下午也没有

汇出。“哎呀……这次死定了。”

工作没多久，小陈就犯了这么严

重的错误，眼看已经无法弥补，只能

“坦白从宽”了。他冷静下来，给领导

回复了短信，告诉他由于自己不长记

性、粗心，忘记催财务汇款了……

没几分钟，领导回复：“既然已经

这样，木已成舟，也无法挽回了，明天

再说吧。你需要反思一下，工作一定

要有条理，最好一件件地用笔写下

来，好记性不如烂笔头，下次可要注

意了……”

 
提示：

美国心理学家巴纳特曾做过一

个实验，研究了做笔记与不做笔记对

听课学习的影响，结果实验表明：在听

课时，动手写笔记的一组同学学习成

绩最好，这个实验同时也印证了“好

记性不如烂笔头”这句老话。

作为一个职场新人，在工作中

一定要努力地记、用心地学、按时地

做，才能避免不该发生的错误。

年轻人常常认为自己可以记住

所有的事，一件小事肯定不在话下，然

而错误往往就是在这样的“自以为

是”中发生的。我们常说要做到胆大

心细，不光有做事的勇气，二要有细

心的习惯。

职场需注意的
12个小细节（五）

和同事、领导谈事或者某些重要

场合，不要嚼口香糖。

这是最起码的修养，但在年轻

的同事中还真是屡见不鲜。

一次某公司组织招聘秘书，有位

小伙子一边嚼着口香糖一边答题，给

了当时的监考官非常不好的印象。这

种印象不仅可能会影响他这次招

聘，也许还会持续到以后的工作中。

有时候人与人之间只有一次的

了解机会，那么一次就成了永远，再

也没有翻身的机会了。


