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上海中职班主任培训基地简介

这是一个展示交流的窗口、碰撞思维火花的舞台、自我成长的平台。《中职周刊》与上海中职班主任培训基地联合打造全新的“讲台”版，带

领大家走进和了解身边老师的精神世界、所思所想、育人心得……

上海中职班主任培训基地始建于2011年，在上海市各相关部门和各中职校支持下，举办各类针对中职校新进教师、新任和骨干班主任、德

育管理干部的培训项目以及中职德育高级研修班项目。

同时，由业界名流、知名学者和专家组成高端师资配置，将职教最前沿的管理思想与管理实践相结合，为学员成长提供丰富和宝贵资源。该

基地自2011年起连续五年被评为上海市优秀基地。

开展班级“荣誉教育”心得

与学生谈心是一门艺术

■上海工商职业技术学校  曹寒梅

■上海市东辉职业技术学校  倪晓雯

本学期，学校在工作开展上围绕“荣誉教

育”这一主题，我们认为非常有必要。结合学校工

作的开展，我班积极开展荣誉教育，从多方面入

手，使学生懂得集体的荣誉是靠大家共同努力而

得来的，班级工作有所提高，下面就做一个小小的

总结： 

一、制定荣誉教育制度

在班级中，针对荣誉教育，列出了相关的规定， 
班级内参照规定来评定各自的道德品德的分数，表

现突出的学生给予加分，违反纪律给予扣分。

在班级设立荣誉角，设置激发学生荣誉感

的载体，设置好人好事栏，对进步的学生予以表

彰、宣传。

只要遵纪、学习、劳动、技能等方面学生有了一

点进步，及时给予赞许、表扬，给学生的德育评定

加上荣誉分，从而激发学生的荣誉感和上进心。

二、班级活动的开展

学校开展了丰富多彩的荣誉教育活动，给学

生创造各种条件，提供学生自我展示的机会。学校

开展了篮球比赛文明小报评比、跳绳、卡拉OK、教

学周竞赛、红五月歌咏等活动，既丰富了学生精神

生活，又在活动中发挥学生潜能，展示特长，提高

思想。

作为班主任，对待每次学校举行的赛事，积极

宣传，让同学有集体荣誉感和个人荣誉感，积极参

加各项活动。在开展活动的时候积极引导学生，不

管最后的成绩怎样，关键是每次活动我们积极去

做了。

在班级文化建设中带动全班同学积极参

与，每位学生出好一份小报，并对班级的布置上

让大家都出谋划力，为全班营造良好的学习氛

围。红五月歌会，更让学生把它看成在校的最后

一次文艺活动，树立“班兴我荣，成功我耀”的思

想，积极引导学生，让学生都积极得参与到活动

中去。

三、经验与教训

荣誉教育的前提是要让学生明辨是非，分清

善恶，只有树立了正确的荣辱观、知荣辱，才能积

极去争荣誉。

在荣誉教育过程中，班干部的带头作用犹为

重要，积极引导班干部的能力，不仅在学习、实习中

带动全班，形成良好的学习氛围。

一次电子考证，同学们下车后在班长带队

下，自觉整队，这点给那里的老师留下很好的印

象，对我说，“这些学生素质不错。”

加强后进学生的荣誉教育，也是班主任工

作之一。“人无完人，金无足赤”，是人总会犯

错，总会有不足，所以我们作为班主任就要有一

颗宽容心来对待学生所表现出来的不足。善于

寻找和挖掘其上进的火花。一旦发现，就要充分

肯定，大力扶植。要尽一切可能树立他们的自尊

心和自信心。

我做班主任只有两年时间，可以说只是一个

缺乏经验的尝试者，在实践中慢慢地摸索门道。在

这短短的两年时间里，我深深地感受到班主任工

作的艰辛，而要做好班主任也是非常不容易的，这

是一门艺术，也是一种挑战。在许多班主任工作的

艺术中，我发现多与学生谈心是极其重要的。

谈心是师生情感交流的一个有效途径，同

时，谈心也要注意方式、方法，根据不同的情况采

取不同的态度，否则会收到意想不到的负面效

果。要使谈心真正发挥其效应，我认为应注意以下

几点：

一、以爱为前提，尊重学生

早在十六世纪初，教育思想家伊拉兹马斯就

曾经说过：“首先要爱。然后渐渐随之以某种自然

和温柔的尊严，而不是畏惧，前者比后者更有价

值。”

是的，作为一名班主任，对待自己的工作，对

待自己的学生必须以爱为前提。师生互爱对于教

好学好将有难以估计的巨大影响。只有让学生体

会到班主任对他（她）的爱，学生才会产生一种对

老师的信任感和依赖感，才会朝着班主任所期

望的方向发展。而如何让学生体会到班主任对他

们的爱呢？第一重要的必须是尊重他们，理解他

们，做他们的知心朋友。

在师生关系中，只有教师的“爱生情”才能赢

得学生的“向师心”。多与学生谈心，可以使学生看

到班主任的爱生之心，确立良好的师生关系，使教

育变得更轻松、更有序。

二、根据个性特点，采取不同方式

在第一部用英文撰写的论教育的《导师之

心》书中就提出：“教师的首要职责是了解学生的

性情气质。”

对不同的学生应当进行不同方式的教育是相

当重要的。由于学生的性格不同，他们能够接受的

教育方式也不尽相同。对于比较内向的学生，谈话

式的教育方法尤为适合。因为当众表扬，可能会造

成他们过多的压力，而当众批评则会使他们感觉

面子上过不去，自尊心受到伤害。

教育学家曾经建议教育者对待学生不能用粗

暴严厉的语言奚落取笑，不能用严酷的教训来对

待他们，不能使他们在学到学识的甜头之前便讨

厌学习，要想尽一切方法使他们摆脱那种过于恐

惧的心情。

三、善于调和气氛，注重机智

班主任要根据谈心对象、内容不同而采取不

同的态度。对于学生所犯的错误不能一味地批

评、指责，而是要善于调节气氛，创设一个和谐、温

馨而且有效的氛围，避免使学生产生对立的情绪。

教育的优先任务是激发并给予一种价值

感，以及在生活中鉴别是非，区别好坏的能力。要

教给学生这种能力，单靠在课堂上发表长篇大论

显然是不行的。而谈话却可以创造出一种祥和的

氛围，达到师生情感融洽，使学生自然而然地接受

教师的观点，比纯粹的理论要有用得多。

多与学生谈心，是一门艺术，更是细致入微

的工作。通过谈心，拉近教师与学生之间的距

离。学生在完成老师交给的任务时并不是机械的

服从，而是乐意接受。学生在看见班主任以后，眼

中闪现的不是畏惧，而是一种亲切感。这才是从事

班主任工作的成功之处。


