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求职时要绕开这些误区

误区一：过度的求职包装

诚然，在求职过程中掌握一定的就业技

巧对求职是有一定帮助的，但不要过分迷信

求职包装和技巧，主要还应依靠自己的实力。

毕业生的个人经历一般都比较简单，用

人单位的招聘主管也希望能和毕业生进行真

诚的沟通和交流，增加相互的了解和信任。诚

实和实事求是的人，往往更能获得用人单位

的肯定。

误区二：夸大社会关系的作用

社会关系的恰当运用是求职成功的关键

之一，但不能把赌注全押在社会关系上。社会

关系涉及多方面，这里面有毕业生本人和推

荐人的关系、推荐人和用人单位招聘主管的

关系等，任何一个环节的关系都会影响推荐

的成功与否。

而且推荐人会斟酌你的实际情况是不是

与岗位匹配，要考虑自己的声誉，还会掂量自

己与招聘方之间的关系。如果各方面的关系

和情况都非常一般，推荐成功的可能性肯定

不大，毕业生如果一味等待，就会错失良机。

误区三：刻意追逐高薪的热门行业

这里有一个如何进行自我定位的问题。

首先要对自己的特长和优势进行分析，看

看是不是匹配，如果有距离，再看看差距在

哪里，还可以利用自己前几次应聘成功或失

败的经验，听听自己的朋友、家人和老师的评

价，以此作为参考。

有的岗位尽管热门，但不一定适合你，不

妨选择未来发展潜力较大、同时又适合自己

的职业，因为选择职业的最终目的是真正实现

“人职相配”。

误区四：沉迷于“一步到位”

在求职时，不要把自己的选择定在一个

点上，而应放在一个面上，不妨在进行各方面

的比较后，在一个相对适合自己的单位找一

个与自己能力匹配的岗位先干起来。在工作中

积累经验的同时，也许会给自己创造更好的机

会。

误区五：只在有形市场找工作

现在的人才市场定位已趋于明显，有的

是专业性的，有的是行业性的，有的针对在职

有经历的，有的针对应届毕业生的，差别很

大。

其中一些人才市场往往会使毕业生非常

失望，因为有的用人单位并不招聘新人，只是

碍于主办方的面子前来捧场。实际上，毕业生

的信息渠道可以有很多，从网上可以得到许多

有用的信息，有的网络企业甚至只接收网上

应聘者，这一点也是毕业生应聘时要注意的

地方。

回
看近几年的就业形势，很多毕业生找到了适合

自己的发展平台，也有自认为优秀的毕业生还

在高不成低不就地苦苦挣扎。再看企业招聘的毕业生，做

了三五年留下来的都成了企业的中流砥柱，而那些短暂停

留的到了下几家还是皆不得志。因此，毕业生的第一次择

业非常重要。结合近些年应届毕业生们求职的新动向，提

醒大家要避免以下误区：

职场需注意的
12个小细节（四）

和客户或者同事、领导打电话，事

情说完，稍微等一下再挂电话，或者让

对方先挂，你再挂。

不要立刻、迅速就挂电话，这是

一种礼貌。不信你自己体验一下，别

人和你通话后，等你最后一个字刚落

音，电话立刻就挂断，那种感觉特别不

舒服。

校招总量继续攀升 技术骨干成最紧缺人才
随着互联网时代来临，年轻、掌

握新技术的人才受到雇主的青睐，这

一信息向明年的毕业生就业传递出

较为乐观的信息。

前程无忧发布《2016中国典范

雇主招聘状况报告》，报告显示作为

中国各行业的领军企业，典范雇主在

2016年计划招聘的人才需求比2015
年增加了9%，但毕业生招聘量每四

个人中有一个人为毕业生。

本届“中国典范雇主”评选以

“移动的人力资源管理”为主题，着

重评价企业的人才管理质量。

校招总量继续攀升

相对绝大多数的中国企业，典范

雇主对校园重视一向有传统，而且把

雇主对校园人才的影响力视为企业

人才战略的重点之一。135家典范企

业在2016年计划举行2975场校园招

聘会，招聘包括职业学校和高校毕业

生10万多人。 
135家典范雇主招聘2016年计

划招聘44.5万以上的人才，比2015年
增加了9.0%，比较平稳，其中应届大

学毕业生和应届职业学校毕业生共

107600人，相当于每招聘4人中，有1人
为应届毕业生。值得一提的是，典范

雇主2016年实习生需求的增量超过

29.2%, 显示雇主们对年轻人才的倚

重。

技术骨干型人才紧缺

2016年的招聘计划中，技术骨

干仍然是个各家典范雇主最紧缺人

才，其次为初中级管理人才和高级管

理人才。一方面新行业、新市场，兼并

收购频繁，资本对人才的流向产生强

大的影响，企业内部的技术骨干和资

深管理者有着较多的职业机会，包括

自己创业；另一方面互联网技术影响

下，雇主的业务经营越来越依赖专业

人才发展市场和新顾客。

尽管人工智能技术似乎为

中国的“用人难”的解决带来期

望，但眼下，即使曾经从快消、金融

和机械等行业疯狂挖人的科技型

典范雇主，今天也面临了较大人才

缺口。

数据显示，营销和技术（专业）

类人才的需求最旺，同时设计、策划

和运营人才的需求也是典范雇主目

前的重点，为了获得所需要的，符合

市场变化和业务发展需求的人才，典

范雇主不仅通过各种渠道搜索人

才，而且打开行业壁垒，“跨界”求才

成为趋势。


