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万人相亲会核心团队出品
权威安全的交友平台

生活每天都在更新

所以这个版面显然是不够了

登录我们《有情人》微信公众号

私信后台

说说你的情感困惑

有心理大师跟你单聊

或者报名参与我们的活动

约会有缘人

常常，还会有福利哦

错过，不是现代人的风格

那就扫一下这个微信呗

“有情人”是生活周刊首创的沪上单身男女交友活动品牌
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总是不敢拒绝别人，你该怎么办？
【文/闹闹女巫】

 1. 拒绝别人的时候，不要讲大道理。
我见过最不懂拒绝别人的事例是：A请求B帮助完成自己的工作，因为A家里突然出事，且A答应事后

会给B相应酬劳以作感谢。但是B与A的上司有嫌隙，不愿意插手，便说出一大堆大道理给A。如果你不能

帮助别人，你可以说出自己的苦衷，但别用大道理搪塞请求帮忙的人。不帮就不帮，给别人时间去找另外

的人帮忙，不要浪费彼此时间让对方听你讲道理。

 2. 诚恳安抚，而非远离对方
有些时候，你真的很忙，真的没办法帮到对方，这个时候请不要故意拉开两个人的距离。比如

说，“强调你我各有负责，各有分工，应该泾渭分明，你做你的我做我的”，“你那种工作我本来就做不

好”，“你那些事情哪里是我这个地位的人做的，我可不碰”。在别人急需你帮忙的时候，你强调的并不是

你不能帮的歉意，不安抚对方给对方出主意，还要强调彼此，拉大距离，会成为日后无法修复的鸿沟。

 3. 不要什么都不解释
可能你有说不出口的原因，但是也不要冷血无情地只说一句：“我不帮，你找别人吧”，之后就拒人

于千里之外。这样做，真的很不好。因为你这样的态度，会伤害到别人的自尊心，而且也会让自己显得特

别拽，特别高高在上。可以诚恳道歉，表示自己爱莫能助，即便不能解释拒绝的缘由，也请不要选择沉

默。对于本来就需要帮助的人来说，你的沉默，也许就会变成一把冷冰冰的割心的刀。

今天的塔罗牌是“倒掉
人”逆位，代表无谓的牺
牲，你无法完成别人的期
待和请求，但却没办法拒
绝，结果没帮上忙，自己的
事情又受到耽搁。

不要做男人背后的女人
【文/两条鱼】

都说成功的男人背后一定有一个伟大的女人，这个女人总是心甘情愿地牺牲自己，相夫教子。男人成功

了，理论上说，军功章有女人的一半，可你知道王健林军功章的一半应该给谁吗？王石的一半军功章是谁的？

成功男人的军功章且不论，背后的女人却一个两个地多了出来，连王石这样的男人，都有了田朴

珺，糟糠之妻黯然下堂——这几乎是成功男人背后伟大女人的一致命运。

最近看到林丹和谢杏芳的生活照，突然发现，这些照片上，林丹英俊帅气，谢杏芳却一副家庭妇女的模

样，孩子家庭尿布奶瓶，公公婆婆丈夫儿子，自己的灵气消失殆尽。这样的谢杏芳，叫林丹如何耐得住寂寞。

人有很多种角色，但通常只有社会角色最为出彩，特别是职场奋斗、商场搏杀、官场运筹，给人们展

示的是睿智、是情怀、是胸襟，波澜起伏，荡气回肠。而家庭角色则最为琐碎，你见过有哪部小说电影以

做饭带孩子的女人为主角的吗？这样的生活角色，闷气、琐碎，同时，生活的舞台也很逼仄，没有让舞台

上的人有任何的展示和发挥。

女人只有从男人的背后走出来，拥有自己的一片天空，男人才会平
视自己的伴侣，夫妻关系才能更和睦。

女人甘做男人背后的人，实际上是将男人推入了社会角色，任男人鹰击长空，任男人阅尽春色。而

自己，则龟缩于家的蜗壳，以男人的理想为自己的理想，以男人的需要为自己的责任，没有圈子，没有职

场，当然，渐渐地，也就没有了自己的生活。

比如王石，相信他的原配不会跟他讨论房地产走势，相信也没有能力和他探讨如何抗御野蛮人的举

牌。这样的对话空间，一定会让在外叱咤风云的王大师感到很没有营养。于是，夫妻且行且远，终有一日

覆水难收。

所以，做男人背后女人的论调其实是一个阴谋，最终它会成为小三小四理直气壮的旗帜。女人只有

从男人的背后走出来，拥有自己的一片天空，男人才会平视自己的伴侣，夫妻关系才能更和睦。

很少玩微博的谢杏芳最近在微博上发了一张照片，照片上，一群年轻人神采飞扬，站在他们中间的

谢杏芳一副名模范，哪里还有家庭妇女的模样。谢杏芳在留言中写：“今天到Daivd公司听年轻人聊自媒

体，发现自己out，要赶紧追上步伐才行 。”谢杏芳终于难得走出了家和单位的两点一线，开始维护自己

的朋友圈，这意味着她终于意识到了，光靠原谅、靠付出，不会带来家庭的稳固，只有自主自觉的女性，才

能让男人不敢也不会有出轨的欲望。

嘉宾：马静嵘 

Q：领导对我不错，由于他的帮助我获奖了，同事说

他喜欢我，我觉得他对我很宽容，有时我发脾气他也不

生气，我遇到问题总会问他的意见，他都会解答，有时对

他有依赖的感觉……我是不是对他产生了特殊的感情？

A：你是 一 个 参加工作 不久，涉事未深的女孩

子。其实职场是有规则的，工作中夹杂了太多的个人情

感会造成边界不清、人际纷繁的一些状况，但我知道你

并不是来解决职场问题的，你要解决的是情感问题。

初入职场的年轻女孩子，会有很多的优厚的“待

遇”，长得漂亮的女孩更是如此。你单纯美好，获得上

司的赏识也是非常让人有成就感的事，如果志同道合

成就一段好的姻缘也不是不可能。你的描述很明显是

你一个人对目前关系的真实感受，需要强调的是这样

的感受是在职场中、在工作中产生的。他的帮助仅仅

是为了你，还是为了团队的工作有更好的提升呢？我

认为这背后其实是有很深的感情浓度在里面的，他很

宽容，你会对他发脾气，遇到问题会问他的意见，对

他有依赖……这样的情形除了是对恋人，没有其他的

可能。如果你仅仅是想确认自己是不是爱上了你的上

司，那么答案是肯定的。

初入职场，你和很多的女孩子一样对复杂的现实

估计不足，很多案例都证实了，越是年轻越容易被潜

规则，有的“潜规则”已经发生，只是你还没有觉知而

已，女下属为男上司倾倒是最容易发生的事，萝莉爱的

“大叔”最容易出现在男上司群体中，因为他们学识渊

博，人生的阅历丰富，解决问题的能力强，是女孩子最

好的依靠。他们看起来是如此的优秀，满足了女孩子对

爱情的幻想，但并不意味着他对你有其他想法。相关

数据显示在职场中50．46%的女性遭遇过显性或隐性

的性骚扰，其中41．18%来自上司。

当然由于信息的有限性，我并不能确定他就是对

你心怀不轨之人，但请你思考以下问题，看看从中是否

可以有与以往不同的发现：你对他有多少了解？他结婚

了吗？他和你谈过他的家庭和生活吗？你听说过他的

妻子和孩子的一些事情吗？他有没有向你倾诉过他过

得不开心、不幸福？工作中他对待其他女孩子的态度

怎样？和对待你的态度有什么不同之处？还有其他的

人也“暗恋”着他吗？你和父母的关系如何？工作或情

感中的问题会和他们说吗？你有过恋爱的经历吗？

以上分析不过是让你有打破局限的思考方式，希

望可以对你有所帮助。

Qa
我是否对上司产生了特殊的感情？

华大应用心理研究院

（以上问题和回答全部选自华大应用心理研究院免费

心理咨询热线51688988电话记录，发表时有删节）
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