
轻羽飞扬   活力青春
——长桥街道举行区域团组织大联建暨青年羽毛球赛

9月24日下午，

为深 入贯彻落实群

团 改 革 精 神，进 一

步丰富区 域化团建

内涵，展现区域青年

健 康向上的精神状

态，长桥街道开展区

域团组织 大联 建暨

“轻羽飞扬 活力青

春”——青年羽毛球

赛。徐汇区体育局党组书记袁欣华，长桥街道党工委书记伍彦心、副书记宋

青春，共青团徐汇区委员会副书记葛银锋出席活动。前羽毛球双打世界冠军

张尉应邀参加，“两新”组织、区域单位等16支队伍参加活动。

首先，街道党工委副书记宋青春、团区委副书记葛银锋为长桥体育运动

青年中心揭牌，为普通青年提供“便利性、开放性、服务性、价值性”的体育

活动。其次，上海体育职业学院代表宣读区域单位青年参与社区治理倡议

书，号召青年关心社区发展、参与社区建设。再次，街道党工委书记伍彦心

为活动致辞，预祝大家取得体育竞技、强身健体、区域团组织大联建的三丰

收。最后，徐汇区体育局党组书记袁欣华为比赛开球，比赛正式打响。经过4

个多小时的激烈角逐，最终上海闻泰电子科技有限公司、长桥街道社区卫生

服务中心、上海体育职业学院分获前三名。

此次区域团组织大联建暨青年羽毛球赛是长桥街道贯彻落实群团改革

精神的重要举措，促进了区域单位青年交流、提升区域团组织的活力，是青

年歌手大赛、职业青年篮球赛、青年公益骑行之后又一次重要的区域化团建

工作尝试，极大地提升了团组织在青年中的凝聚力、号召力和影响力，受到了

广大团员青

年的热烈欢

迎，夯实了

区域化团建

的基础。
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理事会名单
(排名不分先后)

《青年社交》理事会已经走过了十几个春秋。十几年来，理事单

位给予杂志社巨大的帮助与支持，在此杂志社表示衷心的感谢。
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生于上海，成长于北方，毕业于南京大学外文系德语专

业，曾在德国大学进修，有德语口译、德资企业和国企工

作经历。自女儿出生后，潜心学习儿童教育学、心理学，

2009年开育儿博客至今，关注人气超过3万。

我们身边总有一些人会对别人的言行看不惯，有时你都不知怎

么的就得罪了他；而另一些人则始终乐呵呵的，跟谁都处得来，好

像从来就没有什么烦心事儿似的。前者是敏感的人群，而后者则属

于钝感力强的人。

“钝感力”一词是日本作家渡边淳一的发明。他在《钝感力》一

书说：“钝感力，就是被斥责也不气馁，能够保持开朗的心情，很快

复原，这是一种才能。并非只有灵活和敏锐是才能。不为小事动摇

的钝感力，才是生存最重要、最基本的才能。只有具备这种钝感力，

灵活和敏锐才会成为真正的才能，让你大展拳脚。”

说到钝感力，我不得不提电影《士兵突击》里的许三多和《阿

甘正传》里的阿甘。他们虽然笨拙、木讷，可就是凭着超强的钝感力

走向成功的。

而据笔者的观察，中国独生子女的钝感力普遍很差。

《2016离职与调薪调研报告》显示：“有主见，不将就”是90

后的显著特征。另外，他们普遍存在职业定位模糊及抗压性较差等

特点，往往“说走就走” ，跳槽意愿较为强烈。

再让我们看看80后们。根据《2011年沈阳婚姻报告》：“80后

多为独生子女，从小被宠着，一旦进入到复杂的婚姻关系时，双方都

不愿意受一点委屈，不愿意凑合和妥协。”

或者有人会说：干吗要凑合和妥协？我就要做我自己。做自己

没有错，但是在这个世界上，有几人会始终让着你、迁就着你？协商

与妥协，是我们与世界相处时的常态，是作为一个社会人必须学会

的技能。要不然，就像那些有着易碎玻璃心的80后、90后，在还没

明白婚姻和工作的真谛时，就已经因为委屈和受不了而离婚或是频

繁跳槽了。

那么，是什么导致了这些独生子女普遍比较脆弱呢？

在此笔者以为，当年父母们没有从小有意识地培养他们的钝感

力，是其中一个主要因素。因为作为独生子女，在家里可谓万千宠爱

集于一身，很容易就会以自我为中心，久而久之甚至觉得外部世界

也应该以自己为中心来就着自己，从而摆不正自己和其他人、社会

之间的关系。在这种情况下，其实特别需要父母对孩子进行一些钝

感力的培养。

那么，该如何有意识地培养孩子的钝感力呢？

第一，要帮助孩子迅速忘记不快的事情。比如刚学走路的小孩

子摔倒了，父母千万不要惊慌失措地跑过去扶孩子，并一个劲儿地

问疼不疼，而应做出一副淡然的样子，让孩子自己爬起来，孩子看

到父母平静的表情，才会意识到摔倒很正常，爬起来就是了。

这样养大的孩子会比较皮实，不会过分在意一点点疼痛和

不适。

第二，父母要帮助孩子具备认定目标、即使失败也继续挑战的

精神。孩子在游戏和学习过程中，难免会遇到困难，这时父母要鼓

励孩子不要放弃，帮助孩子一起解决问题，从而让孩子认识到只要

坚持和努力，就能实现目标。

第三，父母要训练孩子坦然面对批评和不中听的话的能力。孩

子在成长过程中，一定会受到老师的批评、外界的负面评价，当孩

子因此沮丧时，父母不妨跟孩子一起分析，老师和外界的批评是否

有道理，该如何改正，让孩子把关注点从老师批评的态度转到可以

改进的行为上。

如果孩子因为同伴不中听、不友好的话语而感到生气，父母可

以引导孩子想一想对方为什么会那么做。当孩子能换位思考的时

候，往往也更容易释怀。

第四，提升孩子的环境适应能力。父母不妨每年都安排一两次

旅游，出门在外，环境变了，吃的食物、住的条件都与家里不同，让

孩子学会入乡随俗、适应不同的环境。

比如我们在欧洲时，只能吃西餐，到后来我们大人都非常想念

方便面，我女儿倒还挺适应。可见孩子在环境适应方面的钝感力未

必比大人差。

我坚信，从小经过钝感力训练的孩子，将来面对领导的批评，

能很快地复原心情；面对人际间的摩擦和矛盾冲突，会更好地进行

换位思考，拥有好的人际关系。此外，钝感力强也是赢得爱情和经

营好婚姻关系的秘密武器。

钝感力强的人，情绪稳定，身心健康。在生活和工作中更平顺

的他们，能够专心致志地在工作中施展才能，更容易取得事业上的

成功。

既然从小培养孩子的钝感力如此重要，那么，父母们，为了孩

子的美好未来，赶快行动起来吧！

培养孩子的钝感力


