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共和新路街道总面积约2.72平方公里，辖有24
个居委会（另1个筹建中），80个住宅小区，
23条中小道路。辖区内有居民4.28万户，常
住人口约10.1万人，户籍人口6.78万人，来沪
人员约2.35万人。
辖区内产业楼宇园区规模小、分布散，社区商
业以餐饮、零售等便民服务业为主。街道拥有
文化和商业相结合的“茶”资源，形成有一定
影响的茶文化品牌，曾多次获得上海市民间文
化艺术之乡称号。

基层工作无小事
——共和新路街道团工委

凝聚青年力量 共创美好家园

无论何时何地，充满活力和创新能力的青年群体总是象征着未来的

希望，共和新路街道也是如此。为了吸引更多的辖区内青年参与到共同

建设更好的生活环境的工作中来，共和新路街道从各个最受青年人关注

的方面入手，通过靠近青年、了解青年，与青年成为朋友的过程在青年人

的心中树立起了组织的形象。

活动，永远是团组织凝聚青年的最直接的方式。共和新路街道团工

委始终坚持以活动为主要抓手，通过不断提高团组织活动的质量和频

率，扩大社区青年的参与面、受益面，加深青年对团组织的归属感与认

同感。在确保爱心暑托班、创城礼仪大赛等团市委、团区委的规定动作

完成的前提下，积极向主线中心靠拢、向当下的热门靠拢、向青年的喜

好靠拢，开展了一系列自选动作，例如“创城——青春我先行”志愿者行

动、“美丽家园”青年志愿者队伍的组建、“行走的力量”五四主题活动、

“青春锋行——人人争做文明天使”的世界环境日系列活动，以及针对

社区中的困难青年、特殊青年，以“爱心传递，文化传承”为主题，推出的

针对社区外来务工人员子女的关爱项目“候鸟驿站”等，通过丰富多样

的活动，确保社区青年能够感受到团组织的关心关爱。

在用活动串联区域内青年的同时，青年干部的成长同样是街道团工

委工作的重点之一。近年来，随着机关干部的年轻化、居委会的换届选

举以及社工队伍的招录，共和新路街道的青年干部队伍得到了有效的补

充。连续三年来，通过项目化培养的手段，街道开展了“五个一”工程、

“民情周周记”等项目，有效解决了青年干部群众工作能力不强、经验不

足、威信不够的问题。2016年，街道还出台了青年干部的居民区挂职锻

炼方案，要求青年干部开展为期3个月的社区一线工作。

坚持推进两新工作 不断提高团组织覆盖率

共和新路街道按照“建立一个巩固一个”的工作思路扎实

推进“两新”组织团建工作，不断提高团组织和团的工作的覆盖

率。

去年，街道一共完成了4家两新团支部的新建，辖区里的“两

新”团支部也包括了各行各业，如上海新柳营灯饰广场团支部，上

海首创证券团支部、上海贝塔英语早教中心团支部、上海瀛海三幸

物业管理公司团支部、上海宇轩管理咨询有限公司团支部等。在居

民区团建方面，目前街道有居民区团支部22家，28岁以下团员390

人，14-35岁以下的团员590人。街道的工作人员坚持定期对居民

区团支部进行走访调研，帮助社区青年解决实际困难，与街道的社

区服务办对接，通过青年的“乐业起航”、“暖心帮困”计划，为社

区青年推荐就业岗位、提供援助；同时通过QQ群、官方微博、微

信等媒体手段，关注社区青年的最新动态，加强党团思想的引导，

力争“居民区团支部建而不散，使团工作更有凝聚力。

以辖区内的新华文化科技园（简称“新华园“）为例，作为一

个拥有六百多家企业注册的创意园区，新华园

的团组织承担了比普通企业更多的凝聚

青年、帮助青年共成长的责任。也正

是有了两新团建工作的介入，新华

园有了更大的能力为园区内的青

年们针对不同的问题，提供最有

效的帮助。


