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说起上海建工集团，最让普通民众印象深刻的就是刚刚建

成不久的上海中心大厦和上海迪士尼乐园。然而，从我们可以

直接看见的建筑工程，到我们在日常生活中能实际感受到的基

础设施工程，几乎全世界的各个角落，都有着上海建工集团的

身影。

上海建工集团股份有限公司，前身为成立于1953年的上

海建筑工程局。上海建工的三大基因：有着部队的“执行力”

基因、“诚信”基因、上海郊县匠人的“工匠”基因。经过

六十多年的发展，集团以全国化发展，全产业链协同联动和打

造建筑全生命周期服务商为长期目标，实现了研发应用“一体

化”，设计施工“一体化”和投资建设“一体化”。同时，三

个“一体化”的实现，也标志着集团已经转型为集建筑工程总

承包、工程设计咨询、建筑相关工业、房地产开发、市政基础

设施投资经营在内的五大业务协同发展、具有建筑全产业链竞

争优势的综合性建设集团。

上海中心大厦、上海迪士尼乐园、上海北横通道、虹桥商

务区、海绵城市建设、昆山中环、南昌绿地中央广场、大连东

港绿地中心、沈阳茂业中心、柬埔寨8号国家公路、洞里萨河

大桥、湄公河大桥、埃及开罗国际会议中心、巴基斯坦瓜达尔

港……数以万计的建工青年不断地用自己专业的技术和对工作

的满腔热情一步步实现着自己的理想，打造出一个又一个经典

工程项目。

在上海建工集团，青年员工占了集团总体人数的近50%，

共有超过1.4万名青年职工，分布于全国绝大部分的省、市、自

治区和直辖市，其中近300名青年被外派到了全球各地的项目一

线。任何一个重大工程的完美竣工，都少不了集团青年们日以

继夜的不懈努力。只有青年们的不断进步，才能换来集团整体

的健康成长。多年来，为了帮助集团青年打造更具吸引力的工

作前景和更好的工作环境，建工集团团委始终坚持开拓更多的

渠道和方式，从生活到工作，细致入微地给予青年们源源不断

的支持和鼓励。

对于被派往外地和海外的青年，团组织定期组织各种联

谊、交流活动，并探访青年在国内的家人，帮助清除青年的后

顾之忧。为了帮助青年们更好地开展工作，集团团组织定期让

青年们与其他单位的青年进行工作上的交流和探讨，建立联合

团组织，实现青年们的共同成长。在收获了集团对自己培育的

同时，建工的青年们又在团组织的带领下将这份关爱送到了全

国，乃至全球各地：在南昌，建工青年们会陪伴当地的留守儿

童一起度周末；在尼泊尔，4·25大地震后，当地的建工青年在

第一时间赶到了现场，为当地灾民送去了生活物资……

我们总说“科技以人为本”，反之亦然，只有以人为本，

科技才能有更健康的发展。1个国家级企业技术中心、15个上

海市级企业技术中心、7个上海市工程技术研究中心、17个国

家高新技术企业、2个市级创新战略联盟和上海市院士专家服

务中心，以及著名的BIM（建筑信息模型Building Information 

Modeling）工作体系，建工的青年们在收获了对于集团的强烈

归属感后，用自己的一腔热情，回报给了集团和整个行业最核

心的技术力量。

2011年～2015年共获省部级以上科学技术奖93项，其中国

家科学技术奖6项、上海市科学技术奖85项、外省市科学技术奖

2项；获全国和上海市优秀工程勘察设计奖277项；获授权专利

1120项。
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