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全国政协委员、上海市浦东
新区副区长张娣芳表示，人才是
第一资源。浦东新区成立32年
来，始终坚持“聚天下英才而用
之”，不遗余力吸引广大青年人
才成为浦东开发开放的共同合
伙人。作为上海高水平人才高
地建设的重点区域，浦东正全力
打造国际人才发展引领区。

她介绍说，2023年，浦东围
绕人才发展环境优化，推进人才
领域综改试点，推出“全球引才
伙伴计划（GTP）”“浦东国际人才
驿站”“全球名校人才直通车”，
举办“浦东国际人才港论坛”，面
向全球重磅发布了“1+1+N”明
珠人才政策体系，遴选并支持明
珠高峰、明珠领军、明珠菁英、明
珠工程师等四类战略科技青年
人才，在重大项目扶持、创业发
展支持、安居补贴、人才公寓、子
女入学等方面给予20万元到500
万元的个人和团队资助。

这些年，浦东还持续为青年
才俊们定制实打实的利好政
策。浦东国际人才驿站是对标
国际、引领全国的国际人才“职
业发展首站”和“回国创业首
站”，为有意愿来上海创业就业
以及处于回国过渡期的海外职
场资深人才和高水平大学学生
提供7天以内张江国际社区的免
费住宿，为创业团队提供1-3月
的免费创业办公空间和14天以
内张江国际社区的免费住宿，叠
加政策咨询、职业对接、社群活
动、体验之旅等一系列融合性服
务。

同时，浦东还积极推动“梦
想小筑—青年驿站”建设，其中
既有建在张江科学城核心区域
的张江国际人才驿站、“天之骄
子”人才公寓等，又有浦东首批

“新时代城市建设者管理者之
家”，为青年提供更多元更友好
的安居服务。青年驿站同步配
套了政策推介、就业指导、城市
融入等多元服务，进一步促进浦
东成为青年群体创业就业的“首
站”“首选”，让各领域的优秀青
年人才在浦东找到“落脚点”，走
好“第一步”，让更多青年选择浦
东，留在浦东，爱上浦东。

“我们为青年朋友们的事业
发展提供了放眼全球的机遇与
空间。”张娣芳介绍说，在浦东，
有六大硬核产业——“中国芯”

“创新药”“蓝天梦”“未来车”“智
能造”“数据港”，有集成电路、生
物医药和人工智能等三大先导
产业，产业规模超7500亿元。陆
家嘴金融城、张江科学城、金桥
智造城、外高桥贸易城以及前滩
中央商务区，这些地方都是青年
朋友们在浦东求职的“起跑点”，
事业的“加油站”和人生的“大舞
台”。

张娣芳告诉记者，为搭建青
年大展拳脚的舞台，浦东共青团

也正在对标引领区建设要求牵
头开展三大青春先锋行动。一
是“青春开放”先锋行动。持续
推进“长三角青年人才训练营”、
青少年“手拉手”、助学接力、沪
港澳青少年、两岸青少年交流夏
（冬）令营等品牌项目，引导各青
年发展型场景持续推出满足青
少年个性化需求的服务和项目，
在张江科学城等战略承载区域
为青年打造满足 8 小时宜居安
居、8小时建功乐业、8小时潮玩
休闲的“24小时青年创新生态单
元”。二是“青春创新”先锋行
动。巩固全国青年创新创业示
范区成果，开展促进青年创新的
赛训活动；夯实上海青少年创新
学院浦东分院，建强分布在科
创、社创、乡创等领域的创新实
践基地；办好企业内、家门口、单
位旁的“创新实验室”，培育信念
爆棚、潜力充沛的创新主理人，
构建青年人敢闯敢试、能冲能干
的创新实践体系。三是“青春人
才”先锋行动。对照引领区建设
重大任务，滚动发布服务青年政
策25条，为青年办实事项目清单
38项，有效解决青年创新、就业、
安居、健康、婚恋等方面的需
求。通过“菁英聚浦东”青年人
才培养计划、浦东青年种子计
划、青年英才营、浦东杰出青年
引领计划、“浦东优秀青年企业
家”寻访活动、“名校入港”等项
目载体，打造青年人才全链条、
全生命周期服务体系。

“来浦东，让世界看到你。”张
娣芳表示，在全力打造社会主义
现代化建设引领区的新征程上，
浦东将以深化推进青年发展型城
区建设为契机，用更加开放包容
的姿态、引领创新的势能，与充满
激情和活力的青年朋友们“双向
奔赴”，让青年“在浦东、共未来”。
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政协委员畅谈如何建设青年发展型城区

敞开怀抱与青年共享未来

青年强，则国家强。上海各城区正在全面打
造青年发展型城区。上海市第十二次党代会也
作了“建设青年发展型城市、打造年轻人的希望

之城”的重要部署。如何留得住青年，打造人人向往、人人出彩的青
年发展型城区？在今年的全国两会上，全国政协委员张娣芳和龙婉
丽分别介绍了上海浦东和上海静安样本。 青年报首席记者 范彦萍

全国政协委员、上海市静
安区人民政府副区长龙婉丽介
绍说，静安正在聚焦创新、人
才、就业三大关键，打造青年发
展型城区。“在这过程中，我们
也通过调研发现存在短板需要
补足，一是政策环境还不能够
满足青年多层次发展需求，二
是社会环境还不能够满足青年
多样化成长需求。”

龙婉丽介绍说，建设青年
发展型城区的第一步是打造青
年“安业之城”。为了培育更为
浓厚的创新创业氛围。静安优
化整合各类创新创业大赛，重
点发动高校大学生及青年创业
群体，以赛选才、以赛引才，对
于优秀项目给予扶持；积极探
索“创客学院”模式，组织有创
业经验和社会责任感的企业家
为创业导师，并为青年创客开
辟“众创空间”。

“这些年，我们构筑了更
为 系 统 的 人 才 培 育 服 务 体
系。”龙婉丽举例说，比如根据
人才梯队不同，静安建立了完
善“身份标签+服务标签”的人
才数据库和“人才一码通”，一
键获取从见习、选拔、创业、就
职、提升等政策与工具包，并
在体检、疗休养、就医、子女教
育、文体活动等方面不同层次
的服务保障。此外，还打造了
更为顺畅的大学生就业实习
通道。持续拓展“安聚人才”
大学生基层挂职实践计划，形
成“区校共建、人才共育”的合

作模式，在精准匹配和资源扩
容上不断优化。

在这个城区打拼，安居是
绕不开的话题。为了打造青年

“安居之城”，静安也做了诸多
努力。龙婉丽分享说，第一个
做法是多点布局，拓展青年人
才公寓等房源供应模式。即盘
活区内各类存量房源，探索从

“一间房”到“一张床”的保障性
床位供给转变，为初到静安择
业的青年提供驿站服务；利用
交通便利优势，在交通网触及
的外区和郊区，储备一批长租
型公寓。第二个做法是改善配
套，安居向宜居迈进。结合

“15 分钟社区生活圈”建设，加
快人才公寓项目周边的生活配
套及公共服务设施建设。第三
个做法是科学统筹，细化人才
安居补贴政策。加大人才租房
补贴力度和受益人才范围，增
强各层次青年人才与静安的黏
性。针对重点引进人才，还要
给予“医疗健康、子女入学”等
人才大礼包。

“我们还要打造青年‘安
全之城’。”龙婉丽表示，为此，
他们依托“两张网”建设，为青
年打造“数治化”安全环境。
特别是将“12345”热线数据作
为青年民生的“晴雨表”，对于
热力值高的问题要与相关部
门积极研判，进行成果和政策
转化。

为了加强未成年人保护，
为青年构筑安全环境。静安还
加强未成年人“六大保护”，深
入推进青少年事务社工驻法
院、驻检察院、驻看守所及联驻
校工作；持续推进未成年人居
室微改造“追光小屋”实事项
目；加强健康、清朗的网络空间
建设，引导青少年文明上网。

“我们还为青年打造‘品质化’
安全环境。释放公共服务空间
在假期和夜间的功能，推进‘道
路+’‘公园+’‘街区+’‘阵
地+’工程，规划一批‘骑行友
好’‘宠物友好’‘露营友好’‘跑
步友好’的城区新空间。”龙婉
丽说。

在龙婉丽眼里，打造青年
“安心之城”也是非常有必要
的。为此，静安不遗余力地积
极构建全龄友好社会，让青年
没有后顾之忧。

“我们关注青年背后的‘一
老一小’问题，着力提升养老服
务能力，帮助缓解孩子假期课
后托育难问题，构建托幼一体
幼儿园、普惠性托育点、社区

‘宝宝屋’组成的托育服务体
系，扩容升级民生项目‘爱心寒
暑托班’。”龙婉丽介绍说。

不仅如此，静安还注重城
区融入，让青年可以积极发
声。龙婉丽表示，为了凸显社
会参与中的青年主体性，贯彻
落实全过程人民民主，静安通
过“人民建议征集”“共青团与
人大代表、政协委员面对面”

“青少年模拟政协提案”等制
度安排带动更多青年融入城
区治理。

吸引广大青年人才成为
浦东开发开放共同合伙人

打造人人向往、人人出
彩的青年发展型城区

静安

浦东

浦东新区成立32年来，

始终坚持“聚天下英才而用

之”，不遗余力吸引广大青

年人才成为浦东开发开放

的共同合伙人。

——张娣芳

静安正在聚焦创新、人

才、就业三大关键，打造青年

发展型城区。第一步就是打

造青年“安业之城”。

——龙婉丽

新兴领域青年联谊会。 本版均为受访者供图


