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青年报记者 刘昕璐

本报讯 昨天是三八国际妇
女节，全国两会正在北京继续举
行。来自上海代表团的陈达和水
庆霞代表此次联名提交了一份

“她建议”，提议将女职工接种二
价宫颈癌疫苗纳入工会福利。

全国人大代表、东浩兰生集
团上海工业商务展览有限公司能
源展部经理、工会副主席陈达，此
次和全国人大代表、上海市体育
运动学校女足教练水庆霞共同关
注加快我国宫颈癌消除进程，保
护和增进广大女职工健康水平的
问题。

随着预防宫颈癌的HPV疫苗
成功上市，让人类消除宫颈癌已
经成为了可能。但根据两位代表
的调研，因人口基数大，目前我

国宫颈癌新发及死亡人数已居全
球第一，宫颈癌也给我国带来了
沉重的疾病负担。

“在宫颈癌三级预防策略中，
接种HPV疫苗是重中之重，也是我
国最为薄弱的环节。”陈达表示，
目前在我国已上市的HPV疫苗有
二价、四价和九价三种五个品类，
三种疫苗均覆盖HPV16/18型病毒
株。高危型HPV持续感染是导致
宫颈癌的主要原因，其中宫颈鳞
癌约占宫颈癌的90%，约84.5%的
宫颈鳞癌由HPV16/18型引起。

业内权威专家的科研论文建
议，鉴于我国人口基数较大、疫苗
供需关系不平衡、经济发展不平
衡等因素，从卫生经济学角度考
量，个人接种二价HPV疫苗花费最
低，是防治子宫颈癌最具成本效
益的选择。该观点也得到了北京

协和医学院群公共卫生医学教授
乔友林等业内专家的普遍认同。

她们认为，全国总工会作为
覆盖超过1亿女职工会员的群团
组织及《加速消除宫颈癌行动计
划（2023-2030年）》的履责单位
之一，在当前我国经济发展水平
有限，但调整优化宫颈癌防治策
略迫在眉睫之时，全国总工会应
在女职工宫颈癌防治方面进一步
展开探索，为我国女职工健康权
益保护和全民健康水平提升作出
积极贡献。

具体操作上，建议将女职工
接种二价HPV疫苗纳入工会福利
可选项目，可全额报销接种二价
HPV疫苗，也可给予二价HPV疫苗
等价货币补贴，由适合接种的女
职工自行选择市面上的HPV疫苗，
以促进HPV疫苗接种率快速提升。

这两位女委员的“她建议”都关乎人才培养

为新质生产力注入人才新动力
昨天是三八妇女节，青年

报记者连线了正在参加全国
政协十四届二次会议的两位

女委员，听听她们提出的“她建议”。
巧合的是，全国政协委员、复旦大学上海医学

院副院长吴凡和全国政协委员、上海浦东新区副区
长张娣芳的建议都关乎人才培养。 青年报记者 范彦萍

上海团两位女代表联名为女职工呼吁：

让二价HPV疫苗纳入工会福利
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党的二十大报告明确提出
“全面提高人才自主培养质量，
着力造就拔尖创新人才”。她表
示，拔尖创新人才早期培养集中
体现了教育、科技、人才的联动
发展，近年来各种拔尖创新人才
早期培养的实践也随之展开。

“拔尖创新人才培养应贯穿人的
一生，是一个系统性工程，需要
营造教育各阶段贯通、科教一
体、政校企社共育共享的有利于
拔尖创新人才‘冒出来’的教育
生态。”

在张娣芳看来，基础教育是
教育强国的“基点”，也是拔尖创
新人才成长的摇篮。为足够多
的学生提供有利于创新人才成
长的学习环境，才能充分发挥我
国学生人口基数大的优势，最终
实现一小部分创新人才脱颖而
出的结果。

“近年来，浦东新区积极思
考拔尖创新人才培育的方法路
径，开展了一些有益的探索。”她
举例说，充分利用高校资源，激
发学生的创新潜能。浦东已形
成全域覆盖、学段衔接、特色引
领的基础教育与高校合作办学

的工作格局，根据学校学生学习
特点，研发系列促进学生学习兴
趣、学习方法和实践创新的课
程，面向全体学生普及开设，为
拔尖创新人才的成长奠定人格
和思维基础，为更多学生走向
拔尖创新人才奠定基础。又如
浦东持续打造创新品牌，点亮
学生的科创梦想。通过持续举
办“浦东小院士”“明日科技之
星”“未来科学之星”等称号的
评选、开展“浦东青少年科技
节”等活动，为学生提供展示创
新成果的平台，打造区域科创特
色，不断激发学生对科技的热情
和创新精神。

此外，浦东还依托区域科技
企业，营造全社会协同环境。例
如去年浦东与商飞学苑、莱特公
司合作在区青少年活动中心建
设“大飞机科创体验中心”，打造
航空科普基地，将“大飞机”的高
尖端科技创新成果带到青少年
身边。“我们要努力营造拔尖创
新人才培养的良好环境，让祖国
的未来在丰饶的土壤中孕育符
合自身特质的创新的种子，全面
提高人才自主培养质量。”张娣
芳说。

“我们要探索新质生产力对
教育发展的要求，创新拔尖人才
培养。”张娣芳建议，要围绕全
面提高人才自主培养质量、支
持高水平科技自立自强，通过

与高校合作举办实验班、特色
班，开设大学先修课程等方式
探索数理、科创拔尖创新人才
培养的有效路径，打造基础学
科拔尖创新人才培养基地，鼓
励学生积极投身科技创新，担当
起科技创新的重任。

作为公共卫生领域的“老
将”，这几年，几乎每一年吴凡
都会提交和公共卫生相关的
提案。这一次，她将一份《关
于进一步加快高水平公共卫
生人才培养》的提案带到了全国
两会上。

提案虽短，但句句箴言。在
撰写这份提案前，吴凡做了不少
案头工作。今年2月，她作为全
国医学专业学位研究生教育指
导委员会副主任委员、公共卫生
召集人，就这一问题对教指委公

共卫生专委会成员单位进行了
深入调研。

2020年3月1日，《求是》杂
志发表习近平总书记的重要文
章，指出“要改革完善疾病预防
控制体系和重大疫情防控救治
体系，加强公共卫生队伍建设。”

又如2020年11月，全国11
家单位获批教育部、国家卫健
委联合设立的高层次应用型公
共 卫 生 人 才 培 养 创 新 项 目 ；
2022年7月教育部认定18所高
校为开展高水平公共卫生学院
建设高校；同年 9 月，国务院学
位委员会、教育部公布《研究生
教育学科专业目录（2022年）》，
医学门类新增公共卫生博士专
业学位类别；按照国务院学位
办要求，复旦大学作为全国医
学专业学位研究生教育指导委
员会公共卫生召集人单位，牵头
制定了《公共卫生博士专业学位
基本要求》；2023年中国疾病预
防控制中心与18所高校签订协
议，大力推进复合型公共卫生人
才培养。

吴凡表示，近年来，全国各

级疾病预防控制机构改革、体
系重塑初步完成，公共卫生社
会治理能力提升成为今后相当
长一段时期的重要任务，公共
卫生人才，特别是高水平复合
型公共卫生人才培养是其中的
重中之重，是应对未来新发再
发传染病的核心关键，也是建
设健康中国、参与全球健康治
理的软实力。

但是，她也发现，在实际推
进中出现了“雷声大、雨点小”

“万事俱备、只欠东风”的尴尬局
面。各高校受限于年度博士培
养名额总量，在完成新增的高水
平公共卫生人才培养任务方面，
招生培养规模远远不能满足国
家需求，对公共卫生体系建设而
言杯水车薪。

针对这些问题，吴凡开出了
“处方”。她建议，由教育部单列
增加“公共卫生博士专业学位专
项”招生计划，今后十年每年安
排 360 个专业学位博士招生计
划，依托18所高水平公共卫生
学院建设高校落实高层次公共
卫生人才培养任务。

张娣芳委员：

建议营造有利于
拔尖创新人才“冒出
来”的教育生态

吴凡委员：

建议进一步加快
高水平公共卫生人才
培养

陈达和水庆霞。

张娣芳 吴凡


