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闵行区2024年春季促进就业专项行动正式启动

精心谋划开好局 凝心聚力谱新篇
■乐业观察

贴心递暖 ▶▶▶ 送出“新春加油包”

发布促就业专项行动系列活动清单、升级“易就业”公共就业服务平台、送
出“新春加油包”……昨日，上海市稳岗留工送温暖活动暨闵行区2024年春季
促进就业专项行动启动仪式在虹桥基金小镇成功举办，市人社部门领导、闵行
区分管人社领导，以及区街镇相关负责人、用人单位人员、求职者等温暖相聚，
现场洋溢着浓浓的就业氛围。 青年报记者 明玉君

此次活动由上海市人力资
源和社会保障局指导，闵行区人
力资源和社会保障局、虹桥镇人
民政府主办，闵行区就业促进中
心、虹桥镇社区事务受理服务中
心承办，旨在贯彻落实市委、市
政府关于稳就业工作的决策部
署，积极做好元旦春节前后劳动
者稳岗留工和返岗复工以及企
业复工复产用工保障工作。

据了解，为解决企业春节
前后用工需求，保障农民工、高
校生等重点群体稳就业工作，
闵行区人社局早谋划、早部署、
早行动，提前制定闵行区 2024
年春季促进就业专项行动系列
活动清单，并于现场进行了正

式发布。主办方介绍说，清单
中不仅有以稳岗留工和人岗匹
配为核心开展的各类专场招聘
会，还有进一步深化推进东西
部劳务协作的各项工作举措，
包括走访慰问对口地区劳动
者，携企赴滇招聘，沪滇校企合
作及春节后的“点对点”包车、
包机返岗复工服务。

值得一提的是，来自云南
保山的首批校企合作实习生已
于月初抵达上海。闵行区人社
局为学生准备了内容丰富的

“来沪第一课”，通过多媒体与
讲课相结合的形式让学生直观
感受上海的城市魅力，了解闵
行的发展历程，帮助他们提升

融入感和归属感，增强对今后
实习生活的信心。

“我是一名应届毕业生，回
想从老家出发前的几天，我其实
有点迷茫、不确定与无助，但飞
机飞抵上海后，来自闵行区人社
与巴黎贝甜的老师对我们的热
情欢迎，让我感受到来自这座城
市的温度。”蒋永寸是一名来自
云南保山技师学院的学生，谈起
来到上海后的收获与感受，她难
掩感激之情。发言中，她强调，

“来沪第一课”让她对未来的工
作内容，以及职业方向都有了更
清晰的了解，接下来，将在企业
里面认真学习技能，多学本领，
更好地服务闵行，服务上海。

青年报记者 明玉君

本报讯“筑梦青春志在四
方，规划启航职引未来。”近日，
首届全国大学生职业规划大赛
上海赛区就业赛道与成长赛道
总决赛分别在华东理工大学与
东华大学举行。经过层层考验
和比拼，来自上海电机学院的郑
远鑫和伍素文同学分别荣获就
业赛道（高教组）银奖和成长赛
道（高教组）的银奖。

比赛中，就业赛道设置了
“求职陈述”“职场再现”“职场风
采”和“喜从天降”4个环节，旨在
考查选手求职意向、求职动机、
岗位胜任力等多项素养与能
力。郑远鑫以“投身制造，实业
兴国”为主题展开陈述，详细阐
明了目标职业的缘起，从项目实
践、专业竞赛和德语学习等方面
全方位展示其综合素质与岗位
胜任力，展现了将个人理想追求
融入国家建设发展之中的青年
责任与担当。“我坚信，越努力越
幸运。无论是演讲稿的撰写，还
是小组面试的准备，每一处细节
的打磨都让我对未来的职业规

划更加清晰明确。”此次参赛之
旅，郑远鑫坦言收获多多。

成长赛道的比赛中，伍素文
同学以“懂得质量管理的品牌策
划师”为展示主题，通过“以我青
春，返我家乡”的宣传标语，讲述
了自己回家乡助农的职业规划，
展示了青年大学生强烈的社会
责任感和艰苦奋斗的精神。“通
过比赛，我深刻感受到了积累的
重要性，我们要珍惜大学时光，
积极尝试职场实践，重视积累的
力量。”获奖之余，伍素文对职业
选择也有了自己的认识。

上海电机学院相关负责人
介绍说，学校高度重视本届全国
大学生职业规划大赛，自大赛发
布通知以来，积极筹备，广泛宣
传，累计举行了9场院级赛事、2
场校级赛事、5次专题培训辅导、
1次模拟实训，以此培养学生的
职业规划意识，切实提高其专业
能力和求职竞争能力。

下一步，学校将充分发挥全
国大学生职业规划大赛的示范
辐射作用，落实以赛促学，引导
学生树立正确的成才观、就业观
和择业观，提升就业竞争力。

青年报记者 明玉君 实习生 冯
文迪

本报讯 职场有哪些生存法
则？如何应对职场危机？近日，
为助力辖区求职者进一步提升
求职能力，紧抓开年先机，杨浦
区大桥街道创谷乐业空间特邀
上海市就业服务专家马群燕带
来《如何应对职场危机》的专场
讲座，吸引了数位求职者参加。

讲座现场，马群燕以“转
‘危’为‘机’”为题，她采用OH卡
牌进行破冰，通过“新颖的开场+
巧妙的互动”让现场学员沉浸其
中，同时以思考、表达、学习为路
径，最大程度提升了本场赋能活
动的效果。

此外，她从“心”“脑”“口”和
“手”这四个方面详细拆解如何应
对职场危机，具体来说，“心”，即
拥有积极的心态，学习从不同角
度看待无限可能，通过潜意识的
加持，心想事成；“脑”，武装大脑，

增加技能和知识储备量，以抵御
不期而遇的危机；“口”，通过有效
的沟通解决职场中的困难；“手”，
即提升执行力和行动力，准备好
就做起来，与“躺平”说“再见”。

“其实，在职场中，能够感受
到危机的人并不占少数，但能够
直面危机、享受竞争的却不多。
面对职业危机，需要我们采取稳
妥的职业策略，审慎做好应对，
便可以化危机为转机。”讲座最
后，马群燕结合自身多年职场经
验，为学员提出了相应的建议和
期望，让大家受益匪浅。不少学
员表示，此次专题讲座让自己学
到了新知识，开阔了视野，未来
在职场中也将积极应对，探索并
找到应对职场危机的方法。

据悉，2024年，杨浦区大桥
街道创谷乐业空间将进一步优
化乐业帮扶模式，更新及推出系
列乐业赋能课程，助力更多求职
者在职场扬帆起航，获得更好的
发展。

全国大学生职业规划大赛上海赛区总决赛举行

以赛促学 提升学生求职竞争力

杨浦区大桥街道创谷乐业空间开展专场讲座

转“危”为“机”提升求职能力

讲座现场。

春节将至，温暖先行，活动
现场还通过“新春加油包”的形
式送出了祝福和问候，如为通
过街镇求职成功的人员发放

“岗位大礼包”，祝福他们在新
的岗位上大展宏图；为春节留
沪劳动者送出“暖心大礼包”，
感谢他们坚守岗位的无私奉
献；为优秀就业服务工作者送
上“慰问大礼包”，感谢他们为
闵行的就业工作添砖加瓦；还

有一份“惠企稳岗政策大礼包”
送给全体闵行区的用工企业，
为企业提供政策扶持，保驾护
航。贴心温暖的“新春加油包”
将活动推向了高潮，人们脸上
洋溢着幸福的笑容。

此外，活动现场还举办了
“春风送岗促就业，精准服务
助发展”主题日专场招聘会，
共有 39 家优质企业带来诸多
就业岗位，吸引求职者投递简

历，与企业人事面对面沟通交
流。

随着上海市稳岗留工送温
暖活动暨闵行区2024年春季促
进就业专项行动的正式启动，接
下来，闵行区人社局将以服务保
障高质量发展为目标，以做深做
细各项为民服务工作为抓手，以
满足更多元的用工需求和就业
需求为动力，继续推动就业服务
工作实现持续高质量发展。

功能升级 ▶▶▶ 包揽“就业一件事”
为方便社区居民和用工企

业就近获得公共就业服务，释放
更多的就业资源和机会，闵行区
在 2023 年开启了零工市场和

“15分钟就业服务圈”建设。活
动现场展示了已设立的16家就
业服务站及3家零工市场站点，
并依托闵行特有的“易就业”公
共就业服务平台将实体服务与

信息化支撑相结合使其发挥出
最大效能。

“今年，‘易就业’服务平台
又再次升级。用户可以通过正
式上线的微信小程序版‘易就
业’服务平台内的‘闵行就业地
图’查看附近五公里内的15分
钟就业服务圈、培训机构、创业
站点、零工市场等，并且在线上

便可获得在线求职、视频面试、
供需发布、政策查询、报名培训
课程等‘就业一件事’一站式贴
心服务，让用户在手机的方寸之
间尽享闵行便捷、周到的就业服
务。”当天，“易就业”小程序的发
布，让在场的求职者拍手叫好，
大家纷纷打开手机，现场体验就
业服务的便捷和高效。

提前谋划 ▶▶▶ 制定“一张清单”

本市启动稳岗留工送温暖和春季促进就业专项行动。 本版均为受访者供图


