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3月连开多场线下招聘会

多途径促进大学生求职就业
■乐业资讯

眼下，正是用人单位招聘与大学生求职的旺季。上海招聘市场日前接连推出不少线下招聘“大行动”。千家企业、持续
多日、万人参与已成为近期本市线下大型招聘会的特点。应届求职者参与线下招聘会的效果如何？习惯了线上求职的应
届生该如何把握机会？记者采访多家企业人事与求职者，了解招聘会的情况。 青年报记者 陈晓颖

专场招聘会、校园招聘会活动密集
重新启动的线下招聘活动

让毕业生可以直接和企业人事
进行面对面交流，和前两年同期
相比，有更多推荐和展示自己的
机会。记者在多场招聘会现场
明显感受到，企业和毕业生双方
热情高涨，参与人数与参企规模
均较前些年有所上涨。

3月21日至24日，2023年春
季长三角师资招聘会连续四天在
上海人才大厦举行，约380家用
人单位求贤若渴。招聘会首日，
黄浦、徐汇、虹口、嘉定、崇明等区
90多家用人单位与应聘者面对
面。除了师资招聘会，卫生领域
的专场招聘同样吸引了长三角地
区的青年求职者。3月18日，82
家医疗卫生类用人单位带来了
1788个岗位信息。相关专业类、
行业类的招聘会让不少求职者更
有针对性地找到所在领域的新机

会。在2023年上海市春季促进
就业专项行动大型招聘会上，市
就促中心主任周国良表示，超大
型线下招聘会的举行，是经济复
苏和市场释放的积极信号，现场
火爆表明了企业正在加快复苏经
营转好，也意味着应届生求职心
态更为主动和积极。

记者注意到，沪上各大高校
当前也在举办各类大型招聘会，
帮助毕业生就业。本月，不少开
在校园的招聘会也突破了原有
的规模，在岗位数量、质量上吸
引了不少应届毕业生。3月17
日上海市2023届高校毕业生春
季促就业攻坚行动暨2023届高
校毕业生春季招聘会在上海第
二工业大学举行。招聘会现场，
1500余家单位提供超3.7万个岗
位，吸引3.2万余名高校毕业生
参加，投递简历超21.7万份，达

成初步意向1.3万人次。除了这
样“大规模”的招聘动作外，本市
院校还围绕自身专业领域举办
了招聘面洽活动。在上海中医
药大学举行的“踔厉奋发 远志
力行”2023届毕业生春季校园招
聘会上，涉及医疗卫生、生物医
药、教育科研、医疗器械、互联网
健康咨询等领域的300余家用人
单位提供了1600余个岗位。在
金融领域，3月21日第八届“金
招荟”专场招聘会暨金融行业就
指委2023年春季招聘活动在上
海财经大学举办。银行、期货、
证券、保险、基金、金融科技等众
多金融细分领域的83家单位提
供4000余个岗位需求。记者观
察发现，不少校内招聘会也开放
校园与各高校分享，不同院校、
不同背景的学生凭外校电子邀
请函即可出入。

青年报记者 明玉君

本报讯 5分钟之内，快速
铺床单、套被套、套枕头……近
日，在2023年真新街道酒店行
业职工劳动技能竞赛现场，130
名业余组选手线下进行酒店客
房服务技能比拼，在切磋中提
升技能。

探索行业机遇
在“专”字上做文章
据了解，本次竞赛在嘉定

区总工会指导下，在真新街道
总工会全力主办下，由万润国
际酒店用品市场经营管理有限
公司具体承办。活动主题为

“春风送岗促发展，工创美好新
生活”，旨在通过办赛，助力曹
安商圈酒店行业新就业形态劳
动者和灵活就业职工，提升其
就业能力，增强专业技能。

万润国际团支书郑静娴在
启动仪式上介绍，万润国际将
依托真新街道总工会，组织发
挥从业职工推动行业发展的正
能量作用，“从而立足本市场所
处酒店用品行业，探索上下游
发展机遇，在‘专’字上做文章、
在‘精’字上下功夫，发挥行业
影响力，开展专题培训和行业
技能比拼。”

比赛当天，万润国际邀请
了来自蓝宫大酒店的专业老
师，为选手们示范了标准的铺
床步骤和技法。一对一的带教
让选手们受益匪浅。

“选手们需要在 5 分钟之
内，完成铺床单、套被套和套枕
头的一系列动作，操作过程中
还要动作娴熟、敏捷，姿态优
美，能够体现岗位气质。”比赛
现场，评委裘永强边做记录边

强调，床单表面是否平整光滑、
被套正反面是否准确，以及枕
头边与床头能否平行等，均是
客房服务技能考查的要点，需
要选手们多加注意。

选手激烈比拼
在切磋中提升技能
现场，比赛如火如荼开展

着，上海立达学院大二学生孙
静怡刚刚结束比拼。谈及参
赛的感受，她坦言过程中非常
紧张，但也是一次难得的历练
机会，让自己对所学的酒店管
理专业有了更深刻的认识和
了解。

苏春玲是上海震旦职业学
院参赛带队老师，她表示，此次
比赛，学生们报名非常踊跃。

“有82名学生参赛，大家早上8
点就来到了现场，进行准备和
练习工作。”在她看来，理论学
习需要与实际的技能操作结合
起来，才能让学生们在未来的
就业中更具竞争力。

值得一提的是，此次比赛
还吸引了来自长三角地区的选
手。作为领队，陆波带领太仓
华金港口服务有限公司的服务
员专程从江苏苏州赶来参赛。
当天来回参赛选手虽然辛苦，
但对陆波及团队而言，这是一
次走出来，见识和学习的机会，
在交流和切磋中，对于自身技
能和所从事的工种都有了全新
的认识。

主办方表示，伴随初赛的
结束，下周，第三届长三角万润
杯酒店客房服务技能争霸赛决
赛，将在新国际博览中心开赛，
届时将通过客房服务技能的比
拼，进一步展现技能人才风采，
弘扬工匠精神。

客房实操技能大比拼
选手在切磋中提升技能

“招聘会非常密集，都有点
参加不过来了。”上海大学的应
届生小葛在招聘会上向记者展
示了他3月的日程本，一周圈了
4天时间参与不同场次招聘会。

“考研失败后还是想把握春招多
试试。”小葛的同学在辅导员的
建议下，也带着简历跑了不少场
招聘会，逐渐积累了一些与人事
沟通的技巧。

“到了要找工作的时候基本
上都是线下招聘会，一下整不会
了。”上海外国语大学的应届生小
李表示，在校期间参与了快消行
业的实习，当时面试、工作基本上
都是通过线上进行。小李2月与
同学结伴参与了长三角地区高校
毕业生择业对接会。结队“壮胆”
的小李现场物色了几家企业，但
只是简单地与人事进行了沟通，
便无下文了。“还是得积累一些参
与招聘会的经验。”小李表示，相
比起来，他的研究生学姐则提前
做足了准备，在招聘会上收获3
家企业后续面试邀约。

记者在线下观察发现，相比
于3年前线下招聘会现场，有技
巧、有计划、有重点参与招聘会的
求职者较少。“我是提前两天做了
准备，筛选了校方发布的企业信
息和岗位信息，根据自己的喜好
排序，列了 10 家要去面谈的企
业。”现场穿着正装的小王在招聘
会一众休闲装中十分吸睛。毕业
于香港中文大学的她想尽快定下
工作，于是参与招聘会前做了充
分的准备，甚至对心仪企业做了
面试功课，线上搜罗了一些常见
的面试问题并做了应对准备。高
效率、有目标地参与招聘会方法，
让她稳准狠地在2个小时内收获
了4家企业的后续邀约。

“现在很多年轻人都习惯上
网找工作。”才俊人力资源人事
郭先生观察到，这三年来线上招
聘的风潮改变了不少求职者特
别是应届生的求职习惯，“一些
年轻求职者光看、只拍照，扭头
就走了，还是建议他们参加招聘
会时，衣着更正式一些，最好能

带着纸质简历，遇到心仪岗位及
时坐下来与人事多交流，把握每
一个职场机会。”

据悉，今年上海市高校毕业
生规模达23.6万，创历史新高。
上海各高校、人社系统都将推出
系列招聘组合拳，持续畅通供需
对接渠道。校园招聘“双百”行
动后，本市高校还将持续开展现
场招聘会，各类重点行业、重点
区域专场网络招聘会、视频招聘
会、带岗直播活动等，广泛募集
就业岗位。此外，本市还将通过

“百名就业导师进校园”活动，为
各高校就业困难群体送指导、送
岗位、送政策，帮助大学生做好
职业规划，了解市场用人需求，
提升就业竞争能力。上海市就
业服务专家志愿团成员陈颖建
议，求职者特别是应届生可以多
关注自己所在行业的人才公众
号信息，并可以通过“乐业上海”

“海聚英才”等上海公共就业、人
才服务平台，进一步关注相关线
下招聘活动。

求职者缺少参与线下招聘会经验

启动仪式现场。 受访者供图

招聘会现场。 青年报记者 常鑫 摄


