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本市多区拓展职业活动形式

搭建高质量 精准就业服务平台

职客创客体验
线上线下丰富求职感受

日前，由黄浦区就业促进中
心指导，黄浦区半淞园路街道办
事处主办的“职客创客体验”活
动以线上线下相结合的形式，带
领求职者们了解万国体育的热
招岗位。此次活动开启了同步
线上直播，共“联动”了线上9636
位观众，互动体验企业热招岗位
的工作内容。

职业体验“线上联动”、企业
人事现场岗位推介、职业导师分
享指导……线上线下职客创客
体验活动不仅助力求职者全面
了解岗位信息，还进一步丰富了
参与者的求职获得感。

在线下互动环节，万国体育
门店教练带领职客创客体验者
从体育行业发展动态、职业发展
机遇与挑战、日常工作内容等角
度，全面了解招聘岗位的工作内
容。线下活动的参与者还穿上
了击剑服，全方位体验教练平日
里的教学工作。90后参与者小
张在体验后表示，击剑十分考验
手脑协调能力，这次活动的体验
让她全面感受到了技能岗位需
要积年累月的努力，对在招岗位
她也有了全面的了解。参与者
白先生在体验后，向在场的企业
人事投递了简历，进一步争取职
业机会。

活动同步有9000余位受众
参与到线上直播过程。线上受
众跟随教练、企业人事线上全面
了解企业招聘信息。据悉，此次
活动主要满足门店春招过程中
的用人需求。少儿体适能教练、
运动规划师、仓库管理员等5个

岗位均在热招中。对岗位感兴
趣的参与者可以在求职平台搜
索万国体育投递简历。

在活动现场，企业人事也从
自身经历出发给求职青年提供
了简历撰写指导。街道工作人
员现场还介绍了黄浦区青年“助
业直通车”的政策信息，助力更
多青年提升职场综合水平。据
介绍，更多有关“助业直通车”的
信息可在“黄浦就业”微信公众
号或社区事务受理中心咨询。

职客创客体验，走入目标，
发掘动力。半淞园路街道主办
的“职客创客体验”系列活动在
新的一年进一步深入了解青年
就业需求，推出线上、线下职客
创客体验，联动更多优质企业，
进一步助力青年找到满意的工
作。主办方介绍，5月21日半淞
园路街道还将通过社区里的招
聘会，进一步助力求职者找到理
想岗位。

开设毕业生专场
退役军人专场招聘会

“展望美好未来，大宁‘职’无
旁贷。”近日，由静安区人力资源
和社会保障局、静安区大宁路街
道办事处主办，静安区就业促进
中心、静安区大宁路街道社会保
障援助服务社承办的2021年大
宁路街道首场线下招聘会在大宁
路街道社区服务中心火热开展。

据了解，招聘会前期，就充
分做好了高校毕业生排摸准备，
并推送各类就业服务和招聘岗
位，同时对接上海大学招生办就
业科，邀请高校毕业生参加。

招聘会现场共吸引了34家
企业参加，发布职位信息129条，

提供近900个岗位，为求职者提
供人力资源、行政管理、市场销
售等多种选择。

值得一提的是，在本次招聘
会中，特别开设了高校毕业生春
季专场及退役军人专场两个主
题，帮助正值毕业季的高校毕业
生及身负荣光的退役军人开启新
的人生旅程。摩登汽车有限公司
是大宁辖区内的一家汽车公司，
专门带来了针对高校毕业生的财
务、研发及营销管培生的职位，受
到求职者的欢迎；庆皇餐饮管理
有限公司是注册在大宁辖区的一
家餐厅，企业联系人表示，之前曾
招过退役军人，发现当过兵的人
工作认真高效，因此特别希望能
继续招到优秀的退役军人。上海
市保安服务（集团）有限公司了解
到本次特邀退役军人参加，也第
一时间响应参与。

应届生小王在初步的沟通
交流后向现场企业投递了几份
简历。“希望接下来有面试的机
会，再详细了解公司在年轻人的

培养方面，都有哪些举措。明确
行业前景，选择更适合自己的职
业。”

现场，静安区就业促进中心
首席职业指导师胡静春开展了青
年就业集体指导，帮助青年把握
就业方向，选择合适的就业岗位。

此外，静安区就业促进中心
还邀请了2位“乐业上海”就业服
务专家，分别是蔡永军和郑友男
老师，通过开展一对一就业咨
询，为求职者答疑解惑。

本次招聘会共125人参加，
其中 70 人次进行了现场面试，
39 人次达成就业意向。据悉，
接下来，静安区将继续做好各
项就业服务，通过灵活多样的
服务方式和服务内容，帮助社
区居民实现多种形式就业，做
好服务保障。

搭平台、强服务
“相约520”招聘会不停歇

作为民生部门，金山区就业
促进中心认真落实“六稳”“六

保”工作要求，围绕“稳就业、防
风险、提质量”的目标，多措并
举、突出重点、兜牢底线，确保就
业形势保持稳定。近日，结合党
史学习教育活动，针对就业创业
中的“急难愁盼”问题，金山区就
促中心搭平台、强服务，先后举
办“相约520”“就业365”等招聘
会，积极“为群众办实事”。

两场“相约520”招聘会分别
在金山区就促中心大厅、石化街
道社区事务受理服务中心大厅
举行，共有20家企业提供各类技
术性岗位131个，招聘811人。

在求职者看来，线下招聘会
可以面对面与企业人事直接交
流，进一步了解企业和招聘情
况，更加精准投递个人简历，录
用概率也更高一些。据统计，现
场共有76人求职，26人达成就业
意向录用。

接下来，金山区就业促进中
心将持续提供有针对性的就业服
务，努力为求职者和企业搭建高
质量就业、精准就业的服务平台。

在招聘热门时段，本市多区通过
多元的公共就业服务形式，拓展职业
活动的范围，为更多求职者搭建职业
赋能平台。 青年报记者 明玉君

青年报记者 明玉君

本报讯 为加快构建具有
全球竞争力的人才制度体系，
国家、地方和用人单位引才项
目竞相推出，越来越多的留学
生和海外人才选择回国发展。
为给留学生和海外人才归国就
业创业提供更好的一站式服
务，近日，由上海市静安区人社
局指导，上海人力资源服务产
业园内上海众和云网络科技有
限公司研发的“沪迎海归”众和
摩聘海归就业创业平台上线会
举行。

据悉，该就业创业平台是由
归国留学生团队创办的，旨在为

更多留学生提供城市关注、投递
简历等诸多人才互动服务。为
做好人才服务，平台目前将各地
技术难题以榜单的形式发布在
平台，以实际需求促成海外人才
与地方产业的柔性合作。

静安区人力资源和社会保
障局局长王光荣表示，随着海归
人员的归国需求变化，及时获取
和匹配人才就业创业政策信息
的通道越发重要，中国上海人力
资源服务产业园区旨在通过人
力资源机构搭建沟通桥梁，为人
才提供更多就业机会，着力打造
留学生就业创业乐土。

值得一提的是，本市在打造
“海聚英才”人才服务品牌的过

程中，正通过一系列人才服务、
人才政策、人才扶持，进一步提
升人才在上海的参与度与感受
度。在此次活动上，上海市人才
服务中心政策专家详细介绍了
上海落户政策，并解答了现场留
学生代表落户的政策咨询。

据了解，目前上海市人才服
务中心及16个区人才服务中心

“云小二”“店小二”团队正从前
期指导用人单位完成注册发布
岗位需求，到后期紧跟用人单位
引才进度，为其觅才荐才，进一
步提升人才服务的便利度。通
过有温度的服务，让人才感受城
市的热情，助力他们在上海安居
乐业。

静安区推出海归就业创业平台

搭建沟通桥梁，为人才提供更多就业机会

职客创客活动带领青年体验招聘岗位。 青年报记者 常鑫 摄

海归就业创业平台发布。 受访者供图


