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一、招聘对象和条件
1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的品行。

2.已参加上海市职业能力考试院于2020年8月15日组织的上海市事

业单位公开招聘集中笔试，尚未被录用的人员。(岗位一般要求达到全市

平均成绩116.4分，具体以《招聘简章》中要求为准。)

3.符合《杨浦区2020年下半年事业单位公开招聘简章》（以下简称《招

聘简章》）中的岗位要求。

4.外省市社会人员(非应届毕业人员)，需持有上海市居住证一年以上

且在有效期内（不含持有上海市临时居住证时间）。计算时间截止2020年

12月31日。

二、报名时间和方式
报名时间为2020年11月23日10:00 至11月27日16:00。报名网址

为杨浦人才网（www.yangpuhr.com）。

三、考试与录用
本次招聘使用上海市2020年事业单位公开招聘笔试成绩，不再另行组

织笔试。报名截止后，根据考生笔试成绩从高分到低分排序，按照所报考

岗位招聘人数1:3的比例确定报名通过人员名单。报名结果于12月2日

10:00起通过报名系统查询。面试前，将对报名通过人员进行现场资格审

查，资格审查通过后方可进行面试。面试采取结构化测评方式，按照笔试、

面试成绩4:6比例，计算总成绩。面试通过人员经体检、考察、公示等程

序，办理聘用手续。

招聘公告及简章详见杨浦人才网（www.yangpuhr.com）《杨浦区2020下

半年事业单位工作人员公开招聘公告》。

四、疫情防控要求
根据本市新冠肺炎疫情防控要求，为切实保障广大报考人员和考试

工作人员的生命安全和身体健康，报考人员于11月26日前完成“随申

码”注册申请，在备考期间做好个人日常防护与健康监测。报考人员参

加资格审查和考试时应自备口罩，按要求出示“随申码”绿码，签订健康

承诺书，自觉配合体温测量，服从现场工作人员管理。经考试现场卫生

防疫人员确认有可疑症状或者异常情况的报考人员，须配合工作人员按

相关程序处置。

政策咨询电话：25032621 ；技术咨询电话：68671668、58302338

杨浦区人力资源和社会保障局
2020年11月

杨浦区2020年下半年
公开招聘事业单位工作人员

根据《上海市事业单位公开招聘人员办法》(沪人社规〔2019〕15号)及《关于深化简政放权优化事业单位人事管

理有关工作的通知（试行）》（沪人社规〔2017〕6号），按照公开、平等、竞争、择优的原则，我区部分事业单位面向社会

公开招聘93名工作人员。

广告

青年报见习记者 陈泳均

本报讯 你在北方的雨雪里
穿着貂，我在南方的暖湿气流中
露着腰。今日申城气温或将成
为本世纪11月中旬同期最高，
最高温预计高达26℃。一波升
温操作之后，接下来冷空气控

场！记者从市气象局获悉，19日
夜间至20日，本市气温猛降！

之前纪录保持者是2002年
11 月 11 日和 2019 年 11 月 17
日，日最高气温为24.2℃。

温度方面，18日白天最高气
温可达26℃左右。19日夜间冷
空气开始影响，20日白天最高气

温降至 17℃。值得注意的是，
18日-20日48小时最高气温降
幅可达8-10℃。21日早晨市区
最低气温跌至 13℃左右，郊区
11-12℃。

风力方面，18日白天，本市
南风风力较大，最大阵风6-7级，
长江口区和沿江沿海地区 7-8

级，洋山港区和上海市沿海海面
8-9级，18日下半夜起风力减弱。

降水方面，受冷暖空气交汇
影响，18日下半夜到19日有一
次小到中雨过程，并可能伴有雷
电活动。

温馨提示，18日至20日的
体感变化较大。18日暖而湿，19

日白天暖，夜间凉；20日最高温
降至17℃。这“任性”的气温，市
民注意及时调整着装。

周末气温下降后，后续不断
有冷空气补充影响。本市多时
阴时雨的天气，气温得到纠正性
回归，下周气温多保持在 12-
18℃之间。

今日气温或为本世纪同期最暖
本周末降温幅度大，后续不断有冷空气补充影响

此次发布会的动因可追溯
至今年2月，受疫情影响，当时杨
浦众多中小企业因“返工”受限
面临“用人难”问题，与此同时区
域内一大批餐饮企业却存在劳
动力溢出的情况。为此，杨浦区
人社局积极收集企业需求方、供
给方的诉求和服务，整合资源，
打通渠道，制定《杨浦区人力资
源服务机构战“疫”服务清单》，
为逾百家企业解决用工问题，并
免费或优惠向杨浦中小企业提
供招聘、培训、咨询、福利、心理
疏导等各项服务。

分 内 之 事 取 得 了 意 外 效
果，企业给予了高度认可。除
了政策咨询、业务指导、帮办代
办等传统形式，政府在服务企

业方面还能做什么？杨浦区人
社局决定在这一方向做更深入
的探索。

经过疫情的考验，互联网思
维、大数据应用与人力资源服务
的叠加优势充分显现。于是，杨
浦区人社局根据收集到的企业
需求，挖掘一批在行业内具有一
定前瞻性和创新性的优质人力
资源服务理念和产品，帮助企业
抓住人才、把握机遇。

当天发布的产品如AI视频
面试工具“魔镜”，可基本代替人
力完成初筛，节省80%以上的招
聘时间；独立日灵活用工服务平
台蓝领岗位匹配成功率超过80%
以上，能够实现快速上岗即招即
用；社宝科技采用京东模式开发

的人事通，让基础人事服务变得
更加便捷高效。

杨浦区人社局相关负责人
表示，企业发展过程中，人力资
源部门发挥着不可取代的作
用，发布会的意义不仅仅在于
产品分享，更重要的是杨浦的
中小企业能够了解和接纳人力
资源领域的新理念、新观点，帮
助企业提升人力资源管理水平
和效率，从而为企业逆势发展
赋能。

当天压轴发布的创新服务
产品是一款集政府公共服务和
市场化服务为一体的跨境咨询
服务平台，它由政府主导、第三
方运维的新型公共服务窗口。
通过政府购买服务的方式，杨浦

借助专业第三方力量，在东部园
打造了这一平台，服务内容实现
从“前端”的海外咨询到“终端”
的生活融入全覆盖。

“我们想把专业的事‘放手’
交给专业的人，”据杨浦区人社
局相关负责人介绍，通过与专业
机构合作，政府能够将服务触手
延伸到更远的地方，为海外人才
提供更加全面、专业的服务，“小
到家政服务、语言培训，大到创
业指导、证照办理，凡是海外人
才可能涉及到的业务和生活需
求，我们都通过平台为他指路。
人才不仅需要便捷的政务服务，
更需要专业的引导者，让他们能
够少走弯路，快速获取想要的服
务。”

用最少的时间找到最合适的人才
杨浦区人社部门发布各种创新服务产品让人眼前一亮

抓住人才，就是抓

住未来。能否在人才

贮备上把握先机？能

否招募顶尖人才到战

略性岗位？能否用最

少的时间找到最合适

的人才？数字化时代，

企业人才经营战略发

展面临诸多挑战。昨

天 ，由 杨 浦 区 政 府 主

办，杨浦区人社局承办

的“科技赋能·云上会

客”——HR-Tech 人力

资源创新服务产品发

布会上，包括AI视频面

试工具“魔镜”，跨境咨

询服务平台等在内的

一批创新产品发布，针

对现有痛点提交了解

决方案。
青年报记者 范彦萍


