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上海市人力资源和社会保障局就业促进中心
青年报社

联合主办

就业扶贫暖人心 精准脱贫奔小康
“决战决胜，脱贫攻坚。”今年是我国全面建成小康社会和“十三五”规划收官之年，也是脱贫攻坚决战决胜之年。第七个“国家扶

贫日”期间，上海各级就业机构积极行动起来，加强组织保障、资金精准“输血”、制定“一站式”直达上岗方案、融入技能扶贫等，全力保
障疫情期间贫困劳动力就业，让对口扶贫更具针对性、精准性和实效性。本期《乐业周刊》关注宝山区、浦东新区和杨浦区，了解其在
就业扶贫中的举措、案例和成效。 青年报记者 明玉君

坚持精准扶贫方略 深入开展人力资源对口帮扶合作

“一站式”直达运输 分批次转移农村劳动力外出务工

自2017年与云南曲靖一市四县结
对以来，宝山区持续加强组织领导、落实
配套服务，坚持将当地劳动力带出来就
业、技能人才送进去培训。两地合作组
建的“曲靖驻上海农村劳动力转移就业
劳务工作站”于2019年7月正式启用，全
力帮助曲靖决胜脱贫攻坚。

疫情期间，为进一步做好防疫期间
农民工返岗复工工作，落实“点对点”服
务，宝山区人社局制定疫情防控期间农
村劳动力转移就业的一次性临时性经费
补助政策，对劳务协作地区组织化输出
农村劳动力给予交通、体检、防护用品三
项内容的临时性补助，帮助对口劳务协
作地区人员有序返岗。其间，宝山区赴
云南省曲靖市，与曲靖市人社局及其下
辖一市四县商议当地贫困劳动力点对点

返岗复工及2020年劳务协作相关事宜，
同步落实企业定向招聘工作。

远程面试，是宝山区人社局首创的
就业扶贫特色服务，为供需双方搭建网
络面试平台，让贫困劳动者通过视频与
招聘单位远程交谈沟通，把“互联网+”与
就业扶贫相结合，让招聘企业和贫困劳
动者远隔千里也能面对面交流，真正实
现就业扶贫的精准化服务。

远程面试让企业能够面对面地和贫困
劳动者交流，在双方之间建立了直接高效的
沟通平台，让企业更为直接地了解贫困劳动
者的情况，同时现场解答他们的疑问，消除
了他们异地就业的顾虑，工作成效显著。

杨来坤，来自云南省曲靖市富源县
营上镇那当村的一个农村家庭，受益于

“沪滇”两地合作组建的“曲靖驻上海农

村劳动力转移就业劳务工作站”，他通过
宝山区与工作站的“牵线搭桥”，走出了
大山来到上海，扎根宝山，在中冶宝钢技
术服务有限公司就业，经岗前系统教育
培训后，分配到下属协力分公司的钢渣
加工中心从事运维工作，从此开启了一
段全新的生活。经过努力，杨来坤不仅
顺利取得了电工上岗操作证，通过电工
初级工的考试，目前正在努力备考中级
电工证书，他也从一名“散工”逐渐成长
为一名产业技术工人，收入随着技能的
提升和经验的积累逐年提高，家庭经济
状况得到了根本改变。

杨来坤是国家脱贫攻坚战和沪滇合
作就业扶贫工作中的一个缩影，通过自己
的辛勤劳动和不懈努力实现了脱贫，也彻
底改变了自己和整个家庭的生活条件。

今年以来，浦东新区结合疫情防控形
势，采取“点对点”“一站式”直达运输模式，
分批次转移农村劳动力安全外出务工。截
至9月底，云南大理州务工人员在沪参保
人数5779人，其中建档立卡户581人。浦
东新区充分发挥沪滇劳务协作资金杠杆作
用，大力建设就业扶贫车间，全力开发乡村
公益岗位，帮助劳动力就近就业。

19岁的李俊丽，来自大理弥渡，今
年通过浦东新区与云南大理的转移就业
政策，她来到上海陆家嘴物业旗下陆物
清洁服务有限公司就业，成为一名普通
的保洁工。她性格开朗、工作勤勉、关心
同事、乐于助人，短短几个月的相处，就
赢得了公司领导及同事们的认可。

勤奋刻苦的她，很快掌握了全套的
清洁技能，被聘任为大楼区域保洁组
长，还成为了公司有史以来最年轻的班

组长。欣喜之余，她深知：自己脱贫不是
成功，帮助老乡一起脱贫才是真的成
功。“一起来的老乡普遍年龄比较大，在
工作上、生活中也有很多不适应和困难，
我都尽我所能帮助他们，帮助他们提升
技能，大家共同成长。”李俊丽说。

瞿培杰是上海松下微波炉有限公司
人事科长，作为一名人力资源工作者，他将
扶贫事业与本职工作有机结合，全力投入
到就业援助项目中。工作中，他注重理论
联系实际，在不断总结实践经验的基础上，
探索出一套行之有效的就业援助模式。

他从人力资源的基础理论、人员甄
选与匹配技术、岗位技能培训方法等方
面入手，结合沪滇对口帮扶项目，在国家
级学术期刊上发表了《人力资源管理技
术在就业扶贫中的应用》，用以指导实
践；还对就业援助中劳动力的致贫因素、

劳动技能、工作意愿等内容开展分析，为
适宜采用就业援助方式脱贫的帮扶对象
提供工作机会；人员到岗后，则组织带教
师傅以说明、演示、指导、答疑的方式向
帮扶对象传授技能。

为了能在工作中更加贴近困难职
工，瞿培杰走访了云南大理州祥云县建
档立卡员工家属。他向员工家属介绍企
业生产经营情况和员工工作情况，并在
当地对产业扶贫项目进行调研，为当地
群众脱贫致富建言献策。

值得一提的是，瞿培杰所在的松下
公司自2018年起分三批接收了云南省
大理州80余名帮扶对象就业。人员到
岗后，公司100%安排师徒带教，并且通
过岗位轮换等方式持续丰富帮扶对象的
职业经历，拓宽技能宽度，为他们的长期
的职业发展夯实了基础。

围绕就业帮扶，杨浦区人社局健全
合作机制，形成工作合力，组织专场招
聘，推动就业扶贫，组织相关企业赴当地
开展劳务协作就业扶贫专场招聘会。招
聘会上共有汽车钣金工、油漆工等300余
个岗位。在招聘会举办前期、中期，主办
方开展宣传动员，通过多方协力，助力学
生就业。通过组织推荐，目前已有上海
石化工业学校、上海现代职业技术学校
共25名滇西贫困家庭学员分别被中冶
宝钢技术服务有限公司、上海斯迈普电
梯有限公司、上海消防安全服务有限公
司等企业录用。

杨浦区人社局致力于进一步拓宽就
地就近就业渠道，培育贫困地区致富带
头人，通过“直播带货”培训，推进线上销
售。通过技能推广农产品实现家门口的
就业，同时创造更多的就业岗位，帮助带
动更多农户脱贫。截至2020年9月，杨

浦区人社局帮助130名丽江三县建档立
卡户、174名遵义三县建档立卡户在沪
实现稳定就业。

今年3月30日，20岁的阿秋烨第一
次走出云南丽江宁蒗县，大巴车从摩梭
人的村庄被接到了上海，在徐氏汉东龙
虾饭店开启了人生第一份工作。

石祝和阿秋烨是同乡，他们一起从
宁蒗坐着大巴来到上海打工。24岁的石
祝在家乡的泸沽湖当导游，但今年因为
疫情缘故，当地旅游业受到重创，她和朋
友都相继失业了。“想找一份工作，也想
来大城市看看。”石祝说。

因为是女孩子，店家给石祝安排了
前台收银的工作。每到用餐高峰或周
末，收银台都特别繁忙。“所有人都从这
里进去，所有账都从这里过，一看到后面
客人排着队买单，心里就会有压力。”这
时候，店长徐姐总会带着她一点点学，忙

不过来时给她搭把手。如今收银的工作
对石祝来说已经十分轻松，她便又申请
到其他岗位，想学更多的东西。

把阿秋烨和石祝接到上海的，是单
勇，杨浦区人社局就促人才中心外来人
员就业管理部的负责人。杨浦区从
2018 年开始对口扶贫丽江的玉龙、永
胜、宁蒗三县，每隔一段时间就往返于上
海与丽江，将贫困户接到上海就业，并定
期关心他们的就业情况。这已经成了单
勇生活的一部分。

“目前的岗位都是他们来上海前自
己选择应聘的，但如果到企业工作几天
觉得不适应了，还可以换。”单勇坦言，在
这样的交流往来中，自己也与当地这些
建档立卡贫困户成了朋友。“看到他们从
一开始不适应，到逐渐通过自己努力获
得认可，他们由心而发的那种自豪感，我
也会很开心。”

健全就业帮扶合作机制 帮助建档立卡户实现稳定就业
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