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“春风行动”进行时：设置多元化岗位 解读就业政策

线上线下发布更多求职信息，助力脱贫攻坚
又是一年“春风”时。即日起至3月中旬，“春风行动”系列就业活动在上海各个区陆续开展。日前，记者在部分区举办的线下“春风行动”招聘活动现场了解到，目前针对上海产业发

展，“春风”招聘岗位更加多元化。现场除了技能类基础岗位外，管理岗、消防员、信息处理等招聘信息也在“春风行动”招聘会现场“冒尖”。此外，“春风行动”通过线上线下的岗位互动，
设置更多求职环节，实现今年活动主题“促进转移就业，助力脱贫攻坚”。后续“春风行动”招聘会信息还可在上海市人社局官网、“乐业上海”微信号上查询。

青年报·青春上海记者 陈晓颖 明玉君

通过设置专区
搭建就业扶贫平台

此次在上海火车站举办的静
安区“春风行动”招聘会共组织了
40 家企业参加，提供就业岗位
170 余个，招聘人数约 1100 人，
其中 687 人次应聘，当场意向录
用342人次。场外代招专区共有
19家企业，提供71个岗位，招聘
人数约 740 人，其中 153 人次投
递简历。

“在春风行动上，前台、行政、
人事岗位等基础岗位更受欢迎。”
该公司人事邢女士介绍说，她此
次也带来了月薪2.5万元的产品
经理岗位，但在现场并没有收到
相关求职者的简历。对她来说，
招聘技术类员工的难度较高，此
外，销售类岗位今年也面临着投
递人少的情况，“现在出来工作的
年轻人普遍家庭经济状况比较
好。很多年轻人因为觉得销售工
作压力大，不值得挑战。”

今年“春风行动”主题是“促
进转移就业，助力脱贫攻坚”。在

静安区招聘会现场搭建了就业扶
贫专区招聘台，主要为求职者提
供就业服务。“我们带来了1200个
岗位，涉及电商物流、生产制造
业，此外还带来了长三角地区的
岗位。”就业扶贫专区工作人员张
晨光介绍说，此次他们来现场主
要是通过岗位对接，政策宣传等
途径，缓解上海、对口支援地区的
用工问题。

招聘会现场企业人事
薪酬待遇普遍上涨

记者在现场看到，招聘会现
场设置了多个咨询点，提供全方
位的就业服务。在“政策咨询专
区”内，主办方联合了静安区劳动
监察大队、医保中心、社会保障中
心、仲裁院等部门，提供劳动维
权、技能培训、医疗保险、工伤保
险等服务，并发放春风行动宣传
资料。在“法律援助”和“就业指
导”咨询点可以看到，专业律师为
来沪人员求职提供咨询和保障，
维护劳动者权益，“乐业上海”就
业服务专家则开展职业指导，助

力求职者明确职业方向，提高求
职成功率。

在招聘会现场，人社部劳动
关系司副司长黄霞，市人社局副
局长张岚，市总工会副主席张得
志、副主席刘言浩，静安区委常
委、副区长刘燮等领导也在现场
与公司人事了解企业在春节后的
用工情况。“技能岗位缺人，很难
招，处于青黄不接的情况。”恒盛
物业管理有限公司人事郑先生表
示，2019年技能类岗位的月薪较
去年上涨了5%。

地久保安公司人事已经连续
八年在静安区“春风行动”招聘会
设置摊位进行招聘了。“每年我们
在静安区“春风行动”上会招聘到
不少安保人员，之后有意向者会
参与。”人事经理王女士表示，
2019年在该公司人事带来的岗位
中，保安薪酬待遇在4000-8000元
之间，“随着薪酬上涨，现在对保
安的要求越来越高了。”她介绍
说，比如部分保安岗位要求退伍
军人优先，监控类安保人员需要
提供监控证、消控证等证明。

部分岗位招聘压力大
技能证书成为求职“入场券”

“你们招监控员有什么要
求？”“一定要有消防上岗五级证
书。”人事仇女士回答求职者提问
时表示，对于正在发展新项目的
企业来说，新一年度对基础员工
的用人需求极大。“但是在建筑、
维修行业，由于消防、安全要求，
上岗员工必须要有技能证书。”人
事表示，因而他们招聘压力较大，
需要筛选合适的技能人才。

记者了解到，2月中旬至3月
中旬，宝山区计划开展多种形式的

“春风行动”系列活动，持续送岗
位，送政策，送上精准的、有温度的
服务。陆续开展周周招聘会、春季
双招周、“满意360”企业课堂培训、
区内各街镇就业服务专场等约40

场各类活动。同时，宝山区人社局
还带领上海多家企业远赴对口支
援的云南省曲靖市及其下辖一市
四县，开展五场“春风行动”春季系
列就业扶贫招聘会。

落实援企稳岗措施
促就业稳就业

在“春风行动”期间，宝山区
在春节后企业招工需求的“旺季”
将采取积极的应对措施，助力企业
发展，稳定就业岗位。据介绍，主
要通过积极开展失业保险援企稳
岗“护航行动”，全面实施失业保险
稳岗补贴政策，通过面上宣传、定
点告知、专项宣讲等方法，力争宣
传无死角，政策无盲区。此外，宝
山区公共就业部门关注区内用工
大户、困难企业以及有服务需求的
企业，排摸用工情况和用工需求，

安排参加招聘会、面试会等，为企
业脱困升级、稳定就业护航。

在宝山区“春风行动”招聘会
上，人事刘女士介绍说，她收到了
20位求职者的简历。在薪酬待遇
部分，刘女士表示2019年给员工
进行了500元的加薪。“但是我们即
便加薪，也难以抵上其他同类企业
给员工提供的包吃包住条件。”人
事刘女士介绍说，目前来沪务工人
员的居住成本较高，“包吃住是留
住员工、吸引来沪求职者的主要因
素。”刘女士表示，为了缓解节后用
工难题，公司人事选择节前储备员
工来缓解春节后的企业用工情
况。上海市农民工工作领导小组
办公室副主任赵建德表示，上海近
年来并不存在大面积岗位空置的
情况。他分析指出，目前上海春节
过后的用工情况较为稳定。

企业人事表示
更看重员工是否吃苦耐劳

相比往年，本次招聘会共设
置了“就业岗位招聘区”“职业培
训提升区”“创新创业引导区”“政
策咨询维权区”“综合功能服务
区”和“G60科创走廊九城市联合
招聘区”六大功能区，为到场求职
者提供政策咨询、求职应聘、职业
介绍、职业培训、创业指导、人才
服务、社会保障、劳动维权等综合
性人力资源服务。“就业岗位招聘
区”又根据企业类型划分为“先进
制造、6+X新兴战略产业、现代服
务业”三大板块，方便求职者根据
自身需求迅速找到合适的岗位。
在前期充分排摸和广泛宣传发动
下，招聘会共计吸引127家企业参
加，提供4184个就业岗位。

“我们公司前台的岗位以后
也可以转向客服和行政领域，比
较有发展空间。你的资历不错，
下周到公司参加面试吧。”G60科
创走廊松江6+X新兴产业招聘区
内，上海神雁生物科技有限公司
人事赵小姐正在跟求职者交流

着。她告诉记者，目前，很多企业
都存在招聘难题，但相比年龄和
经验，企业更加看重求职者是否
踏实、吃苦耐劳，“现在的求职者
对于工作环境和氛围的要求比较
高，我们也会尽可能‘满足’，以此
来吸引他们。”

记者注意到，G60科创走廊九
城市联合招聘区内，各企业展位前
也排起了求职长队。敏华实业（吴
江）有限公司人事刘小姐正在整理
收到的简历。据了解，该公司地址
在苏州的吴江工业园。刘小姐坦
言，公司对于技工和普工需求量较
大，这是第一次来到上海招聘人
才。“今天收获很大，有不少求职者
和我们达成了意向，以后还会考虑
来上海招工。”

求职者主动提问
个人发展前景

招聘会现场，不乏前来寻找
求职机会的来沪务工人员。来自
河南的李先生，对上海的包容、开
放一直充满了向往。2019年，他
辞去江苏省昆山的工作，打算来
上海长期发展。“我想应聘销售类

岗位，加班、出差不是问题，当然，
最好在食宿和社保等方面有保
障。”有过多年工作经验的他，坦
言更加看重企业资质和发展前
景，希望在快节奏、充满竞争的工
作氛围中提升个人能力。

除此之外，在职业培训提升区
内，也有很多求职者向专家咨询
技能培训和提升事宜，希望考取
上岗证书，为更好地就业做准备。

值得一提的是，松江区“春风
行动”现场还提供云南省西双版纳
州异地线上扫码报名和异地集中
网上面试服务，旨在通过信息共
享、岗位共推、招聘共办，强化对云
南省西双版纳州的就业帮扶，推动
当地贫困劳动力异地转移就业。

据悉，为期一个多月的春风行
动仍将继续，而在随后的每个周
末，松江区各街镇都将相继开展青
年专场、退役士兵专场、妇女专场、
残疾人专场、大学城专场、G60机器
人产业集群专场、侨资企业专场、
台资企业专场、工商联专场等招聘
活动，为企业和劳动者提供家门口
的招聘和求职，以“面对面”的亲民
服务形式促进更高质量就业。

求职者拎着行李箱找工作，火车站节后招聘已成为品牌
每年春节过后，“春风行动”在静安区上海火车站北广场举办的招聘会引得不少刚到达上海的求

职者前来咨询。“我想在上海找一份护理老人类的工作。”从河北衡水到上海工作的陈女士刚下火车

就看到了“春风行动”招聘会，拎着行李箱的她在求职者中十分显眼。据主办方静安区人社局就业促

进中心工作人员介绍说，开在火车站的招聘会已成为一项品牌，旨在为求职者提供唾手可得的公共

就业服务。

静安区

春风行动落实在周周招聘会 宣传推广援企稳岗措施
昨天，由宝山区人社局联合区工商联、区妇联共同举办的2019年宝山区“春风行动”公益招聘会

在区就促中心铁通路分部举行，本场活动是宝山区在春节后的首场大型招聘会，共有69家用人单位

现场设摊招聘。

宝山区

提供4184个岗位服务于G60科创走廊建设
据了解，本次松江区“春风行动”主题日活动由松江区人社局联合区总工会、区妇联、区合作交流

办、G60科创走廊联席办、经开区管委会、综合保税区管委会、九亭镇党委和政府共同举办。当天，松

江区分管副区长王玮华、市人社局就业促进处处长李鹰、市就促中心相关领导及各主办单位负责人

在“春风行动”主题日活动上，调研了解今年就业形势，并对松江就业工作进行现场指导。

松江区

基层岗位员工流动大
企业用工需求急迫

“虹口区‘春风行动’已经连续
办好几年了。”虹口区就业促进中
心副主任王星介绍说，为了落实党
中央、国务院打赢脱贫攻坚战部署
和工作要求，促进农村劳动力就业
和农民工就业创业，虹口区人社局
早在年前就带领上海多家企业远
赴对口扶贫地区云南文山州富宁、
丘北两县开展了送岗位、送政策、
送温暖等就业扶贫系列活动，同时
也了解到当地务工人员对就业岗
位的需求，为本次主题日活动做了
更有针对性的充分准备。

活动现场吸引了上海宝汇包
装服务有限公司、上海联华快客
便利有限公司、湾流国际、上海杨
浦环境发展有限公司等24家单位
参加，提供店员、空调工等基础性
岗位及工程主管等管理岗位共计
200多个。

“目前，基层岗位人才流动性较
大，企业对于人才非常渴求，希望招
到合适的人才。”上海嘉创企业（集

团）有限公司人力资源部陆主管表
示，尽管如此，企业对于用人的要求
和门槛依然存在，并不会因为缺人
而降低招聘标准。即便求职者技能
证书齐全，也要考虑其与企业自身
文化的匹配度、过往的工作经历等，
进行多方面综合考量。

除了主会场浓厚的就业氛围
外，四楼虹口区妇联组织的招聘
单位向求职者提供了诸多有关家
政、服务行业等岗位。“我们主要
招聘理疗师和前台，需要人才尽
快到岗。”上海琳达健康管理有限
公司人事高小姐表示，为吸引和
留住人才，企业包食宿，同时为员
工提供岗前培训和较好的晋升通
道，但希望求职者踏实工作，切莫
频繁跳槽。

多措并举
提供全方位精准化就业服务

上海市保安服务（集团）有限
公司的展位前，求职者们排起了
队伍。作为求职者之一的沈晨是
一名95后，他倾向于应聘护卫特
保岗位。“我之前在浙江做过刀具

作业员，这次尝试新工种，想多多
历练，以提升自己多方面的能
力。”虽然年纪尚轻，但沈晨对于
求职有自己的想法，他坦言，待遇
方面不期待高薪，能安排住宿就
好，希望通过踏实工作，在上海扎
根，闯出一片天地。

记者注意到，虹口区“春风行
动”现场，除了外来务工人员，还有
不少本地人前来寻找工作机会。

“我做过多年客服，积累了不少行
业经验，本次也想应聘客服类岗
位。”徐先生有着明确的求职目标，
他表示，虽然自己在学历方面的优
势不高，但凭借多年经验和对行业
的了解，相信能够找到心仪的工
作，获得相应的待遇。

除了招聘区域，现场还设置
了就业专家咨询、劳动监察维权、
公积金咨询、工会就业援助、工会
互助保障、家政服务咨询、劳动仲
裁咨询等多个专业咨询区域，帮
助来沪人员知晓本市公共就业服
务措施、社会保险政策、维权途径
等，多措并举，为求职者提供全方
位公共就业服务。

人事招聘更看重求职者的稳定性
日前，2019年虹口区“春风行动”就业主题服务活动暨广中路街道职业咨询服务主题日活动顺利

举行。据了解，该活动由虹口区人力资源和社会保障局、虹口区总工会、虹口区妇女联合会和广中路

街道办事处联合主办，由虹口区就业促进中心和广中路街道社区服务办共同承办，旨在通过用工单

位和求职者面对面、零距离的互动和对接。

虹口区
“春风行动”系列就业活动在上

海各个区陆续开展。
青年报记者 常鑫 摄

更多内容详见青春上海News


