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入行19年来，上海市城市排水有限公司机修安装分公司的给

排水专业高级工程师、副经理顾士杰以“干一行、爱一行、钻一行、精

一行、敬一行”的工作热情，执着追求，勇于创新，用智慧与汗水赢得

了一个又一个科技成果。同时，他带领团队攻坚克难搞科研、创特

色，争做“创新驱动、转型发展”的实际践行者。

“春节后回到高压力的工作岗位后，急需职场‘复原’。”“新年度

就业压力大，如何找到职场复原力？”日前，职场复原力成为不少招

聘平台的讨论热词。乐业周刊记者在采访不少企业白领时，了解到

当下青年员工提升职场“复原力”的不少“锦囊妙计”。专家建议“复

原”需要稳定情绪，发掘优势。

顾士杰：精于专业，当好排头兵

如何毫不动摇支持民营企业发展？近日，上海各区就业促进中

心积极开展了民营企业大调研大走访活动，广泛听取民营企业的诉

求，收集和解决民营企业反映的问题，查找和完善服务短板，进一步

营造更好、更优的税收营商环境，助力民营企业更好更快发展。本

期，乐业周刊走进嘉定区和普陀区，了解他们聚焦企业所需所求而

做出的努力。

日前国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》提出，2019

年开始启动实施特色高水平高职院校和专业建设计划和学历证

书+职业技能等级证书“1+X”制度改革，深化产教融合、校企合

作。从职业教育办学模式开始，将摆在教学源头的难题进行实践

型改革。记者了解到，部分上海职业院校将落实“学历+能力”制

度改革，并围绕产业定位建设特色高水平高职院校。
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攻难点、解痛点 助力民企更优发展

直面现实、稳定情绪恢复职场状态

技能人才培养采用“1+X”模式

3月15日前，“春风行动”系列就业活动在上海各个区开展。在招聘会现场，更多求职者通过线上线下联动的形式了解用人单位需求。 青年报记者 常鑫 摄
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“春风行动”进行时：设置多元化岗位 助力脱贫攻坚

““春风行动春风行动””线上线下在进行线上线下在进行

““闹春风闹春风””


