
公司治理存在七类问题
去年银保监会抽取50家保

险法人机构开展公司治理现场
评估，其中保险集团公司1家，
财产险及再保险公司28家，人
身险公司20家，保险资产管理
公司1家。评估结果发现保险
机构在公司治理存在七类主要
问题。

一是股东股权行为不合
规。主要表现为股东股权关系
复杂；股权代持、隐形股东等问
题仍然存在；股东争夺控制权、
不当行使股东权利；股权质押、
冻结比例过高；股权管理不规
范等。

二是“三会一层”运作不规
范，股东（大）会、董事会、监事
会会议管理不到位，会议通知
迟滞，委托授权手续不齐，档案
管理不合规；董事履职不积极，
董事会专业委员会未能充分发
挥作用；独立董事制度执行不
力，独董独立性不够；监事会未
充分履职，会议召开频次不足，
极少提出实质性不同意见；没
有建立明确的董事、监事和高
管人员问责机制；关键岗位长
期空缺，高管人员兼职过多等。

三是关联交易管理不严
格，有公司的关联交易制度“有

名无实”，只有规定并未落实；
未按照“实质重于形式”原则，
对关联方和关联交易进行准确
识别与及时更新；关联交易结
构不合规，导致保险公司利益
受损；资金运用类关联交易风
控不足，未按照“层层穿透”原
则对底层基础资产进行严格审
核；未严格按要求对关联交易
进行报告和披露。

四是内部审计不达标。主
要表现为内部审计力量配备严
重不足，内审人员资质要求不
达标；未按要求建立内部审计
信息系统；内审工作不独立，对
内审人员考核评价不符合监管
要求；内部审计质量控制和评
估不到位等。

五是薪酬管理制度不完
善。一些保险公司对已建立的
薪酬管理制度执行不力；董事尽
职考核评价制度不明确，重视短
期指标，忽视长期指标；绩效薪
酬延期支付制度缺失；绩效薪酬
与基本薪酬结构不合理等。

六是信息披露不充分。已
有的信息披露内部管理制度执
行不到位；信息披露内容不符
合要求；信息披露不及时；信息
披露载体不合规等。

七是自我评价不客观。50
家机构中，自评分与监管评分

相差比例在 25%以上的有 13
家。都邦产险因未按要求报送
公司治理报告及自评表，自评
分为零分。

低于平均分的有23家
据了解，保险机构公司治

理评价综合得分由机构自评分
和监管评分加权得出，机构自
评分权重为40%，监管评分权重
为60%。机构自评分由各保险
机构对本机构公司治理的职责
边界、胜任能力、运行控制、考
核激励、监督问责五个方面进
行自我评价。监管评分指标分
为“三会一层”运作、内部管控
机制、集团公司及股东股权治
理四大类别，从公司治理架构、
公司治理制度建设、公司治理
机制运作等方面，全面评估公
司治理的完备性和有效性。

青年报记者发现，根据现场
评估统计，50家机构平均得分
80.49，低于平均分的有 23 家。
具体来看，其中燕赵财险、长安
责任、众惠相互、久隆产险、永安
产险、安心财产、紫金产险、浙商
财产、长江财产、华安产险、中远
海运自保、都邦产险12家财险
公司低于平均分，都邦产险因未
按要求报送公司治理报告及自
评表，自评分为零分。前海人

寿、弘康人寿、昆仑健康、渤海人
寿、新华养老、百年人寿、君康人
寿、吉祥人寿、信泰人寿、上海人
寿、华贵人寿11家人身险公司
低于平均分。

接下来，银保监会将督促
参评机构抓紧对本次评估发现
的公司治理问题进行整改。对
重点关注类和不合格类机构，
视情况采取监管谈话、印发监
管意见、责令撤换公司董事会
秘书、一年内停止批准分支机
构设立等监管措施。“一对一”
反馈公司治理评估结果、评估
发现问题及相关风险隐患，并
要求参评机构限期完成整改。
并根据此次公司治理监管评
分，银保监会将对各机构偿二
代下风险综合评级公司治理风
险项目进行分值调整。同时，
将公司治理评估结果作为分支
机构批设、高管任免等行政审
批事项的重要参考。

银保监会还表示，各保险
机构应高度重视此次公司治理
评估发现的问题，在接到监管
部门关于公司治理评估的意见
后，按照要求抓紧完成整改，并
将整改结果书面报至银保监
会。银保监会将在2019年的公
司治理评估中重点评估各机构
的整改情况。
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广告

临近春节，支付机构的“红
包大战”硝烟再起。支付宝25
日将启动“集五福”活动，而3天
后百度总额高达10亿元的红包
活动也将拉开帷幕。红包玩法
愈发五花八门，金额屡刷新高，
但万变不离其宗，各家机构眼
中盯的是移动支付市场的客户
和流量。

2014年春节微信红包首次
亮相，随即引领了“红包”风潮，
支付宝红包、微博红包纷至沓
来。如今，“抢红包”已成为佳
节必备。随着人们新的支付习
惯日渐养成，移动支付市场也
迎来了蓬勃发展。央行数据显
示，2018年三季度，移动支付业
务金额达65.48万亿元，同比增
长32.91%。

既然是“红包大战”，支付
机构少不了在“红包”的金额上
比拼一番。今年百度不仅独家
牵手了2019年央视春晚，更将
以多种形式发放10亿元现金红
包，刷新了近几年春晚红包总
额，出手“阔绰”得令其他支付
机构不敢轻敌。

百度下如此大力气推广红
包活动，背后则是旗下“度小满
钱包”的登台亮相。去年 4 月

“百度金融”从百度拆分，形成
独立品牌“度小满金融”，“百度
钱 包 ”也 变 成 了“ 度 小 满 钱
包”。在支付宝和微信支付长
期占据市场绝对份额的背景
下，度小满要想多分一杯羹着
实需要花些力气。

北京大学新金融和创业投
资研究中心研究员陈文表示，
个人账户是所有金融业务的起
点，春晚红包对完善个人账户
的带动作用已经在往年红包大
战中得到市场验证。2019年的
春晚红包有利于度小满金融加
速构建个人用户账户体系，在
消费金融和资管业务等领域形
成闭环生态圈。

面对这些“大红包”，不少
用户早已摩拳擦掌，毕竟能够
参与上亿元大项目的机会并不
多。但相比令人咋舌的“红包”
总额，更多用户关心的是能真
正落到口袋里的数目。

这方面，银联推出的活动
就明确多了。用户只需扫一扫
身边的“银联”或“云闪付”标
识，就有可能获得2019元的大
红包。除此之外，签到、推荐、
转账也有可能获得红包，且金
额不等。

此前银联在移动支付较支
付宝失了先手，近几年埋头追
赶，在众多银行的联手支持下

“云闪付”势头强劲。发布不到
1年，“云闪付”应用的累计注册
用户数就突破了1亿，现已达到
1.2亿。

银联希望借助“红包大战”
在支付市场再下一城，尚在情
理之中；但作为社交平台，新浪
微博却也在“红包大战”中忙得
不亦乐乎。除了百万现金外，
新浪微博的“锦鲤红包”还塞进
了品牌包、口红、机票等礼品。
新浪微博如此尽力一搏，醉翁
之意并非支付市场，而是冲着
客户和流量。

在花样繁多、奖品诱人的
“红包大战”中，今年支付宝延
续了往年“集五福”活动。尽管
红包金额未拔得头筹，但在奖
励中增加了欧洲足球观赛之
旅、全年帮还花呗等好运彩蛋，
并大打“感情牌”。

从2016年春节亮相以来，
据说有近1亿人连续三年参与

“集五福”活动。支付宝敏锐
地发现，当初为寻找一张“敬
业福”苦守一夜的人们，如今
已将交换福卡视为过年互动

交流的新方式。因此，去年开
始，支付宝对集五福的定位向

“年俗”靠拢，为用户增添过年
的仪式感。

支付宝五福产品经理陈冠
华介绍，去年春节，参与五福的
中老年人群体数量达到 7000
万。而在海外 2000 多座城市
里，春节在异乡的中国人也不
忘寻找“福”字、与国内的亲友
交换福卡。

在“红包大战”的硝烟中，
微信支付却显得十分淡定。自
2017年宣布不再有微信红包营
销活动，微信的确不在春节期
间烧钱抢客户了，今年只是推
出微信红包的封面定制服务。
可能是如今的市场份额和客户
粘性，让微信拥有这样的自
信。正如腾讯集团微信事业群
总裁张小龙所言：微信红包的
历史使命已经完成。

业内人士表示，一味地烧
钱补贴不可持续，支付机构获
客难度正进一步增大。支付机
构应把未来的业务重点放到创
新产品服务、优化产品体验上
来，以便提升存量客户的活跃
度，增强客户粘性。

据新华社电

上海二手车交易
去年稳中有升

本报讯 记者 吴缵超 上海
市二手车行业协会透露，去年全
年沪市二手车市场累计交易量
486110辆，同比增长5.22%；累
计交易总额503.57亿元，同比增
长10.22%，单车成交均价10.36
万元，同比上涨4.75%。

分析去年上海二手车交易
特点，表现为总体呈现相对平稳
的微增长态势，其中9月份起在
汽车销量整体下滑的大环境下，
本市二手车交易也出现一定幅
度的下降，不过全年交易运行相
对平稳，稳中有增。其次，二手
车转出市外交易量大幅上升，单
月同比基本出现两位数增长势
头，外迁至山东、安徽、浙江、河
南、江苏5省的二手车均在万辆
以上。

从成交的二手车按权属性
质看，私车338217辆，占交易总
量的 69.58%，单位车辆 147893
辆，占交易总量的30.42%；按产
地 ，国 产 车 423593 辆 ，占 比
87.14%，进口车62517辆，占比
12.86%。按使用性质，非营运车
辆429820辆，占比88.42%，营运
车辆51697辆，占比10.63%，特
种车辆4593辆，占比的0.95%。

值得一提的是，通过上海二
手车交易中心的抽样调查，全年
本市十大畅销二手车型依次为：
帕萨特、明锐、朗逸、大众POLO、
别克GL8、途安、英朗、凯越、奥
迪A6、君越。

部分银行2019
春招提前开启

本报讯 记者 孙琪 秋招结
束了还是没能进入心仪的金融
机构怎么办？学子们可以关注
下金融机构的春招。将按照往
年的经验，银行春招多数都是在
每年的2月-3月份开始，但青年
报记者日前发现，今年部分城商
行1月已发布春招公告。

记者日前在宁波银行官网
看到，该行 1 月初启动了 2019
春季校园招聘，其中上海分行培
训生招聘人数多达60人、科技
部定向生2人，网申时间从2019
年1月1月4日到4月30日，招
聘基本条件是国内外高校应届
毕业生。

无独有偶，江苏银行日前也
在官网发布了2019届春季校园
招聘公告，该行明确上海分行计
划招聘15人；报名时间是1月14
日-3月17日。毕业时间要求是
在全国高等院校2019年毕业的
全日制本科及以上学历大学生。

“红包大战”硝烟再起！

看支付机构如何打响新年这一仗

银保监会通报治理现场评估结果

保险机构公司治理存七大问题
银保监会近日通报了保险法人机构公司治理现场评估结果，接受现场评估的有50家中

资保险法人机构，银保监会用“不合规、不规范、不严格、不达标、不完善、不充分、不客观”指
出保险法人机构在公司治理方面存在七类主要问题。 青年报记者 吴缵超


