
“想要一套文具。”“想给爷爷奶奶

买份年货。”“想要一套课外书籍。”活

动中，这些孩子们的“微心愿”被8家金

山区青年文明岗号认领，也拉开了

2019年金山区“冬日阳光”温暖行动。

8家单位之一的金山区税务局此

次认领了朱行小学20名学生的微心

愿。团委副书记仲萌说，他们2014年

便与朱行小学结对，每年都会为孩子们

点亮微心愿，“税务局青年也很愿意参

加这样有意义的活动，积极奉献爱心。”

据悉，“冬日阳光”温暖行动是金山

共青团一大青春公益品牌项目。自

2006年起每年在元旦、春节期间以贫

困学生、孤残病青少年、来沪务工青年、

来沪务工人员子女为重点关心关爱对

象，开展慰问、看望、服务等帮扶活动。

2013年起，金山共青团坚持以项

目化、社会合作化方式推动活动开

展，发挥驻区单位团组织、兄弟团组

织、爱心企业、青联委员等群体力量，

进一步帮助困难青少年群体解决实

际困难，做好帮扶工作。

2019年，团区委开展的“冬日阳

光”温暖行动分三个板块，其中“点亮

心愿”行动预计完成近800名青少年

的心愿；“橙色陪伴壹＋1”行动则将

征集100名志愿者与全区100户困难

家庭结对，做困难青少年一天的临时

伙伴，一起午餐、出游，帮助他们健康

成长；“青少年关爱”行动则是团区委

书记班子与社会爱心企业及爱心人

士共同走访区内大病患儿、部分孤儿

准孤儿等特殊困难家庭青少年，为他

们提供必要的物质帮助，解决经济上

的燃眉之急。 青年报记者 周胜洁
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青年报记者 周胜洁

本报讯 过年前，金山将有150
余名学生获得上海希望工程帮困送
温暖助学金。日前，助学金发放仪式
在金山举行。上海市青少年发展基
金会理事长吴仁杰、上海市希望工程
办公室主任魏洁、金山团区委书记李
芳等参加了活动。

仪式上，市青少年发展基金会、
市希望工程办向受助学生代表发放了

2019年助学金。为了表达对市青基
会、市希望办捐资助学、爱心奉献的感
激之情，学生代表回赠了“大爱无疆送
温暖，爱心助学育英才”的锦旗。

来自上海金教院的小刘家境相
对困难，刻苦学习的她这次获得了助
学金。她表示，感恩于心、回报于行，
她会更努力地学习，明晰身兼的责任
和目标，带着这份爱，将来回报社会。

青少年现场还表演了朗诵《在阳
光下成长》，合唱了《敬礼！国旗》等。

据了解，市青基会、市希望办一
直关心和支持金山教育事业的发
展，想青少年之所想，急青少年之所
急，办青少年之所需，通过“希望工
程圆梦行动公益助学”、中小学“爱
心助学”、“上海青联——亚太公益
专项基金”等助学基金，累积资助金
山区家庭困难学生1500余人次，总
资助金额达200余万元，让家庭困难
但理想远大的孩子们在追逐梦想之
路上扬帆。

三年百万青年
见习计划启动实施

记者7日从人力资源和社会保
障部了解到，人力资源社会保障部、
财政部、商务部、国务院国资委、共青
团中央、全国工商联日前印发《关于
实施三年百万青年见习计划的通
知》，提出用三年时间组织100万青
年参加就业见习，帮助加强岗位实践
锻炼、提升就业能力。

据人力资源社会保障部有关负
责人介绍，根据通知，此次见习计划于
2019年1月1日起实施，对象为离校
2年内未就业高校毕业生和16至24
岁失业青年，对其中建档立卡贫困家
庭、城乡低保家庭、零就业家庭青年，
以及缺乏工作经历的青年，优先提供
见习机会。通过实施见习计划，建立
健全支持青年就业见习的政策制度
和工作体系，确定一批用人单位作为
青年就业见习基地，提升见习服务保
障能力，力争使有见习意愿的失业青
年都能获得见习机会，增强就业竞争
力，形成有利于促进青年就业的长效
机制。

这位负责人表示，各地要根据优
势产业发展和青年见习需求，确定一
批企事业单位、社会组织作为青年就
业见习单位，大力开发见习岗位。多
渠道助力见习供需双方对接，向见习
对象精准推送见习信息，组织见习岗
位推荐、双向选择洽谈活动，依托公
共就业服务信息化平台拓展见习服
务网上绿色通道，提升见习匹配效
率。要加强见习全程指导管理，指导
见习单位与见习人员签订见习协议，
为见习人员出具见习证明材料，依法
维护见习人员合法权益，确保见习活
动规范有序。加大跟踪扶持，按规定
落实就业见习补贴政策，见习期满鼓
励见习单位留用见习人员，对未被留
用的人员持续提供就业创业服务，促
进尽快实现就业创业。

这位负责人强调，各地要加强组
织领导，将三年百万青年见习计划纳
入当地就业工作整体安排，结合实际
制定具体实施方案，层层分解落实本
地见习目标任务。 据新华社电

青年报记者 刘昕璐
通讯员 卢晓璐 吴荃雁

本报讯 复旦管理学奖励基金会
昨天发布公告，宣布2019年“复旦管
理学杰出贡献奖”“复旦管理学终身
成就奖”和“复旦企业管理杰出贡献
奖”评奖工作正式启动。

2019年的“复旦管理学杰出贡
献奖”的评选将聚焦“工商管理”领
域。凡是在战略管理、企业理论、创
新管理、组织行为学与企业文化、人
力资源管理、公司理财与财务管理、
会计与审计管理、市场营销、运作管
理、生产管理、质量管理与质量工程、
物流与供应链管理、服务科学与服务
管理、技术管理与技术创新、项目管
理、创业与中小企业管理、企业信息
管理、电子商务与智能商务、非营利
组织管理等领域做出杰出贡献的学

者均可申报这一奖项。奖项每年至
多奖励3人，为了奖励学者的杰出贡
献，今年的奖金从每人50万元人民
币提高至每人65万元人民币。

为确保“复旦管理学杰出贡献奖”
入围候选人的高学术水准，在奖项申报
环节，今年的评奖将延续前五年加入提
名制的成功经验，采取提名制与自主申
报并行的方式。提名制由基金会聘请
的专业委员会委员们提名产生候选
人，获得提名的候选人将直接进入“管
理学杰出贡献奖”会议评审环节。专
业委员会主要由在工商管理领域中取
得杰出成就的教育部长江学者特聘教
授、国家杰出青年科学基金获得者以
及“复旦管理学杰出贡献奖”工商管理
领域历年获奖人共11-15人组成。

据了解，“复旦管理学终身成就
奖”和“复旦企业管理杰出贡献奖”将
分别表彰我国管理学学科领域的开

拓者或者管理学研究的奠基人，以及
在中国企业管理实践领域作出杰出
贡献的企业家或企业管理者。两个
奖项均为荣誉性奖项，至多奖励 1
人。获奖人均由基金会相关评审机
构进行推荐、提名、评审产生，基金会
将为获奖人颁授金质奖牌1套。

2005年，正值复旦大学百年校庆
之际，复旦大学杰出校友、原中共中
央政治局常委、国务院副总理李岚清
同志发起成立了复旦管理学奖励基
金会。作为第一个由中国人自己设
立的管理学界的奖励基金会，复旦管
理学基金会倡导管理学理论符合中
国国情，并密切与实践相结合，推动
中国管理学长远发展，促进中国管理
学人才的成长，提高中国管理学在国
际上的学术地位和影响力。

自2006年起，基金会设立“复旦
管理学杰出贡献奖”，用于奖励在管

理科学与工程、工商管理和公共管理
领域做出杰出贡献的工作者，目前已
评选出36位“复旦管理学杰出贡献
奖”获奖人。自2012年起设立“复旦
管理学终身成就奖”，用于奖励我国
管理学学科领域的开拓者或者管理
学研究的奠基人，刘源张、傅家骥、成
思危、汪应洛、夏书章、王众托、苏东
水等7人先后获奖。2014年，基金会
特别增设“复旦企业管理杰出贡献
奖”，用于奖励在中国企业管理实践
领域做出杰出贡献的企业家或企业
管理者，张瑞敏、马云、柳传志、马化
腾、董明珠等5人先后获奖。

同时，基金会以各项公益项目为
平台，增进学术界与企业界沟通交
流，促进中国管理学人才成长。基金
会积极开展了丰富多彩的学术活动，
为我国管理学界的交流搭建了重要
平台，促进了管理学的繁荣发展。

上海希望工程帮困送温暖再出新举措

150余名金山学子将获助学金

2019年复旦管理学奖励基金会评奖启动

金山启动“冬日阳光”活动 认领孩子“微心愿”

活动现场。 青年报记者 吴恺 摄


