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韩国和美国本月重新启动海军
陆战队联合演习。朝鲜官方媒体12
日发表文章，指责这一做法公然针对
朝方，与朝韩9月签署的军事协议精神
及朝鲜半岛和平对话形势背道而驰。

这是韩美自6月暂停相关军演
以来，首次恢复海军陆战队联合演
习。分析人士认为，韩美欲借此向朝
方施压，促其在半岛无核化谈判中采
取更多实际行动，但从朝方反应看，
类似军事行动并不利于半岛局势继
续向对话与和平方向发展。

朝鲜劳动党机关报《劳动新闻》
12日发表文章，谴责韩美重启海军
陆战队联合演习。文章说，当前北南
双方应比以往任何时候倾注更多努

力以维护信任和实现半岛永久和平，
韩美海军陆战队重启联合演习与上
述要求和当前形势不相称。

文章指出，彻底遵守和认真履行
朝韩双方 9 月 19 日在平壤签署的
《〈板门店宣言〉军事领域履行协议》、
积极采取举措将朝鲜半岛打造成永
久和平地带是时代的要求，此次重启
韩美海军陆战队联合演习，与协议中
的承诺背道而驰。

韩国和美国5日在韩国东南部
港口城市浦项附近启动为期两周的
海军陆战队联合演习，约500名军人
参加并动用两栖装甲突击车等装备，
参演美军士兵来自驻扎在日本冲绳
县的美国海军陆战队。 据新华社电

韩美重启军演 朝鲜发文怒斥

有的先辞职再找下家
今年7月毕业的胡梦遥从一家建

筑公司财务岗辞职，这是她毕业4个
月内辞掉的第三份财会工作，她说：

“此前在金融、地产和建筑公司干过，
都不大满意。”

胡梦遥的经历并非个案。入职4
个月后，黄剑锋“闪辞”上海某软件公
司的软件开发岗：“我不是最早辞职，
同批次进来的同事，有些早走了。”

据全球职业社交网领英近日发
布的《第一份工作趋势洞察》报告显
示，“95后”第一份工作的平均在职时
间为7个月，远低于“80后”“90后”群
体分别43个月和19个月的在职时
间，成为“闪辞”的主力军。

江西某高校2018届财会本科班参
加工作37人，现在5人已经至少换过一
份工作，另有5人正走在辞职的路上。

在“闪辞”者中，有的是先辞职再
找下家。

今年7月毕业于南昌大学计算机
科学与技术专业的聂凯飞，9月辞去了
深圳一家物流公司系统维护的工作。
他说：“由于当时是直接辞职，我花了
一个月的时间才调整过来，找到下一
份工作，到南昌一家软件公司上班。”

有的“闪辞”大学生是找好下家
再辞职。毕业于哈尔滨商业大学商
务英语专业的曹霞说，辞职前就找好
了下家。今年年初，她辞去了去年7
月份找的工作，从深圳一家建筑公司
的采购员，转变为深圳一家外贸型电
子商务公司的运营员，专业更对口。

无论是直接辞职还是找好下家
再辞，“闪辞”都给用人单位造成困
扰。厦门某信息系统公司负责人张
庆洪说，现在一些大学生的在职时间
变短，稳定性变差，而企业招聘、培训
成本高；大学生“闪辞”后企业错过招
聘窗口期，需要等下一个招聘季，用
人单位压力大。

三大原因促成“闪辞”
记者采访发现，当前大学生就业出

现“闪辞”现象，主要有以下三个原因。
——部分大学生匆忙就业后，感

觉与预期不一致，选择“闪辞”。有的
高校在考核压力下，督促毕业生快就
业；部分大学生在就业前对行业企业
不了解，缺少慎重考量就把自己“签
约”出去，入职后发现和预期不一致，
给“闪辞”埋下隐患。今年7月份毕
业的刘伟俊，在毕业前匆忙找了一份

苏州某互联网公司销售岗位的工作，前
不久他选择“闪辞”。他向记者解释说：

“来自学校就业老师和已就业同学的压
力，使我抓紧时间在毕业前找了这份工
作，可入职后发现销售岗位并不是把产
品或消费理念推销给客户，只是和客户
维护好关系，而且在工作中常常遭遇

‘闭门羹’，这让我受不了。”
——家庭条件改善，大学生不成

熟心理，加剧情绪化“闪辞”。最近，
今年7月份毕业的陈百发放弃了在
珠海某银行的工作岗位，原来“合拍”
的部门领导换了，与新领导在一次项
目讨论会上发生争吵，第二天就“闪
辞”了。“反正家里也不指望我这份工
作赚钱，想走就走。”

——企业夸大宣传，大学生感觉
被欺骗，选择“闪辞”。部分企业招聘
时向大学生承诺，福利待遇好、工作
强度低，但等入职后却难以兑现。江
西师范大学2018届毕业生黄绮雯在
参加工作后从某教育机构离职，她
说：“招聘宣讲的时候说年薪十万元，
可实际上不到六万元；‘五险一金’缩
水成‘三险一金’；说好的偶尔加班却
经常加班，我感觉受到了欺骗。如此
不诚信，怎么与谋？”

多方联动避免盲目“闪辞”
“闪辞”现象增多，一方面说明大

学生就业观念在转变，多维度衡量一
份工作，包括职业前景、公司发展、企
业文化等，寻求更好的发展路径；另一
方面也反映大学生存在盲目就业甚至
用“试错法”选工作的状况，折射出部
分大学生进入职场后的浮躁心态。

有关专家认为，减少大学生“闪
辞”现象，需要多方联动。

“主管部门与高校不能为了就业
率数据漂亮，而让学生盲目就业，需
要加强对青年学生的职业生涯教育，
帮助大学生形成正确的职业观。”国
家一级职业指导师王玉杰说，“工作
中，正常跳槽无可厚非，但是频繁‘闪
辞’不值得提倡，这不利于个人职业
发展。部分大学生‘闪辞’以后生活
靠父母兜底，甚至成为‘啃老族’。”

江西财经大学招生就业处副处
长刘菊华建议，企业招聘必须严守承
诺，不做虚假宣传，就业相关部门要
加强把关，学校对进校招聘企业要加
强资格筛选，共同保障学生的正当权
益。用人单位也应积极主动改善条
件，遵守承诺，赢得大学生的认同。

据新华社电

美国国际教育学会13日发布报
告，显示全美高等院校留学生入学人
数连续第二年下降，原因包括美国收
紧移民政策以及来自其他国家和地
区高校的竞争。

这份年度报告显示，2017 至
2018学年，美国高校新入校的留学
生环比减少6.6%。2016至2017学年
的跌幅为3.3%。

与往年相似，2017至2018学年，
来自中国、印度的留学生最多，占留
学生总人数一半以上；沙特阿拉伯、
韩国和墨西哥留学生减少最多。

总体而言，美国留学生总人数
2017至2018学年增加1.5%，达到将
近110万人，年度增幅为2005年以
来最小。总人数增加缘由是毕业后
选择短期留在美国工作的留学生人
数增加将近16%。

一些高校主管和移民事务分析
师认为，新入校留学生人数下降，源

于多重因素。比如，美国政府所倡导
的签证和移民政策导致部分留学生
无法注册入学。

国际教育学会会长艾伦·古德曼
说，美元坚挺导致美国高校学费相对
高，加拿大、欧洲高校与美国高校激烈
竞争；另外，美国校园发生的群体伤亡
枪击事件令不少留学生望而却步。

路透社报道，随着政府资助等学
校传统收入面临“缩水”压力，留学生
成为美国高校重要资金来源。大多数
在美读本科的外国留学生没有资格申
请根据家庭经济状况发放的助学金，
因而必须支付接近全额的学费。

前任民主党政府分管移民事务的
白宫官员道格·兰德认定，美国现阶
段没有呈现“欢迎”留学生的氛围。
他说，现任美国政府收紧向技术工人
发放签证以及发放永久居留权、即

“绿卡”，而不少留学生打算申请“绿
卡”。 据新华社电

赴美留学人数连续第二年下滑

美国西部加利福尼亚州山火持
续肆虐，截至12日晚，死亡总人数已
升至44人。中国驻洛杉矶总领馆当
天发布公告，提醒中国公民及时关注
火灾报道，遵从避灾、撤离指引，避免
前往控制区域，加强安全防范，确保
人身安全。据了解，总领馆在第一时
间启动领保应急机制，持续接听领保
应急电话，并与位于火灾地区附近的
几所大学的中国学生学者联合会保
持密切联系，指导佩珀代因大学中国
留学生疏散撤离。

中国驻洛杉矶副总领事代双明
说，佩珀代因大学位于受灾较严重的
马里布地区，该校约有700名中国留
学生。8日“伍尔西”山火燃起后，有
500多名学生自行离开马里布。留在
学校的学生在学联的帮助下，约80
人9日离开学校，总领馆当日派员探
望慰问撤出的留学生。10日，最后
一批中国留学生也离开校园。在这
次火灾中，中国学生安全无恙，总领
馆也未接到其他中国公民因火灾而
求助的报告。 据新华社电

加州山火凶猛 中国领馆发布提醒

4个月辞职3次 是止损还是傲娇
部分大学生就业“闪辞”现象调查

又到一年就业季，
用人单位忙校招，大学
生忙应聘。记者近日在
江西等地调查发现，在
新就业的大学生中，“闪辞”现象
增多，一些大学生在职时间变短，
稳定性变差，入职不久就辞职。 新华社 图

■环球万象

泰国政府13日宣布，将从11月
15日至明年1月13日期间对包括中
国在内的21个国家和地区的游客实
施免收落地签证费措施。

根据政府宪报网站的公告，相关
国家和地区的游客在入境泰国办理
有效期为15天的落地签证时，将不
用缴纳签证费。目前，泰国落地签费
为每人2000泰铢（约合421元人民
币）。该项措施只针对在泰国机场办
理落地签证的上述国家和地区游客。

中国是泰国最大的旅游客源国，
泰国旅游局局长育他沙之前说，实施

该措施主要是为了吸引更多中国游
客。据统计，今年上半年，赴泰中国
游客数量同比增长25％，但第三季度
同比下跌9％。

育他沙说，在这一措施的基础
上，泰国政府将联合民间企业推出

“神奇泰国·护照特权大促销”，为外
国游客提供特殊折扣，并在即将到来
的水灯节和新年倒计时举办全泰各
地特色庆典，期望在年底前将赴泰中
国游客数量提升至1070万人次。今
年前三季度，赴泰中国游客数量超过
830万人次。 据新华社电

后天起两个月内赴泰免落地签费


