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2011年，青浦区响应本市推进
“首席技师千人计划”的工作要求，
由区委组织部、区人社局、区总工
会、区国资委等部门成立了青浦区
首席技师培训选拔工作小组，着力
推进区级首席技师项目资助工作。
自2014年起，将区首席技师项目带
头人纳入区人才队伍管理，区首席
技师和区拔尖人才享受同等待遇，
对项目带头人每年资助1万元，最长
可资助5年。去年，对十三五时期区
级首席技师资助政策进行了新的调
整，把对项目企业的资助和追加资
助由5万元提高到10万元，此举进
一步激发了企业高技能人才提高技
能的热情。

为凸显创新创业人才在推动创
新驱动、转型发展中的重要作用，青

浦区坚持资助与项目联动、奖励与贡
献挂钩，激励人才团队与奖励特殊人
才相结合，综合实施项目资助、贡献
奖励、特殊津贴、个性服务等支持政
策，鼓励人才创新创业。2017年，青
浦区委出台《青浦区关于促进创新创
业人才发展的暂行办法》，把高技能
人才纳入特殊人才队伍。

技能人才是人才队伍的重要组
成部分，是推动技术创新和科技成果
转化的重要力量。接下来，青浦区将
加大扶持力度和创新完善体系，针对
本区产业特点和行业技能操作实际，
开发一批区级自主补贴培训项目；继
续健全区域技能人才培养激励机制，
进一步构筑以政府为主导、以企业为
主体、与产业体系相匹配的区域技能
人才培养发展模式。

青浦区职业培训取得初步成效
构建适应区域创新发展需求的技能人才培养体系

当前，青浦区正处于大发展、大建设、大转型的关键期，随着低端制造业大量减少，产业正朝着“三大两高一特色”即现代服务业
（大物流、大会展、大商贸）、先进制造业（高端信息技术、高端智能装备）和健康休闲特色产业的方向不断调整。相应地，企业对技能人
才的要求也越来越高。在此背景下，青浦区着眼于产业发展的需要，积极探索和构建适应区域创新跨越发展需求的技能人才培养体
系，并取得了初步的成效。 青年报记者 明玉君

为激发社会各方面力量培养技
能人才的积极性，青浦区不断制定和
完善补贴培训相关政策。自2011年
以来，凡青浦区户籍在职职工和企业
职工个人自主参加高级及以上职业
技能培训，鉴定合格的给予100%培
训费补贴。区内各类企业推荐培养
职工获技师或高级技师职业资格的，
给予职工个人100%培训费补贴，给
予企业2000元/人的培养奖励。

为积极配合长护险工作，2017
年，青浦区制定出台了《青浦区对养
老护理从业人员参加职业培训实施
补贴津贴的操作办法》，对养老护理
从业人员参加相关培训予以最高
100元/天的津贴。目前，青浦区各街
镇养老护理从业人员的职业资格持
证率达到60%以上。此外，青浦区尤
为注重小微企业培训服务，努力发挥

企业服务平台的“集中”效应，并通过
与街镇和区级部门联动，实现资源共
享。进一步使用地方教育附加统筹
资金推动企业职工职业培训。

“米格天地”是青浦区的综合性
商场，汇集了180多家独立商户。由
于营业员流动性较大，急需提升营业
员的收银设备操作和营销服务水
平。为此，青浦区整合了各大独立商
户的营业员，开展商品营销岗位练兵
项目，受到了各商户和米格天地管理
方的欢迎。另外，青浦水网密集，河
道水闸众多，青浦区就此对全区118
名水闸运营人员开展水利设施运行
维护岗位练兵。培训教材根据企业
培训需求定制开发，真正让学员“做
什么练什么，缺什么补什么”。通过
在岗实训，水闸运营人员的业务能力
和水平有了大幅提升，效果显著。

长期以来，青浦区注重打破传统
培训理念，不断探索适应市场经济体
制和企业发展需要的区域职业培训
机制，突出培训的针对性和实效性，
为各类技能人才的培育奠定扎实的
基础。

2017年，青浦区委区政府与上海
国家会计学院签订职业培训战略合
作协议，利用地方教育附加专项资金
统筹部分，组织实施“青能浦卓”企业
职工职业培训品牌项目，并通过开设
三个层级的培训项目，打造与区域产
业体系相匹配的职业能力建设高地。

具体来说，第一层级主要针对企
业高层管理人员，旨在培养企业家核

心发展能力。第二层级面向专业技
术人员和班组长，紧密对接快递物
流、会展服务、民用航空、智能制造、
电商运营等不同行业领域企业的培
训需求。第三层级则通过以微信、手
机APP、网站为载体的青浦区企业职
工职业培训在线移动学习平台，让职
工的职业能力提升不再受时间、空间
和地域的限制。短短3个月内，“青
能浦卓”第一层级培训企业家53人，
第二层级培训企业中层人员232人，
第三层级微信公众号注册人数达到
2600多人，在线培训2411人次。“青
能浦卓”项目标志着青浦区职业培训
进入了品牌化发展阶段。

自2007 年至今，青浦区职业技
能竞赛规模不断扩大，参赛人数从最
初的 200 多人增长到 3500 人左右。
通过不断探索，青浦区职业技能竞赛
从内容到形式都有了创新和突破。
内容方面，竞赛对接区域产业，组织
行业技能比武。形式上，青浦区颠覆
了传统的封闭式比赛模式，采用“竞
赛、观摩、体验、展示”四位一体的办
赛模式，并积极探索多区对抗赛模
式。如在去年举办的园林绿化工展
示型竞赛中，青浦、金山、嘉定和松江
四区选手同台比拼，既让不同区的选
手们在与同行的竞技和交流中提高
了技能水平和综合素质，更扩大了竞
赛规模和影响力，营造技能宝贵、创
造伟大的社会氛围。

去年以来，青浦区创新实行分级
分类的竞赛制度，将竞赛分为竞技组
和提升组，两个组别的竞赛项目、报
名条件、奖励力度等各有不同。其
中，竞技组更强调选手的职业性，同
时大幅提高竞技组获奖选手的奖励

标准，以突出专业水平和对从业人员
的激励。

除了区级竞赛，参加市级一类竞
赛更是检验区域高技能人才选拔、培
养效果的重要手段。据了解，青浦区
建立了提前组队集训、集中参赛保障
的一条龙备赛体系，对参加市赛进行
统一领导、规划、协调、管理，积极备
战，这两年成果斐然。在去年市级一
类竞赛9个项目中，青浦区共获一等
奖1个，二等奖1个，三等奖3个，1
个团体银奖和1个团体铜奖；在第45
届世界技能大赛全国选拔赛上，青浦
区选送的选手杨欢代表上海市参加
3D数字游戏艺术项目的比赛，获得第
二名并入选第45届世界技能大赛国
家集训队。2021年，世界技能大赛
将在上海国家会展中心举办，青浦区
也正在筹建区级层面的“3D数字游戏
艺术”“油漆与装饰”这两个世赛项目
的培养集训基地，不断改进和完善备
战工作，继续为青浦培养和造就一支
高素质的技能人才队伍而努力。

为了贯彻落实十九大提出的全
民性职工技能培训制度，弘扬工匠
精神，为中国国际进口博览会加油
助力，2018年中国技能大赛——上
海市青浦区快递物流、酒店服务、物
业管理行业技能比武活动，于日前
成功举办。

当天，三个行业的技能比武同时
进行，65家企业近400名选手同场竞
技，前来观摩的领导、市民近千人。
这是迄今为止，青浦区举办的规模最
大的行业竞赛，也是规模最大的展示
型竞赛，三场行业比武紧密对接了青
浦区“三大两高一特色”的产业体
系。选手们在赛场上沉着冷静、技能

娴熟、动作到位，展现了青浦技能人
才的精神风貌。

值得一提的是，开幕式上还举
行了“青浦工匠”培养选树活动启
动仪式。该活动由青浦区总工会
和人社局共同推出，旨在在全区范
围内培养并选树一批具有精益求精
的高超技艺，创造极致的职业精神，
创新超越的优秀品质的“青浦工
匠”，引领区域先进制造业、现代服
务业和战略新兴产业的发展。计划
到2025 年，青浦区共培养选树100
名“青浦工匠”，为高质量建设“科
创、人文、生态”的现代化新青浦贡
献力量。

积极开展技能竞赛
拓宽技能人才成长渠道

完善区级首席技师资助体系
将高技能人才纳入奖励范围

400名选手激烈比拼
匠心献技进博会

打破传统培训理念
筑造“青能浦卓”培训品牌

完善各类培训补贴政策
发挥企业集中服务平台效应

中国技能大赛上海市青浦区职业技能竞赛主题日活动现场。 受访者供图


