
昨天是“三八妇女节”，一早，春秋航空女机长韩思圆为1岁多的儿子
安排好了一天的饮食和玩乐项目后出门，先到虹桥机场乘坐机组车，再到
浦东机场执飞航班——这样的工作“节奏”就是她的“日常”。作为一名机
长和一个母亲，韩思圆坦言，要在工作和家庭之间实现平衡真的很辛苦，一
边是自己很喜欢的飞行，一边是深爱的家人，她既想当一名好机长也想成
为一个好妈妈，“为了实现这种平衡，就只能牺牲自己的个人娱乐时间。”

青年报记者 刘春霞

A10-11 城事

目前，春秋航空共有800多
名飞行员，其中“女飞”只有 5
人。而这5名“女飞”中，3人是
副驾驶，机长只有2名，30岁的
韩思圆是其中之一。

一直以来，飞行员都是让很
多人向往的一个职业，而且基本
由男性主导，也正因此，屈指可数
的“女飞”更受关注。韩思圆至今
对大二时自己所作的那个决定感
到庆幸，并认为那是改变自己人
生之路的关键一步。当时，在沈
阳读空乘专业的她，在得知春秋
航空前来招飞时，果断报了名。

“之前我一直觉得读个空乘
专业挺好的，但一个偶然的机会
知道了公司来招飞行员后，就觉
得当飞行员更酷。”韩思圆说，当
时学校里身高164厘米以上、眼
睛不近视的女生都报名了，一共
有400多人。但经过了第一轮的
初试，就只剩下了40多人，第二

轮复试时，学生们被要求做一些
原地转圈再走直线以及平衡能
力、空间情景意识等方面的测试，
一圈下来，大部分人又被淘汰，只
剩十几人进入随后的英语面试。

最终，经过了初试、复试、英
语面试、体检等环节，400多人中
只有韩思圆一人被录取。“这个
过程真的感觉是踩着独木桥过
来的。”韩思圆说道。

400名女孩里挑出来的女飞行员

青年报记者 陈晓颖

本报讯 昨天是“三八妇女
节”。各家企业会为女性员工提
供哪些妇女节福利？在普陀区人
社局主办的普陀区2018年“春风
行动”首场女性特色专场招聘会
上，记者从企业人事处获悉，鲜
花、牛奶“暖人心”。但记者在现
场采访数十位女性求职者时获
悉，奖金与合适岗位是她们心目
中排名前列的妇女节福利。

福利“笼络”女性员工心
“我们企业向每位女性员工

发了一支玫瑰、祝福明信片和一
罐护手霜。”上海蔻缘食品有限公
司的人事张女士告诉记者，当下
员工常常会在朋友圈或者微博上
看到“其他公司”发的妇女节福
利。若自家企业少了这一点，员
工会降低获得感。

这一点得到了白熊餐饮管理
有限公司人事王女士的认同。她
认为餐饮用工流动率高，用人单
位需要更多实在的福利才能“笼
络”员工心。“其实对我们公司的
外来务工人员来说，妇女节奖金
是员工认为最实在的福利。”

在该场招聘会上，部分受访
的女性求职者表示，能找到高薪

“不累”的工作才是满意的福利。
记者从普陀区人社局获悉，

此次招聘会旨在满足来沪人员，
尤其是其中的女性群体就业需求
和企业用工需求，引领发挥女性
在经济、社会中的推动作用，为求
职者和企业搭建一个面对面的交
流平台，并提供全面的公共就业
服务。

此次招聘会共有32家单位参
加，为求职者提供不同年龄、学历
层次的岗位，共计110余个，招聘
需求600余人。招聘会上还提供
了就业创业指导、法律咨询、劳动
维权、医保政策宣传、就业专家志
愿服务等现场咨询活动，为求职
者答疑解惑。据统计，招聘会现
场共吸引了近400人参加，其中女
性近 300 人，现场达成意向录用
130人，其中女性102人。据悉，
在“春风行动”期间，普陀区还将
在3月16日、23日举办春风行动
专场招聘会，为来沪人员提供更
多、更及时的就业服务。

增加体验互动了解岗位
成功求职离不开对岗位的了

青年报记者 刘昕璐

本报讯 昨天是国际妇女节，
麦可思研究院从月收入、就业满
意度、所在行业、升学比例方面对
2012-2016届连续五届毕业生分
析发现，女性大学生月收入连续
上涨，就业满意度提升较为明显，
总体就业质量有所提升。女性大
学生在教育与医疗行业就业比例

较高，国内读研和专升本比例升
高，深造意愿增强。

研究发现，2012-2016 届本
科女性毕业生毕业半年后平均月
收入从2012届的3147元上涨至
2016届的4064元，高职高专学历
女性毕业生的月收入从2012届的
2455元上涨至3311元，呈连续五
届上涨趋势。

工作质量分析上则可以发现，

女大学毕业生月收入连 续五年上涨
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如今，韩思圆已经有了一个
1岁多的儿子。一边是自己热
爱的飞行，一边是亲不够的儿
子，如何在工作和家庭之间做到
平衡考验着韩思圆。“作为机长，
飞行安全的压力还是很大的，所
以工作的时候我不会想家里的
事情，一门心思都在飞行上。但
是下了班，我也会像大多数的妈
妈那样，给儿子洗澡、给他读童
话故事、陪他玩，尽可能地多陪
他。为了实现这种平衡，就只能
牺牲自己的个人娱乐时间。”

今年春节期间，韩思圆除夕
和大年初一休息，一家三口原本

想在一起过个团圆年，但除夕晚
上，她接到了公司电话，大年初
一有个航班需要机组，得凌晨4
点多签到，出发飞航班。虽然担
心孩子爸爸一个人“搞不定”，但
韩思圆最终还是在年初一凌晨
披星戴月地出了门，“所以，我们
的工作也离不开家人的支持。”

韩思圆坦言，男飞行员和女
飞行员生理和心理上的差别是
客观存在的。与男性相比，女性
性格相对会柔弱一些，对于一些
紧急情况可能会相对更脆弱一
点，但这些是可以通过后天的飞
行经验来弥补的。而女性更认

真、更敏感，对空中或驾驶舱内
发生的情况会很容易察觉到，也
会有一些优势，“因为比较认真，
所以做那些重复性的工作会比
较有优势，会按照步骤一步一步
去执行。”

而作为女机长，在工作中韩
思圆也会遇到一些让她感动的
事。“飞行过程中我会作一些机
长广播，有时乘务长会拿着本子
进来，说旅客想要签名。”韩思圆
说，飞行过程中她最喜欢的瞬间
是落地的那一瞬间，“那意味着
我把旅客安全送到了，心里会很
有成就感。”

上班一门心思飞行下班尽量多陪儿子

2008年1月，韩思圆开始了
地面的理论培训，当年8月赴美
国开始学习飞行。作为一名文
科生，为了“啃”下学习过程中的
大量理工科内容，韩思圆没少下
功夫。“在航校的学习中，会涉及
到空气动力学、电气等很多理工
科的内容，对我来说非常抽象。
比如，课堂上老师讲诱导阻力，
三五句话就过去了，但我课后请
教相关专业的学长，可能要花半
天才能弄懂，所以那段时间我每
个周末都是在赶落下的进度。”

对于每个飞行学员来说，放
“单飞”是一个具有“里程碑”意
义的时刻，而韩思圆的首次“单

飞”也让她记忆深刻。那天她自
己飞出去时天气还不错，但等飞
回来时天气条件突然变得很差，

“当时我们是目视飞行，但因为
天气太差，我找不到航校的机
场。”天正在慢慢变黑，一直飞下
去的话燃油也会不够，而飞机上
又没有教员指导，韩思圆面临着
一个很大的考验。

“当时真的很紧张，但我告诉
自己一定要冷静、淡定地去处理这
个情况，于是就开始想教练教的知
识点，并通过导航台去辨明自己的
位置，然后再判断即将飞的航向，
最终找到机场的方向，有惊无险地
顺利降落。”韩思圆说，这次经历让

她深深体会到了“急中生智”四个
字的含义，也让她快速成长。“当时
我只有21岁，大多数女孩子在这
个年龄可能都是在学校里过着很
悠闲的生活，但我每天却要面对很
多复杂的情况，甚至要面对生死，
所以无论是能力还是性格都得到
了很大的磨练。”

2010年5月，韩思圆学成回
国，加入春秋航空成为副驾驶。
2015年，她以出色的成绩通过检
查，成为春秋航空的第一位女机
长。“机长的标准不会因为男女而
降低，放机长时，我们所有的要求
都是和男机长一样的，（这个）标
准面前没有男女之分。”

机长标准面前没有男女之分

女性特色专场招聘会上，女性求职者 坦言心目中妇女节福利

奖金与合适的岗位排名 前列韩思圆在驾驶舱进行航前准备。 受访者供图

东方明珠亮出粉红灯光庆“三八”。 青年报记者 吴恺 摄


