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“社会上重学历轻技能的

观念普遍存在，这也成为建设

高技能人才基地的一个难

点。”市人大代表、上海高桥捷

派克石化工程建设有限公司

党委书记刘华新此次在市人

代会上递交了“关于设立技师

节”的书面意见。他希望上海

以世界技能大赛为契机，推进

社会更注重技能人才培养。

“应勇市长在报告中提到

人才的重要性。无论是打造

上海制造，还是建设人才高

地，都需要大量人才。高技能

人才在其中也起到不可或缺

的作用。”刘华新觉得，世界技

能大赛是一个契机。“从社会

氛围来看，世赛可推动‘唯学

历论’向学习技能、培养技能

改变；从技能人才培养角度来

看，世赛的应用型考核能够

‘反哺’职业教育推向市场化；

从用人单位角度来看，企业方

可纳入更加符合市场需求的

人才。”

他从同一位在沪企业发

展受限的高技能人才沟通时

了解到，不少企业中高技能人

才流失快。为解决此问题，刘

华新觉得企业需要重视技能

人才的培养。“我们企业有两

种方式培养人才。目前企业

高技能人才储备占 6 成。”他

介绍说，企业通过内部多层次

技能培养、技能大师带教，培

养出了大量技能人。

提升技能人才“获得感”

也离不开有关部门的政策鼓

励与支持，多方位助力技能人

才建设。他觉得，培养全社会

重视技能和理念与政策支持

相关。不仅全社会要培养系

列观念，有关部门也可以从高

技能人才服务方面提供支持。

“部分中职、高职学生在

毕业后不愿意从事相关专业

的岗位。这一点我们人力资

源从业者也感受到了。”市人

大代表、上海蓝海人力资源股

份有限公司董事长王彦博说

道。王彦博从事人力资源领

域多年，观察到在国家对职业

学校支持的背景下，大量中

职、高职生培养而出，企业同

样有人才需求。对企业而言，

人才是第一资源，高技能人才

更是如此。但是王彦博观察

到，用人单位需要熟练工，从

学校刚毕业的学生无法快速

完成职场人的跨越。对不少

在校的职业学生而言，学技能

是“下下策”之选。在部分学

生缺少对技能认可的背景下，

毕业后的他们并不愿选择蓝

领、灰领的职业。

王彦博表示，这一两难的

境况可以通过“校企结合”的

方式解决。“企业走到中职、高

职的校园中，定向培养，打造

应用型的人才。一方面，企业

可通过职业体验、专家授课、

实习见习等校企结合的方式

培养应用型人才。另一方面，

学生可以通过与企业的接触，

深入了解专业，从而培养兴

趣。在对职业认可的基础上，

更多的青年职业人可以通过

企业对接，了解职业发展与规

划。”在她看来，破题需要抓住

青年职业人的培养关，在人才

源头以校企结合的方式缓解

“供需”双方困境。
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培养的理念与政策支持
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实现高技能人才理论与实践“双融合”提升全社会对技能 教育认可度 助力技能人践行科学职业观

上海打造技能人才高地 让青 年改变成见走上大国“工匠”路

当地时间2017年10月13日，

世界技能组织主席西蒙·巴特利

代表世赛组委会宣布，中国上海

成为 2021 年第 46 届世界技能大

赛的承办地。也就是说，2021年，

世界技能组织各成员国或地区的

技能青年将在上海共同竞技。

上海将根据国家部署，配合

人社部研究制定2021年世赛组织

机构建议方案，全力保障第46届

世界技能大赛的承办。市人社局

局长赵祝平曾表示：“上海承办世

赛将极大地促进中国及上海技能

事业的发展。”

记者了解到，从2017年开始，

上海市就以筹办 2021 年第 46 届

世界技能大赛为契机，实施技能

人才培养、评价、引进、使用、激励

和表彰等若干专项行动计划，将

继续做好企业薪酬调查数据的整

理和分析。此外，将每年发布企

业技能人才市场工资价位，并逐

步完善本市人力资源市场薪酬信

息的发布工作。

当下，上海各级越发重视高

技能人才培养。记者了解到，

2017年12月，上海市人社局公布

了第七批“上海市高技能人才培

养基地”名单。经过自愿申报、专

家评审、结果审议等环节，本市13

家单位被批准认定为“上海市高

技能人才培养基地”。至此，上海

市高技能人才培养基地的数量已

经成功突破百家，达到了102家。

截至 2017 年 8 月底，上海市

培养基地基本覆盖本市主要产业

领域，全市累计开展职业培训

105.8万人次；累计开发完成培养

项目805个；累计建立市级技能大

师工作室69个，获批追加大师工

作室资助10个，获批国家级技能

大师工作室27个；累计获得首席

技师工作资助648人，获批首席技

师追加资助15人。

在培养基地的引领带动下，

上海市高技能人才占技能型劳动

者的比重已经从2010年底的25%

提高到了 2016 年底的 31%，中高

级技能劳动者比重明显上升，等

级结构比例逐步趋向合理。

为了保证技能人才的培养，如

今，越来越多技能培训基地在上海

中职、高职、基地中建立，为更多职

业青年搭建培训发展平台。

明显高于2016年全市职工平均
工资7.8万元的水平。

张淑萍是第43届世界技能
大赛印刷媒体技术项目的银奖获
得者，上海本土培养的高技能人
才。她如今在教学岗位上工作。
从人才培养方面，她分析了所在
的制造行业中，企业人事、应届毕
业生之间的用工现状。“企业对技
术人才的缺口是一直存在的。”她
表示，在印刷行业，技能型员工的
缺口一直存在。薪酬也随着技能
水平提高。

目前，企业对人才的技能水
平也有着较高要求。张淑萍介绍
说，如今纸质印刷物的市场需求
转型升级，应届学生要学的不仅
是书本、杂志的印刷，化妆品的包
装盒印刷制造是如今学生寻找工
作的另一个方向。“但技能始终是
无可替代的。”张淑萍如是说。

求贤若渴 用人单位对技能人才需 求大、水平要求高

高职技能学子对所学领域认同

程度低，对行业不认可，导致求

职迷茫困惑。工作后也频频跳

槽，导致恶性循环。”他提问，社会

各界可以通过哪些途径改善部

分职校学生这样的就业观？

上海将办2021年第46届世赛
各成员国或地区青年共同竞技

技能大赛现场，市民现场当“小工匠”。 本版摄影 青年报记者 施培琦

比赛现场。


