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■年轻态

全国大学生“挑战杯”
总结大会在上大举行

本报讯 记者 周胜洁 日前，第
十五届“挑战杯”中国银行全国大学
生课外学术科技作品竞赛总结大会
在上海大学举行。这一于去年11月
在上大举行的全国比赛，吸引了460
余所高校万余名参赛师生和观摩代
表参加。总结大会以“挑战有约”访
谈、参与者发言分享、表彰等形式重
温了“挑战杯”的盛况。团中央学校
部副部长李骥，团上海市委副书记刘
刚，上海大学党委副书记、副校长徐
旭等出席了大会。

据悉，本届“挑战杯”有好几项突
破，首次构建了“1+2+X”的综合赛事
体系，通过“一带一路”专项系列活动
等提升赛事国际化水平，还首次系统
梳理近30年来“挑战杯”育人成果、
办赛机制、综合效益，同时在完善组
织运行机制、创新人才培养模式、引
入市场化工作机制等方面进行了成
效探索。

团中央学校部副部长李骥高度
肯定本届“挑战杯”竞赛各项承办工
作，他对三方面印象深刻。“中国特色
社会主义进入新时代，这次比赛对贯
彻和落实创新驱动发展战略、科教兴
国战略的意义尤显突出。大赛充满
创新元素，也是一次承上启下、继往
开来的竞赛。”

上海成立儿童
心理健康医教联合体

本报讯 记者 顾金华 8岁以上
肾脏风湿病孩子中超过三成有抑郁
症状。针对慢病儿童采用心理治疗
结合中医导引的创新手段，以促进身
心康复，最终实现慢病儿童心理健康
及全人发展的目标。“儿童慢病多彩
时空俱乐部和儿童心理健康医教联
合体”前天在复旦大学附属儿科医院
成立。同时，儿科心理医生还将走进
学校筛选有心理问题的孩子。

记者了解到，慢性病治疗过程
长、病情易复发、患儿家庭经济负担
重等原因，容易导致本就处于成长期
的患儿出现焦虑、紧张、愤怒等多种负
面情绪和心理问题，传统的医学模式
更注重患儿生理方面的治疗，对心理
方面的关注度较少。本市儿科医院
心理科参与的一项针对肾脏风湿科
8岁以上住院患儿进行的抑郁情绪
筛查中发现，患儿抑郁症状阳性率为
30.77%，主要表现为情绪低落，兴趣
降低，睡眠食欲改变。

据介绍，复旦大学附属儿科医院
相继成立了“肾儿之友”、“神经源性
膀胱之家”、“小金人俱乐部”等覆盖
17个临床科室的22个儿童慢病专病
俱乐部，并开展关注患儿就医体验等
项目，从就医环境、就医流程、科普指
导等方面促进患儿康复。与此同时，
儿科医院与闵行区教育学院共建儿
童心理健康医教联合体，上海市实验
学校西校、闵行区实验小学、华东师范
大学附属紫竹园小学成为首批心理
健康医教联合体实验学校，以期通过
心理健康教育的协同让老师进医院、
医生进校园，双方共同制定心理问题
筛查内容和方法，促进学生心理障碍
的早期发现。

上海作为国际化大都市吸引了
全球各类知名企业驻扎。目前，外
商在上海累计设立跨国公司地区总
部616家、研发中心419家，吸纳了
全市20%的就业人数。为进一步顺
应上海加快建设“五个中心”和社会
主义现代化国际大都市的时代要
求，服务上海外企青年更好地成长
发展，扩大共青团工作覆盖面，自
2016年底起，上海团市委联合中智
上海经济技术合作公司开始筹备成
立上海外企青年人才协会。在注重
广泛性、先进性的基础上，协会筹备
组严格把关，于2017年10月产生
首批会员人选。同时，认真细致筹
备一届一次会员大会，为协会的成
立打下了坚实基础。

上海外企青年人才协会第一届

会员共168人，平均年龄37.87岁，最
年轻的一位1992年出生。其中，中
共党员47人，民主党派及无党派人
士18人；群众103人。担任企业总
监以上级别的会员超过总人数的
70%。会员所在公司类型覆盖外商独
资企业94家，港澳台资企业43家，中
外合资企业16家；世界500强企业
34家；新兴行业企业35家。

成立后，协会将围绕“提供沟通
学习机会”“搭建新技术展示平台”

“建言献策城市发展”“服务举荐青
年人才”“开展扶贫帮困志愿服务”

“组织国际青年交流”等六项工作任
务，重点开展六个工作项目：一是

“外企青年汇·思想”分批次开展针
对会员的理想信念教育和价值观引
领；二是“外企青年汇·实践”，发挥

外企青年技术研发能力和创新管理
能力，鼓励会员积极参与城市建设
和社会治理的项目；三是“外企青年
汇·创意”，定期搭建展示平台，加快
推动协同创新和成果转化；四是“外
企青年汇·融合”，推荐优秀外企青
年参与国内外青年交流活动；五是

“外企青年汇·担当”，组织开展精准
扶贫、志愿服务等公益活动，引导外
企青年人才积极履行社会责任；六
是发布《上海外企青年人才发展报
告》，形成上海外企青年的连续性动
态观察资料，专题梳理研究外企青
年关心的热点和成长中的难点，不
忘初心、牢记使命，为上海努力当好
新时代全国改革开放排头兵、创新
发展先行者发挥应有作用，在新时
代中实现新作为。

上海成立外企青年人才协会
第一届会员共168人 平均年龄37.87岁

上海外企青年人才协会第一届第一次会员大会近日在中国浦东干部学院召开。 青年报记者 吴恺 摄

上海180万外企从业人员有了青年人才组织。上海外企青年人才协会第一届第一次会员大会近
日在中国浦东干部学院召开。全市第一个外企行业的青年人才组织——上海外企青年人才协会由此
诞生。大会先后听取了上海外企青年人才协会筹建工作报告，审议通过了上海外企青年人才协会章
程、一届一次会员大会选举办法、大会决议等，选举产生了上海外企青年人才协会第一届理事会、监事
会、会长、副会长、秘书长及副秘书长。 青年报资深记者 郭颖

“上海全市约有外企从业人员
180万，其中，青年占比较之其他领
域更高一些。外企青年文化素质较
高，视野较开阔，但是缺少这样的平
台。这次外企青年人才协会的成立
得到了外企的积极响应，不少外企主
动联系我们，推荐青年人才。”团市委
副书记、市青联主席刘伟接受媒体采
访时表示：“未来，我们还将力争让更
多外企青年有机会加入到我们的群
体中来。”

会上，团市委书记、市青联名誉
主席王宇对协会的成立和新当选的
会长、理事以及全体会员表示祝贺。

他指出，上海外资企业的集聚和融合
程度高，为上海GDP做出了突出的贡
献。因此，我们要通过首批168名会
员把全上海180万外企从业人员团结
起来，使新成立的上海外企青年人才
协会成为大家共同的家园。我们要
立足上海、服务全国、放眼全球，与祖
国同呼吸共命运，以家国的情怀，投身
超大型城市治理、精准脱贫等国家战
略中，把自己力所能及的力量贡献出
来，进一步讲好中国故事、阐述中国制
度、弘扬中国道路。我们要继续深入
学习党的十九大报告，把报告中传递
出来的精神和信心传递给更多外企

青年，从而凝聚起为建设社会主义现
代化强国磅礴的青春力量。在今后
工作中，协会不仅要搭建起会员之间
的交流平台，而且也要成为外企青年
参政议政、为上海城市建设和社会发
展建言献策的平台，切实做好服务工
作，带领广大外企青年加快推进“五个
中心”建设，把上海建设成为卓越的全
球城市和社会主义现代化国际大都
市。会上，王宇还向到会会员主题宣
讲了党的十九大报告学习体会。

上海市人才服务中心主任程征
东等出席会议。近200名外企行业
领域的青年人才共同参加此次大会。

切实做好服务工作 带领广大外企青年加快推进“五个中心”建设

将围绕“提供沟通学习机会”等六项任务 重点开展六个工作项目


