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[未来规划]

闵行区“确保全覆盖、着力抓重

点”，出台了一系列高技能人才培养

政策，尤其鼓励企业以师徒结对带教

方式，对具有职业资格中级（或相当

于中级）及以上水平的人员开展个性

化技能带教培训，取得了累累硕果。

据统计，目前，全区高级及以上高

技能人才达到19204人，高技能人才

培养基地7家，高技能人才实施单位7

家，国家技能大师工作室2个。共22

人获得区首席技师工作资助，有9人

获得市首席技师工作资助、2人获得上

海市技术能手，2人获得上海市杰出技

术能手，有 1 人获得国务院特殊津

贴。每年，用于推动面上职业技能培

训的资金超过900万元，用于高技能

人才培养的专项资金近100万元。

“继续鼓励企业按照自身实际需

求开展多形式、多层次的职业培训、

技能评价工作，进一步发挥龙头企业

的引领、辐射作用。”闵行区职建科科

长朱春燕表示，在充分发挥政府补贴

培训、高技能人才工作资助等政策导

向作用的基础上，明年重点落实政府

搭台、建立区域高技能人才信息库；加

强龙头企业走访，用心搭建高技能人

才交流平台，进一步增强高技能人才

的“获得感”。同时加大对优秀高技能

人才的激励奖励力度，为优秀高技能

人才争取更多获得表彰、展示风采的

机会，让高技能人才，尤其是龙头企业

内的高技能人才服务业区域经济。“总

之，我们要做好各项服务工作，为技能

人才搭建更多脱颖而出的舞台。”

闵行区高技能人才培养：

崇尚技能 多措并举 展大师风采
近年来，闵行区在努力夯实技能人才工作基础，充分

利用区域内企业聚集优势，发挥高技能人才培养基地辐射
效应，以2021年世界技能大赛为契机，对标闵行创新转型
和产业结构提升对技能人才的发展需求，不断探索多渠道
培育机制，加大支持力度，营造社会氛围，加快技能人才队
伍建设。 青年报见习记者 明玉君

为进一步弘扬尊重劳动、崇尚
技能的社会氛围，加强本区高技能
人才培养工作，近日,闵行区在上海
民族乐器一厂组织召开高技能人才
座谈会暨张建平国家技能大师工作
室揭牌仪式。各相关部门负责人及
高技能人才代表等 40 人出席了座
谈会。

座谈会伊始，举行了“上海民族
乐器一厂张建平国家技能大师工作
室揭牌仪式”。据悉，张建平于1977
年进入上海民族乐器一厂工作。多
年来，他不断提高自身的职业技能并
加以钻研和探索，成为拉弦乐器制造
的高级技师。2015年，以他名字命
名的工作室被评为上海市技能大师
工作室。2016年，工作室获评国家
级技能大师工作室。座谈会上，张建
平讲述了自身技能成长的过程，在心
存感激的同时，他表示，今后将更好
地发挥“传、帮、带”作用，为企业培养
出更多的“高徒”。

会上，闵行区人社局局长龚惠斌
为来自上海民族乐器一厂的曹荣、大
金空调公司的张明等高技能人才，颁
发了2016年“上海市杰出技术能手”
和“技术能手”证书。

据悉，当日的座谈会共邀请了闵
行区16名高技能人才代表参加，他
们分别来自加工制造、交通能源、机
电信息、生活服务等各个领域。尽管

行业不同，但结合个人成长谈体会，
紧扣闵行区和本行业发展共展望，发
挥好示范和引领作用，培养出更多高
技能人才已经成为高技能人才代表
们共同关心的主题。

龚惠斌局长在汇报闵行区高技
能人才培养情况时提出，技能人才
是产业转型升级的重要推动者、创
新驱动发展战略的重要实践者、技术
技能的重要传承者，在推动经济社会
发展中发挥了十分重要的作用。近
年来，闵行区逐步形成了政府指导、
企业主导、社会支持、个人努力的高
技能人才培养新格局，着力“三个注
重”即注重政策引领，激发高技能人
才培育活力；注重夯实基础，建立高
技能人才评价体系；注重形式多元，
汇聚高技能人才培养合力。“下阶
段，我区将进一步扩大高技能人才
队伍的规模、结构和影响范围，助推
经济社会发展。”

“要将获评荣誉的高技能人才纳
入区高级人才库，他们作为各级党
委和组织部门的联系对象，和领军
人才一样得到尊重、关心！”闵行区
委常委、副区长曹扶生参加座谈会
并如是说。他强调，要进一步提高
技能人才的社会地位，提升高技能
人才的职业荣誉感，共同推动全区
高技能人才培育工作取得更好的发
展和成效。

区层面的高技能人才座谈会还
未满月，“弘扬工匠精神、展现人生
风采”2017年上海市莘庄工业区高
技能人才工作推进会在得丘园举
行。在闵行区委区政府的领导下，
莘庄工业区积极统筹区域经济发
展，大力弘扬工匠精神，积极培育高
技能人才。莘庄工业区党工委书
记、董事长李建华在致辞中提出，莘
庄工业区将秉持“共融共赢、精进创
新”的理念，全面整合园区高技能人
才各类资源，携手航天、园区企业，
共同培育更多更优秀的企业紧缺的
技能型人才。同时，将致力于从加
强组织保障、加强企业服务和加强
人才服务三个方面来开展高技能人
才培养工作。

推进会上，莘庄工业区党工委
副书记、管委会副主任张珺与上海
航天局人力资源部部长徐伟中签订
了《上海航天局人力资源部与上海
市莘庄工业区管委会高技能人才结
对共建协议》。双方表示，今后将在
人才培养领域进行资源整合和深度
合作。

闵行区组织部副部长夏林和闵
行区人社局局长龚惠斌为莘庄工业区
首批8位高技能人才颁发了首批“高
师带教”聘书。同时，“莘庄工业区高
技能人才沙龙”在会上正式启动。

“如果闵行区的行政版图像一
把‘钥匙’，那么高技能人才培养就
是开启区域职业培训工作新局面的

‘钥匙’。”上海市人力和社会保障局
职建处处长顾卫东在讲话中高度肯
定了闵行技能人才工作，希望闵行
区下一阶段围绕职业培训和服务，
能够进一步提升技能人才培养的

“精准度”、进一步扩大用人单位的
“自主权”和进一步增强高技能人才
的“获得感”。

曹扶生在讲话中对莘庄工业区
近年来整合园区资源，主动作为，形
成了管委会、群益职校和园区各企
业共同参与的高技能人才建设新格
局，给予了充分肯定。同时，他对高
技能人才工作提出了三点想法：即
系统规划、优化环境、完善机制，从
而推动队伍建设和营造氛围，促进
人才成长。

为积极配合上海举办2021年第
46届世界技能大赛，近日，在闵行体
育馆举行了以“竞秀闵行——穿越时
空的技艺”为主题的职业技能竞赛成
果展示活动。上海市人力资源和社
会保障局副局长张岚，闵行区委常
委、副区长曹扶生，区总工会主席倪
学斌等领导出席了活动。

据悉，该活动由闵行区人力资源
和社会保障局主办，闵行区就业促进
中心承办，闵行区总工会、闵行区委统
战部、闵行区残联等部门共同参与。
竞赛共开展了数控车工、汽车维修工、
养老护理员等17个与国家职业资格
相挂钩的项目，涉及生产制造、生活服

务和信息技术等行业领域，吸引了
1000多名技能人才参加。主办方还
特意组织了在校中职生、启航失业青
年、被征地人员等前来观摩。

活动借鉴世界技能大赛的模式，
采用开放办赛理念，以“3+X”的形式
进行展示。现场共设置了3个决赛型
竞赛项目和X个展示体验型项目。3
个决赛型项目分别为美容师（高级）、
保安员（中级）和西式面点师（中级）。
而“X”个展示项目为剪纸、麦秆画、钩
针编织、裸眼3D、定向声源等20多个
展现中国传统文化及科技前沿技术的
项目，呈现出一场集传统与科技、技能
与技艺完美结合的技能盛宴。

技能竞赛及成果展示活动的第二
天，闵行区“广为杯”职工焊接技能竞赛
正式开赛，旨在激发职工增强自身业
务素质的热情，加快技能人才建设。
来自全区9个镇、街道、莘庄工业区的
20支焊接队伍，百余名选手，经过前期
的层层选拔进入决赛，评选出了闵行
焊接行业的新一批优秀技能人才。

经过了焊接基本知识、操作技能
基本方法等理论考核之后，在实际操

作环节，选手们开始了技能大比拼。
只见赛场上焊花飞溅，选手们身着工
服，手拿焊枪，全神贯注地焊接每一
处焊缝，全力打造出一份让自己满
意、让评委称赞的精品。

值得一提的是，竞赛邀请到上海
市焊接考评员、焊接高级技师担任评
委，他们在对选手的表现进行综合打
分的同时，也将自身的专业技巧和成
熟经验与选手们进行了分享和交流。

闵行区高技能人才座谈会：

为“闵行工匠”提供成才土壤和用武之地

莘庄工业区高技能人才工作推进会：

弘扬工匠精神，展现人生风采

闵行区职业技能竞赛及成果展示：

“穿越时空”，领略不同时期的技艺风采

“广为杯”焊接技能大比拼：

专业人才济济一堂，进行技能分享交流

加大投入力度 增强高技能人才“获得感”

首批“高师带教”导师，发起倡议书。 受访者供图


