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树高标准，立严要求
把政治标准放在首位，

对廉洁问题“零容忍”，严把
政治关和廉洁关

选人用人，标准是关键。
党的十八大以来，党中央坚

持德才兼备、以德为先，坚持五
湖四海、任人唯贤，坚持事业为
上、公道正派，进一步明确了正
确的用人导向和好干部标准：

各级领导干部要忠诚、干
净、担当，特别是高级领导干部
首先要做到对党忠诚；中央委员
会成员要带头做到把握大局、带
头坚持民主集中制、带头发扬党
的优良作风、带头遵守廉政规
则、带头加强学习……

肩负新的使命，领航伟大复
兴，未来的中国需要一个怎样的
政治家集团？

习近平总书记明确指出，完
成党和人民事业发展的繁重任
务，需要选拔一批政治强、懂专
业、善治理、敢担当、作风正的领
导骨干。

选拔这样一批领导骨干，必
须坚持把政治标准放在首位，对
政 治 上 不 过 关 的“ 一 票 否
决”——

政治问题，任何时候都是根
本性的大问题。

为使政治素质的考察由虚
变实，考察组坚持用《关于新形
势下党内政治生活的若干准则》
作为衡量人选的政治标准，用

“四个意识”来检验人选的政治
素质，深入考察人选的政治立
场、政治定力和遵守政治纪律、
政治规矩的情况。

不能同党中央保持高度一
致、自觉维护党中央权威和集中
统一领导的，一票否决；对党中
央决策部署态度暧昧甚至心怀
不满、另搞一套的，一票否决；骨
头不硬、见风使舵、爱惜羽毛、当
所谓“开明绅士”、不敢担当的，
一票否决……

不少同志反映，这次考察划
出了“红线”和“硬杠杠”，“政治
关”把得紧、把得实，凡是政治上
靠不住的，不仅没有被选上来，
而且还被坚决调整下去。

与此同时，那些在大是大非
面前立场坚定的干部，那些政治
可靠、敢于担当的干部，那些强
力推动本单位改革事业的干部，
脱颖而出，进入“两委”人选考察
范围。

选拔这样一批领导骨干，必
须坚持对廉洁问题“零容忍”，防
止“带病提名”“带病当选”——

严把人选廉洁关，确保新一
届中央领导集体的纯洁性，成为
十九届“两委”人选考察工作一
项铁的原则。

对每个人选都做到干部档
案必审、个人事项报告必核、纪
检监察机关意见必听、线索具体
具有可查性信访举报必查；对巡
视、审计反映的情况，受党纪政
纪处分情况等，深入分析、作出
评判；对干部“8小时外”情况延
伸了解……一道道关口，使廉政
考察“硬”起来。

对考察中发现的疑点和了
解到的线索，考察组认真核查，
不放过任何一个问题和疑点。

有人反映一名干部移栽古
树到自家院落，考察组立即派人
暗中实地查看；有人反映一名干
部打电话为其领导拉票，考察组
专门与当事人谈话，并请省委及

组织部通过其他途径从多方面
进行核实……

在“放大镜”下，一些有“硬
伤”的干部被排查出来。

在某地，考察组了解到两名
呼声较高的干部涉及廉政问题
后，坚决将其排除在会议推荐参
考名单外。考察结束后，这两名
干部因涉嫌职务犯罪被立案侦
查。

选拔这样一批领导骨干，必
须坚持事业为上、以事择人，在
人选把关上做到实事求是——

选人用人，为的是干事创
业。

习近平总书记强调，要注重
干部实际工作能力，重视那些在
基层扎实历练、在吃劲岗位和艰
苦地区经受磨练、干出突出工作
成绩、完成急难险重任务的干
部，重视那些锐意进取、敢于担
当的改革实干家，重视那些具有
专业思维、专业素养、专业方法、
有本事、善治理的行家里手。

某地一名女干部，原被列为
考察对象，但通过深入考察和综
合研判，考察组感到其能力素质
离“两委”人选要求有一定差
距。经慎重考虑，并与地方党委
主要领导反复沟通，最终没有将
其列入，而是将一名政治素质
好、长期在艰苦地区、成绩比较
突出的干部列入名单。

坚持实事求是、以事择人，
不仅革除了唯结构、唯比例的旧
观念，而且带来了重人才、重专
业的新变化。

在中央和国家机关有关单
位，考察组按照“政治家+专门
家”的要求考察人选，既看其是
否熟悉综合管理、善于驾驭全
局，又看其是否具有较高知识层
次和专业素养，是否在关键时刻
具备一锤定音的专业决断。

政治上立不住的，不列入考
察；廉洁上有瑕疵的，不列入考
察；能力上不突出的，不列入考
察。

坚持差额考察、差额遴选、
好中选优，综合考虑人选条件和

提名名额、结构等情况，有152名
考察对象没有列为遴选对象。

大家反映，与以往相比，这
次考察标准更高、把关更严、效
果更好，不仅保证了十九届“两
委”人选的质量，也为今后选人
用人立起了标杆，为干部成长指
明了方向。

不搞“大会海推”
“划票打勾”

把坚持党的领导同充分
发扬民主有机结合起来，实
现有质量、讲实效的民主

2016年8月初，某省一名干
部接到通知参加十九届“两委”
人选考察推荐。

根据以往经验，这名干部准
备过去“ 开 个 会 、投 个 票 ”了
事。不曾想，考察组既没有开
大会也没有搞投票，而是采取
了与其谈话的方式。更出乎意
料的是，谈话不只是推荐一下
人选、发表几句看法，而是“非
常深入，不定调子、也不限时
间，问得非常细、非常耐心，前后
有两三个小时”。

不搞“大会海推”“划票打
勾”，代之以深入的谈话调研，这
一变化集中体现了十九届“两
委”人事准备工作的理念创新。

据一位多次参加“两委”人
选考察工作的同志介绍，以往考
察工作第一步是召开省区市党
委全委（扩大）会议，进行投票推
荐。这种“大会海推”“划票打
勾”的办法选干部，由于信息不
对称，很多人投关系票、人情票，
选出来的不一定都是最优秀的
干部，而且带来拉票、贿选等诸
多弊端，甚至催生出“期权”“期
货”交易。这样的民主变了味，
走偏了方向。干部不负责任，党
组织卸掉了责任，党的领导被弱
化。

针对这一问题，2014年党中
央修订印发《党政领导干部选拔

任用工作条例》，重新定位了民
主推荐的功能作用：不是不要
票，而是不“唯票”。

“我们要发扬民主，但不能
让选票把党管干部原则架空
了。”十九届“两委”人事准备工
作启动后，习近平总书记明确提
出，不搞“大会海推”“划票打
勾”，选人用人，党组织必须加强
领导、把好关。

根据中央要求，考察组把坚
持党的领导和充分发扬民主结
合起来，在考察工作全过程充分
发挥党组织的把关作用。

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，体现在推荐方式的
改进上——先进行谈话调研、听
取意见，提出参考名单后，再进
行会议推荐。

一位干部反映，动辄几百人
“大呼隆”的投票场面不见了，但
谈话范围扩大了，谈话内容深入
了。考察组找他们面对面谈话，
广泛深入听取意见，“这是真名
实姓、实名推荐，参加谈话的比
过去参加会议推荐的人数还要
多”。

“干部心态很平静，领导身
边很清静，社会反映很安静。”一
名在地方工作多年的干部反映，
以往考察组一来就开推荐大会，
搞得满城风雨，搞得一些干部心
浮气躁。这次要不是参加谈话，
还不知道考察组在这里开展工
作。

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，体现在谈话方式的
改进上——谈话从考察的一个
环节拓展到全过程，谈话的针对
性、实效性和灵活性也更强了。

不搞“大会海推”“划票打
勾”，不是不要民主，而是要将民
主的真实性、有效性充分发挥出
来，进一步提升党内民主的质量
和实效。

据统计，考察组平均每个省
谈话1500多人次，比过去参加会
议推荐的人数大大增加。每次
谈话作用也不尽相同，有的重在
举荐聚焦，有的重在比较遴选，

有的重在深入评价，有的重在具
体研判。

一位老同志说，延安时期，
党组织为了解干部情况，晚上提
着马灯翻山越岭找干部谈话，一
谈就是一宿。改革开放初期，正
是用人之际，很多时候，组织上
也是一整天一整天找干部谈
话。“今天，党的优良传统又回来
了。”

坚持党的领导和充分发扬
民主相结合，还体现在党内民主
与集中的有机统一上——选人
过程中既要充分发扬民主，也要
重视民主基础上的集中。

考察组在充分听取意见基
础上提出的会议推荐参考名单，
需要上报十九大干部考察领导
小组同意，这是第一次民主基础
上的集中；会议推荐后，考察组
还要将考察对象初步人选再次
上报审批，这是进一步的集中。

通过这样的方法步骤，不仅
符合“民主基础上的集中与集中
指导下的民主相结合”的本质要
求，也有利于把党组织的领导和
把关作用落到实处，得到广大干
部群众赞同和拥护。

在对某省一名干部进行考
察时，有同志对其工作方式持有
不同看法。

考察组不唯票、不武断，深
入调查发现，这名干部个性强、
不怕得罪人，一举关停1100多
家污染小企业、小作坊，引起一
些既得利益人士的非议，却得到
了广大干部群众的认可。

“如果按过去先进行投票推
荐，这名干部可能就被挡在考察
视线之外了。”考察组负责人事
后说。

既回归本真又改革创新，既
充满智慧又深得人心，大家普遍
反映，考察工作认真贯彻党中央
新理念新要求和习近平总书记
重要指示精神，充分吸收十八大
以来干部工作的新鲜经验，是民
主质量的提升、是选人质量的提
升。

（下转A09版）

10月24日，工作人员在发选票。 新华社 图

（上接A07版）


