
招聘女性的岗位所占比重的变化趋势

按企业类型划分的招聘月薪情况

招聘月薪略高于求职者的期望月薪

上海市人力资源市场招聘月薪的变化趋势

上海市人力资源市场招聘月薪的增长速度

此次统计数据显示，2017年8月，
上海人力资源市场中招聘男性的岗位
平均月薪为4825元，招聘女性的岗位
平均月薪为4609元，女性招聘月薪与

男性招聘月薪的比值约为95.5%。从
近年来的发展趋势看，这一比例大致
稳定在95%-100%之间，招聘月薪没有
明显的性别差异。

招聘月薪的性别差异不明显
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昨日，上海市人力资源和社会保障局就业促进中心发布《乐业报告》系列之《上海市公共就业服务市场招聘薪酬报告
（2017）》，以上海公共招聘网近年来的数据为基础，研究分析了本市人力资源市场招聘月薪的变化规律和发展趋势。

青年报记者 陈晓颖

记者从此次乐业报告中了解到，
2017年8月上海人力资源市场的平
均招聘月薪为4630元，与去年同期
相比增长8.8%。

记者随机调查发现，在调薪的企
业中，多数企业选择全员普调，较少
部分企业实行部分员工涨薪的调薪
策略。同样是普调，各个企业的操作
方式也大有不同。大多数企业按照
员工绩效表现进行普调，较多人事反
映会适当参考市场上的调薪水平来
进行本公司的调薪计划。

此外本次乐业报告调查还显示，
劳动者议价能力提高。在用人单位
渴求人才的背景下，面对劳动者的调
薪诉求，企业人事如何调整？又有哪
些指标？

“业绩表现好是调整薪酬的硬道

理。”部分企业人事表示，哪怕调薪幅
度和比例都普遍不被看好的情况下，
仍然愿意为优秀业绩买单。调查发
现，还有一些企业则是按照员工来调
薪的。对于初涉职场、缺乏职场经验
的高校毕业生来说，学历是用人单位
测评其职业能力的重要指标之一，对
其月薪水平往往有着较为直接的影
响。在“乐业报告”之《上海市2016
届高校毕业生就业状况报告》中显
示，2016届上海高校毕业生中大专
高职学历毕业生的平均月薪为3729
元，本科学历毕业生的平均月薪为
4410元，硕士及以上学历毕业生的
平均月薪为7389元。从高校毕业生
的学历与平均月薪的关系来看，两者
之间存在强正相关关系。但随着个
人职业经验的积累，经验、技能等因

素对劳动者收入水平的影响会不断
加大，学历的影响力则会逐步弱化。

多数受访人事还反馈，一些公司
制度规定要满一年的员工才有资格
进行调薪。此外，核心骨干人员和高
绩效人员由于自身价值高，在企业调
薪中普遍受到重视。

科技发展驱动组织变革、人力资
本价值提升，同时也催化岗位价值转
变、创建全新激励模式。中国国际技
术智力合作公司党委书记、董事长王
旭在接受青年报记者采访时表示，一
方面，企业人工成本逐年升高；另一
方面，宏观经济“慢”步增长，对于用
人单位的人事而言，如何以新思路跨
出原组织边界，在更为广阔的领域搜
罗人才、保留、管理人才俨然将成为
一个新议题。

统计数据显示，金融业招聘岗位
的平均月薪在所有行业中最高，为
5436 元，环比增长3.4%，与去年同期
相比增长 5.0%；其次是水利、环境和
公共设施管理业，平均月薪为 5252
元，环比增长10.6%，与去年同期相比
增长12.7%；信息传输、计算机服务和
软件业的平均月薪为 5144 元，环比
下 降 4.1% ，与 去 年 同 期 相 比 增 长
15.6%。

从同比增长幅度来看，信息传
输、计算机服务和软件业的招聘月薪
增 幅 最 大 ，与 去 年 同 期 相 比 增 长
15.6%；文化、体育和娱乐业的招聘月
薪与去年同期相比增长 15.0%，教育

业的招聘月薪与去年同期相比增长
14.4%，增长速度分别位居第二、第三
位。

专家分析指出，近年来“互联
网+”、大数据产业迅速壮大，行业的
快速发展需要大量专业技术人才的
支撑，这是IT行业招聘月薪较高、增
长速度较快的客观基础。此外，由于
这类岗位的专业性、技术性要求普遍
较高，人力资源市场上符合企业要求
的人才供应相对不足，也是推高该行
业招聘月薪的重要因素。从未来发
展趋势看，IT 行业还将释放大量的
人才需求，招聘月薪也将进一步水涨
船高。

2017上海市公共就业服务市场招聘薪酬报告发布

平均招聘月薪4630元 同比 增长8.8%
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总 计

合理的薪酬水平和健全的增长机
制，是用人单位吸引人才、留住人才、用
好人才的关键因素。作为市场供求关
系变化的风向标，人力资源市场招聘月
薪的变化趋势是用人单位和劳动者普
遍较为关心的话题。

为了帮助用人单位和劳动者客观、
准确、全面地认识人力资源市场招聘薪
酬的真实水平，科学合理地确定招聘、
求职的薪酬定位，此次报告统计了平均
招聘月薪。数据显示，2017年8月上海
人力资源市场各类用人单位发布的招
聘岗位，平均招聘月薪为4630元，与去
年同期相比增长8.8%，总体呈现逐年上
涨的趋势。

从增长速度来看，当前招聘月薪与
去年同期相比8.8%的增幅，略低于近年
来上海人力资源市场年均增长9.6%的

平均水平。2014年以来，招聘月薪增
速放缓的特征较为明显。

专家分析指出，工资收入是劳动者
的主要经济来源，招聘月薪的稳定增长
是本市劳动者增加收入、改善生活的美
好期待，也是本市人力资源市场健康有
序发展、劳动者权益保障机制不断完善
的直接反映。另一方面，如果招聘月薪
的增长速度太快，也会在一定程度上增
加企业的经营成本和风险，影响其稳定
经营、扩大生产的积极性，最终反而可
能损害劳动者的权益。因此，人力资源
市场供求双方均应全面、理性地看待招
聘月薪的增长，合理确定薪酬定位。只
有这样，用人单位才能更加高效、快捷
地招聘到合适的人才，劳动者才能科学
规划自己的职业生涯并尽快找到理想
的工作。

统计数据显示，2017年8月，上海
人力资源市场求职者的平均期望月薪
为4474元，与去年同期相比增长4.8%，
与五年前同期相比增长33.6%，年均增
长5.9%；求职者期望月薪的年均增速，
略低于招聘月薪的增长速度。

专家分析指出，在寻找工作的过程
中，劳动者对于薪资待遇的心理期待，
往往在很大程度上影响着人力资源市
场的供需匹配能否顺利实现。过去较
长一段时期内，用人单位提供的招聘月
薪长期低于求职者的期望月薪；2012
年初，招聘月薪与期望月薪的比值仅为

83.0%，这表明用人单位提供的招聘月
薪与求职者的期望还有较大差距，劳动
者在人力资源市场中处于相对弱势的
地位，往往不得不主动降低薪资要求以
尽快获得合适的工作岗位。

2016年 4季度以来，上海人力资
源市场的招聘月薪开始超过求职者
的期望月薪，两者之间的比值首次超
过 100%并逐月走高，2017 年 8 月该
比值已达 103.5%。这表明在市场供
需匹配的过程中，劳动者的议价能力
在增强，面对就业选择时的心态更加
从容。

从不同性质的企业招聘月薪情况
来看，2017年8月，上海人力资源市场
中民营企业的平均招聘月薪为 4733
元，与去年同期相比增长8.7%。各类性
质的企业中，民营企业的招聘月薪最
高，但增幅略有下降。

外商投资企业的平均招聘月薪为
4484 元，与去年同期相比增长 9.2%。
从同比增长幅度来看，外商投资企业招
聘月薪的增长幅度最大，高于其他各类

企业。
专家分析指出，今年以来我国经

济发展的基本面持续向好，市场需求
日益旺盛、消费结构不断升级，在“大
众创业、万众创新”浪潮的推动下，民
营企业发展迅猛。在招聘人才方面，
民营企业由于机制灵活，能够随行就
市地根据市场变化及时调整薪酬体
系，提高了企业的市场吸引力和招聘
用工的效率。
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上海人力资源市场
平均招聘月薪为4630元

招聘月薪略高于求职者的期望
劳动者的议价能力在增强

民营企业招聘月薪最高
外商投资企业招聘月薪的同比增幅最大

金融业招聘月薪高于其他行业
IT行业招聘月薪增长较快

“数读”上海用人招聘新况

调薪“渴求”创新型专业人才
10月12日，上海市人力资源和社会保障局就业促进中心发布《乐业报告》系列之《上海市公共

就业服务市场招聘薪酬报告（2017）》，“数读”上海用人招聘新况。数据展示的现象背后，在沪用人
单位看重哪一类员工？新形势下用人方对求职者提出了哪些要求？乐业周刊记者近日采访发现，用
人单位渴求专业型、创新型人才，但以高薪留人时依旧需层层考核。 青年报记者 陈晓颖

金融从业者的薪酬在近几年薪
酬调查中常占据“高薪榜”前端位
置。据此次上海市公共就业服务市
场招聘薪酬报告的数据显示，金融业
招聘月薪高于其他行业。上海金融
业招聘岗位的平均月薪在所有行业
中最高，为5436元，环比增长3.4%，
与去年同期相比增长5.0%。

虽然金融行业处于高薪酬状态，
但招聘点“准入门槛”也较高。上海
某大型证券公司招聘人事董鑫向记
者介绍说，他每日都会收到30-50封
来自知名高校研究生、美国常春藤大
学留学生的简历，“我们招聘时都是
优中选优，连实习生岗位几乎都选的
是985高校研究生，本科学生除非特

别优秀才会被录用。”
上海银行人力资源部总经理冯

雪飞分析说：上海在国际金融中心建
设的过程中，人才是金融行业最主要
的资产。不过上海对金融人才的需
求也加入了“新标准”——国际型、专
业型、创新型、复合型。

冯雪飞以银行招聘需求举例说，
从银行业发展来看，银行在不断开放
和融合路上需要创新“加速度”。在
这过程中用人单位不仅需要专业人
士，还需要有创新头脑的员工。此
外，金融市场无国界边缘，有国际化
头脑以及国际交流能力的员工更受
到用人单位欢迎。从宏观角度来看，
上海“四个中心”建设迫切需要金融

发挥更大的作用。从未来发展趋势
看，金融行业吸纳就业的潜力还将进
一步释放，薪酬水平也有望持续提
高。近年来上海金融业吸纳了大批
高素质青年，也推动了金融业的快速
健康持续发展，薪酬水平也水涨船
高，这是行业发展的客观规律，也是
上海集聚金融人才、建设国际金融中
心的内在要求。

在金融行业高报酬背景下，金融
行业员工也需要高付出。据青年报
2016年4月联合发布的2016年职场
青年满意度调查报告显示，互联网、
金融为加班“排头军”，互联网、金融、
管理咨询行业的职场人经常处于高
压与高强度加班状态。

随着当下正值传统行业转型与
新兴行业崛起时机，以工业4.0、互联
网、物联网、机器智能、混合现实等技
术引领的中国企业转型升级正如火
如荼地开展。

此次上海市公共就业服务市场
招聘薪酬报告的数据显示，IT行业
招聘月薪增长较快。互联网+环境
下的热门技术岗位，跨越了行业边
界，并受到了各行业企业的青睐。

据国内某大型人力资源公司在
2017年发布的调研显示，在互联网
岗位中，算法工程师、BI工程师、UI
设计师成为在互联网岗位中的“高薪

选择”。记者了解到，受人工智能技
术驱动行业创新影响，作为核心技术
的算法工程师成为2016年互联网行
业中热门的岗位之一。据发布方统
计，上海中级算法工程师的年薪水
平在15万-20万元，随着工作年限
与经历提升，年薪水平会更高。BI
工程师则是需要通过对各种数据的
分析，提取出有价值的信息，来帮助
企业找到运行问题、规避运行风险，
做出明智决策。对不少互联网行业
的企业来说，BI工程师的存在显得越
发重要。

随着80后、90后人群逐渐成为

消费主力，用户对企业服务便捷性、
体验度的要求越来越高。这也意味
着UI设计师在企业服务及产品设计
上的重要性，其薪资定位自然成为企
业愈发关注的问题。

看到IT人才刚毕业就工资破万，
内心里也想转型跳槽的青年员工不在
少数。“不要将‘别人的好’当成是自己
的‘小目标’。”“乐业上海”上海市就业
服务专家志愿团成员、北京五八信息
技术有限公司英才研究院咨询总监张
桢宁表示，毕竟互联网行业是否适合
一个人是与其能力与实际性格有关
的，切不可盲目“追薪”。

招聘方：“高薪”人才需国际型、专业型、创新型、复合型

金融业逐渐成为高薪“领头羊”现象11
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IT行业招聘月薪增长较快现象22

调整薪酬“考核多”

招聘月薪同比增长8.8%现象33

各行业的平均招聘月薪及增长情况


