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青年报见习记者 明玉君

在“互联网+”的时代背景下,
文化创意产业发展迅猛，由此催
生出大量的就业机会，行业急需
一批具有较高素质的创新型、复
合型人才。

在24家职业训练营中，静安
区青年（大学生）职业训练营聚
焦文创领域，致力于文创数字内
容产业基础性人才的职业训
练。训练营在课程设置上有哪
些特色？未来有哪些训练目
标？近日，青年报记者走进训练
营，了解相关情况。

用项目带动训练
“在文化创意产业的发展过

程中，青年文创人才是中坚力量，
具有不可忽视的作用。”静安区青
年（大学生）职业训练营负责人、
骑鲸客创始人兼导演王霆指出，
当前的很多课程设置不能满足这
方面人才就业能力的培养，往往
导致产学脱节。“我们基于骑鲸客
自身在文创行业服务的经验，并
参考国外一些先进的文创行业的
做法和职业训练课程，推出了这
一聚焦文创领域的基础性职业训
练项目。”

据了解，“用项目带动训练”
是训练营最大的特色。即以Mo-
tion Graphics视频制作、会议活
动拍摄服务、品牌视频剪辑制作
实训和企业微电影创作等实际
项目来带动训练，通过搭建融合
课堂教育、求职辅导、岗位模拟
和职场体验为一体的综合平台，
为对文创感兴趣及有意愿从事
文创岗位的青年（大学生）提供
全方位的就业服务，提升他们的
职业技能硬实力和求职技巧软
实力。

“文创行业本身包罗万象，但
我们主要聚焦摄影摄像、影视后
期和视频短片这三大类，这是最
容易进行职业化训练的方向，属
于基础训练，对青年（大学生）就
业很有帮助。”王霆说。

课程主要通过场景切入的方
式，以学习团队为单位，在真实的
项目实践中，通过职业角色扮演，
训练学员的岗位能力。“在这个过
程中，通过骑鲸客本身客户资源的
导入，让学员以成员身份参与项
目，自己动手进行视频剪辑制作、
微电影创作，积累实战经验。”

文创人才的训练，不单需要

专业技能的提高和演练，创意和
创新思维的培养更加重要。为
此，训练营还推出了创意学、创
意心理学等课程，并邀请上海戏
剧学院教授、央视老师及互联网
视频网站负责人等行业大咖，与
学员分享个人经验，畅谈对于文
创行业及发展趋势的看法，开阔
学员视野，发散学员思维。

宽敞明亮的写字楼、舒适开
阔的训练环境映入眼帘，王霆介
绍说，为了给学员营造良好的训
练氛围，主办方在场地的硬件建
设上也下了很大工夫。“我们的
训练营可使用面积达 800 平方
米，配备有智能化培训教室、影
院级影音室、项目实训教室、摄
像摄影器材、后期制作电脑等场
景场所，尽可能满足学员们的训
练需求。”

打造文创人才聚集地
“这期训练营我们计划培训

500人次，目标就业率90%。”在文
创行业深耕多年的王霆坦言，这
个领域对于人才的需求量很大，
他对学员今后的就业持乐观态
度。他指出,事实上，学员在训练
阶段参与项目的过程中，就已经
在与企业接触了，其中蕴含了很
多就业的机会。“在项目中的就
业推荐更高效，成功率也更高。”

在训练营学习后，如果今后
不想从事文创行业怎么办？王
霆坦言，文创行业本身有创意附
加值，具有产业带动性。“如果学
了摄像，即便以后不做摄像方面
的工作，对于个人来说，也是一
种职业竞争力的体现，有助于提
升个人在工作中的综合实力。”

目前，训练营正在跟各行业
协会、政府进行合作，搭建企业
之间的交流平台，为企业输送文
创人才。“未来，我们希望搭建人
才的成长体系，紧抓上海戏剧学
院和上海大学两所高校高地，打
造文创人才聚集地。形成‘一南
一北、遥相呼应，两所高校，协同
训练’的格局，继续帮助青年（大
学生）让梦想照进现实。”

谈到训练营的长期发展目
标，王霆表示，随着消费升级的
深入，各个行业都需要进行产业
提升。“我们将继续关注文创行
业，如平面设计、艺术设计、音乐
设计等，做好基础职业训练，培
养文创行业的基础性人才，切实
推动中国文创行业的发展。”

青年报见习记者 明玉君

“不念过去，不惧将来。”前
段时间，随着电视剧《我的前半
生》的热播，剧中人物贺涵成为
了无数人心中的人生导师，他指
导帮助女主人公罗子君重返职
场、绽放光彩的故事也被观众拍
手叫好。

而作为24家职业训练营之
一的黄浦区青年（大学生）职业
训练营正是聚焦辣妈人群，致力
于辣妈返岗训练的项目。训练
营都设置了哪些课程？怎样成
为辣妈们后半生的“贺涵”？如
何帮助她们重返职场？近日，青
年报记者来到位于淮海中路8号
的训练营一探究竟。

关注辣妈人群
精准设计训练课程

“很多训练营专注于某一行
业人才的训练，而我们的训练营
主要关注全职妈妈这一特定人
群。”据中国四达国际经济技术
合作有限公司副总经理、黄浦区
青年（大学生）职业训练营总负
责人韩方方介绍说，“辣妈返岗
训练”主要是针对35周岁以下，
具有一定专业技能且返岗意愿
强烈的青年全职妈妈进行再就
业职场训练的项目。“一方面为
企业提供所需要的有经验的员
工，另一方面帮助青年辣妈重入
职场，实现共赢。”

在具体的课程设置上，本着
把项目做好做精的原则，主办方
进行了大量的前期调研，了解有
返岗意愿的全职妈妈们具体的
求职需求。“调研之后，我们设置
了5个不同方向的训练班，包括
人力资源项目班、人力资源实操
班、行政公关班、助理文秘班和
管理职能班。课程包括辣妈返
岗心理建设、职业生涯规划、职
业形象和商务礼仪等，都是针对
辣妈群体量身打造的。”韩方方
说。

她强调，训练营通过聘请
业内知名导师从基础的心理、
形体、行业发展分析到人力资
源最新政策和案例、教练技术、
对上沟通技术等全方位提升辣
妈们的返岗技能与综合素质，
同时通过亲子沟通课程帮助辣
妈对孩子进行正面管教和高效
沟通。

据了解，除了基础的课程训

练，主办方还将邀请不同行业的
专家来到训练营，开展一系列不
同主题的沙龙活动，如邀请律师
事务所的工作人员为辣妈普及
女性劳动法律保护知识、邀请世
界500强企业的人力资源负责人
为辣妈做职场交流与分享等。

“我们还设置了咖啡沙龙、瑜伽
沙龙等轻松有趣的活动，加强辣
妈之间的交流和沟通”。

扩大受益人群
打造“返岗训练营”品牌

辣妈在训练营的最后环节
是进入四达的客户单位进行岗
位适应性训练。据悉，四达作为
训练营主办方，将邀请资深就业
导师为辣妈做一对一的职业生
涯规划辅导，并为她们提供大量
的返岗机会，预计实现80%的返
岗就业率。

之后，训练营还将设立“辣
妈 返 岗 训 练 营 ”信 息 交 流 平
台，收集辣妈就职后的反馈信
息，并进行数据分析，给予后续
的跟踪指导。“我们要做辣妈背
后的‘贺涵’，让她们的后半生
因‘辣妈训练项目’而变得绚丽
多彩。”

值得一提的是，除了全职妈
妈班，训练营还专门开设了职场
妈妈班，为在职场打拼的女性

“充电”。“这部分人群的训练更
有针对性，职场的训练会更加深
入和专业化，涉及员工手册与规
章制度实用知识、最新劳动案例
分析等。”韩方方强调。

据了解，训练营将于10月下
旬开班，计划的训练人次为：辣
妈返岗150人，职场妈妈600人，
共计750人。目前，训练营正处
在紧张的报名统计工作中，但韩
方方透露，随着辣妈们的踊跃报
名，也出现了一些问题。“很多前
来咨询的人反映，希望我们的训
练营能够将训练人群的年龄范
围再扩大一些，能够为更多有强
烈返岗意愿的辣妈提供训练服
务，这也是我们在接下来应该考
虑和改善的地方。”

未来，韩方方坦言，希望通
过训练营，切实提升辣妈们的工
作技能，增强她们的返岗信心，
利用更多的社会资源帮助她们
实现顺利返岗。“希望能够在一
期期训练营的开展中，打造‘返
岗训练营’品牌，吸引更多的目
标人群和企业。”

走进首批青年职业训练营
作为全职妈

妈，在为照顾家
庭和孩子辛勤付
出后，如果有强
烈的返岗意愿，
但又缺乏走向职
场的勇气，该怎
么办？青年（大
学生）有志于从
事文创行业，但
苦于没有相关职
业技能，如何实
现梦想？

别急，首批
脱颖而出的 24
家职业训练营
中，黄浦区青年
（大学生）职业训
练营和静安区青
年（大学生）职业
训练营则分别聚
焦辣妈群体和文
创行业，为这部
分人群提供专项
职场训练，提升
青年就业的获得
感。


