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第44届世界技能大赛将于今年
10月14日至19日在阿联酋阿布扎
比举行，我国将选派52名选手参加
47个项目的比赛，其中上海将有6名
选手代表国家参加 6 个项目的角
逐。他们分别是车身修理项目参赛
选手杨山巍、印刷媒体技术项目参赛
选手杨慧芳、餐厅服务项目参赛选手
陈亦凡、网站设计项目参赛选手孔元
元、花艺项目参赛选手潘沈涵和货运
代理项目参赛选手周思语。

在当天的参赛行前动员会上，上
海市人力资源和社会保障局局长赵
祝平汇报了本市参加第44届世界技
能大赛及建立世界技能大赛上海选
手培养基地的情况。他指出，为积极
备战第44届世界技能大赛，在人社
部和市委市政府的领导下，自2016
年起组织开展了一系列选手选拔集
训工作，并努力探索世赛选手培养的
长效机制。他表示，下一步要做好四
个方面的重点工作：一要全力做好第
44 届世赛集训冲刺和参赛保障工

作；二要着手规划第45届世赛选手
选拔集训工作；三要稳步推进上海选
手培养基地的建设运行，研究制定积
极运行的规范；四要研究完善竞赛激
励和经费资助政策。

市教委副主任郭为禄汇报了加大
后备选手梯队建设，推动本市职业教
育发展的情况。他表示，市委市政府
对职业教育事业表示了高度重视和亲
切关怀，在顶层设计、系统规划、资源
投入、环境营造等方面都对上海职业
教育事业不断加大支持力度，市人社
局、市财政局等部门及相关的行业企
业都积极支持职业教育的发展，与市
教委通力合作为上海职业教育又快又
好发展提供了强劲动力和可靠保障。

最后，副市长彭沉雷为参赛选手
和专家教练加油鼓劲。他在讲话中
要求进一步明确任务：一要坚定信
心，全力以赴，争取参赛申办双丰收；
二要对标世赛，建立选手的培养选拔
长效机制；三要齐心协力，精心组织，
切实做好当前的各项工作。

伴随着第44届世界技能大赛即将拉开帷幕，近日，世赛参赛行前动员会暨首批世赛上海选手培养基地授牌仪式，在上海市出版
印刷高等专科学校举行。副市长彭沉雷出席仪式，并为2017年世界技能大赛上海选手培养基地授牌。他表示，要建立世赛选手培养
选拔的长效机制，引领并带动本市技能人才培养工作。 青年报见习记者 明玉君

世界技能大赛由世界技能组织

举办，每两年举办一次，被誉为“技能

奥林匹克”，是世界技能组织成员展

示和交流职业技能的重要平台。目

前已拥有 77 个国家和地区成员，设

运输与后勤、结构与建筑技术、制造

与工程技术、信息与通信技术、创意

艺术和时尚、社会及个人服务等六大

领域50余项竞赛项目。其宗旨是通

过成员之间的交流合作，促进青年人

和培训师职业技能的提升；通过举办

世界技能大赛，在世界范围内宣传技

能对经济社会发展的贡献，鼓励青年

投身技能事业。

2011年，我国参加在伦敦举行的

第41届世界技能大赛，首次登上了世

界技能大赛的舞台。2015年8月，中

国代表团在第43届世界技能大赛的

29个参赛项目中获得5个项目金牌、6

个项目银牌、4个项目铜牌和11个项

目优胜奖，实现了金牌零的突破。

2017年10月14日至19日，第44

届世界技能大赛将在阿联酋阿布扎

比举行。我国共有52名选手将在47

个项目的比赛中与世界高手角逐，其

中，就有 6 名上海籍国家队正选选

手，占中国代表队选手总数的11.5%。

2016 年 10 月，中代表在加拿大

举行的世界技能组织 2016 年大会

上，宣布中国申办 2021 年第 46 届世

界技能大赛的申请，并推荐上海市作

为承办城市。根据世界技能组织相

关规定，上海将在 10 月阿布扎比举

办的世界技能组织大会上进行陈述，

并由会议决定2021年第46届世界技

能大赛举办权归属。

近年来，在市委、市政府领导下，
本市通过加强工作体系建设，夯实培
养体系基础，在培养、评价、使用和激
励等政策上不断突破，上海技能人才
队伍建设取得了明显成效。

从统计数据来看，高技能人才总
数超100万，本市高技能人才占技能
劳动者比重从2010年的25.01%提高
到了2016年的31.1%；技能劳动者中
初、中、高等级比例达32：37：31，中
高级技能劳动者的比重明显上升，等
级结构比例逐步趋向合理。

据了解，在高技能人才培养方
面，主要围绕产业发展和企业生产的
实际需求，加快培养高技能人才队伍
建设。通过分类施策，积极发挥各类
企业在高技能人才培养中的主体作
用。同时，对接“国家高技能人才振
兴计划”，实施“首席技师千人计划”、
建设“上海市技能大师工作室”。鼓
励并资助企业培养选拔优秀高技能
人才成为“首席技师”乃至“技能大
师”，发挥其在技能创新研发、技术推
广交流和技能代际传承方面的带头
引领作用，带动本市技能人才队伍素
质的整体提升。到2016年底，已资
助首席技师1217人次，建立上海市
技能大师工作室123个（其中国家级
技能大师工作室34个）。

近年来，以赛促训，从开展基层
岗位练兵到参与世界技能大赛等推
动高技能人才的活动不断涌现。比
如，每年采用“比赛、观摩、展示、体
验”为一体的方式开展“中国技能大
赛——上海市职业技能大赛”（市级
一类竞赛），同时指导各区、主管局、
行业企业等主管部门大力开展职业
技能竞赛活动（市级二类竞赛），年均
约有10万多人次参加。

在高技能人才评价方面，主要通
过多种举措建立并完善高技能人才多
元化评价体系。除了坚持“抓鉴定质
量、树证书品牌”，做好职业技能鉴定
和职业资格证书的核发管理工作外，
还积极推进企业技能人才多元化评
价，不断扩大企业培训评价自主权。
同时，通过全面推进职业资格证书和
学历证书的“双证融通”试点，探索搭
建高技能人才教育培训“立交桥”。

据悉，上海将以申办世赛为契机，
努力掀起职业培训和技能人才培养的
高潮。在未来几年，将结合新形势、新
任务、新要求，谋划实施技能人才培
养、评价、表彰、激励和竞赛等若干专
项行动计划，探索技能人才培养评价
新模式，优化高技能人才成长环境，将
上海打造成为全国职业培训和高技能
人才队伍建设的综合改革试验区。

在积极备战第 44 届世赛的同
时，上海市人力资源社会保障部门立
足当下，着眼长远，努力探索世赛选
手培养长效机制，切实加强后备选手
储备和梯队建设。同时，通过完善选
手培养的模式路径，带动全市高技能
人才队伍建设，为上海加快建设全球
科创中心提供技能人才支撑。

值得一提的是，今年市人社局会
同市教委、市财政局启动了“世界技
能大赛上海选手培养基地”建设工
作。8月，首批认定了21个项目上海
选手培养基地，覆盖世赛六大竞赛领
域，总共涉及上海汽车集团股份有限
公司等19家企业协会、上海市杨浦
职业技术学校等16家职业院校。

活动当天，现场举行了培养基地
授牌仪式。同时，上汽集团、东航股
份、上海出版印刷高等专科学校为参
赛选手颁发了录用通知书。

这些经认定的世赛上海选手培
养基地，单位领导高度重视对世赛选
手的培养，基地技术团队实力雄厚，

设施设备高端先进，在行业领域内具
有卓越的领先地位。

据了解，上海选手培养基地，主
要采取校企联合的方式，通过校企
合作、产教融合的模式建设运作。
院校主要依托职业教育优质资源，
承担后备人才储备、专业基础和技
能操作基本功训练、日常组织管理、
后勤保障服务等任务；企业主要根
据全球产业技术发展以及技能人才
培养需求，调动整合行业资源，为选
手技能操作训练、专家团队建设、国
内外技能交流等方面提供技术指导
和设备支持。

值得一提的是，这次校企合作所
建立起的培养基地，将对接具体的世
赛标准，更加有针对性地对参赛选手
进行培养。同时，培养基地也将发挥
自身的示范引领作用，探索校企合作
培养高技能人才的路径模式，形成可
复制可推广的经验，建立世赛选手培
养选拔长效机制，带动提升全市职业
培训和技能人才培养工作。

坚定信心 力争实现申办和参赛的双丰收

校企合作 建立世赛选手培养选拔长效机制

夯实基础 推动高技能人才队伍建设

世赛：技能届的奥林匹克

首批世赛上海选手培养基地授牌仪式现场。 受访者供图

副市长彭沉雷为培养基地授牌。

44届世技赛行前动员会在沪举行
技能人才培养机制出硕果 五十余选手出征阿布扎比


