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当时尚宠儿VOSS遇到潮流典范魔都 惊喜如期而至
走过北京的风雅、经历成都

的魅力、邂逅南京的古韵、感受杭
州的浪漫……2017年9月22日，
VOSS“原味生活家”品鉴分享会又
一次如约而至，尽享魔都的繁华。

活动在坐拥外滩繁华景致的
万达瑞华酒店顶层瑞酷MARC法
式餐厅举办。走过每一站，都有
专属于这座城市浓墨重彩的气息
与VOSS品牌的深度融合。这一
次魔都与VOSS的碰撞主打时尚
概念，分享则围绕着潮流、融合与
纯粹展开。

简约大气的VOSS宣传片在
活动伊始就让人眼前一亮，随后
VOSS CHINA负责人柏林甫阐述了
品牌内涵。纯净、卓越、责任、品
质，是VOSS始终如一的理念。本
场上海品鉴会邀请到的嘉宾也更
具潮流范儿、更富新锐气质、更推
崇不拘一格的生活态度。

“味觉生活家”陈婕除了演员
的身份之外，也是一位料理博主
及DOT餐厅主理人。她在现场倾
情分享了自己的舌尖秘籍：如果

说食物是体现格调的载体，那么
水就是升华美味的精髓，用VOSS
来烹饪是一件相当绝妙的事情，
相当于给美食注入灵魂，为佳肴
平添回味。

“个性生活家”马凯莉，一位
游走在时尚界的宠儿，素来以独
特和前卫的风格著称，在她的日
常生活中对VOSS可谓情有独钟，
并坦言保持好状态和生命力的秘
诀是随时随地随手备一瓶VOSS，
健康解渴两不误。

“卓越生活家”吴姗姗多年的
主持生涯也总离不开好水相伴，
她向各位嘉宾娓娓道来了对于
VOSS的直观印象——就像是希腊
掌管水源的女神，纯粹、圣洁而灵
动。如此新颖出奇的比喻引发了
在座各位关于饮水的独特思考。

“潮流生活家”伊努萨作为
VILAB 创始人，十分热爱并致力
于健身行业。他表示自己是
VOSS的忠实粉丝，无论是瓶身设
计、还是纯粹内涵、又或者是其
健康成分对于保持身材的裨益，

手中的这瓶水都符合他对完美
的一切期待。

随着外滩华灯初上，现场的
“原味生活家”们沉浸在VOSS营
造的浪漫氛围中。餐厅创意主厨
为大家展示了法餐的魅力，并特
别指出以口感绵柔清洌的无汽
VOSS佐餐，其低TDS的特质更好
激发美食原味。随后酒店的调酒
师也在现场用有汽VOSS调制鸡
尾酒，为这场盛宴画上点睛之笔。

在今后的时光里，我们的品
鉴会将与更多名城陆续见面，携
手各位原味生活家们一起树立中
国饮用水里程碑。

金秋丰收季，卡罗拉钜惠来袭
关于行，不得不说全球畅销

家轿卡罗拉，很多人知道TA，并
不是全球4600万用户积淀，享誉
半个世纪的品牌历史，而是身边
熟人的口口相传。相信你身边
的朋友，也正拥有着卡罗拉，或
正在考虑买一辆适合家用的车

型。9 月 15 日，正值一汽丰田
600万辆达成的丰收日，一汽丰
田即日起在全国经销店推出600
万感恩季活动。无论是金融政
策、置换政策优惠力度，还是全
新COROLLA卡罗拉自身的品质，
堪称“双优”。

智无限·耀你想要
欧普携手万象城，跨界打造灯光艺术装置

9月23日，欧普携手华润，在
上海万象城，以“智无限·耀你想
要”为主题，跨界合作联手打造
的“光影森林”户外智能灯光艺
术装置盛大开启。据悉，本次灯
光艺术装置将持续至2018年 2
月23日，且会在节庆日进行不同
主题的表演，届时大家均可前往
感受体验。

本次“光影森林”跨界灯光
艺术装置，设计理念源自五维空
间中的时间层次，以螺旋状无限
延伸，既是对时间与空间的具象
化表现，也寓意着智慧照亮未
来。而这一立体构成的表现手

法，也与万象城打造的“城市立
体空间”的概念不谋而合。

早在今年 6 月份的光亚展
上，欧普户外照明产品“北极星
路灯”就以安全、高效、专业的优
势获得“优秀产品奖”，而本次跨
界艺术装置的完美展现，更进一
步的突显出欧普在户外景观领
域的设计及整体方案的解决能
力。

未来，相信欧普将进一步为
用户带来更加专业、智能、时尚、
健康的整体照明解决方案，带领
照明行业以智能科技绚烂光影
世界。

广告 投资有风险

缩短物流周期 高效服务客户 大唐恩智浦保税仓库正式运营
9月26日，大唐电信旗下大

唐恩智浦半导体有限公司（以下
简称“大唐恩智浦”）公共型保税
仓库在江苏省如东经济开发区
正式运营，这也是当地首家保税
型仓库。保税仓库的启用，将有
效提升大唐恩智浦的运营效率，
减少通关成本，缩短产品物流周
期，更好地服务公司国内、外客
户。同时也为如东及南通周边
地区进出口业务向海外拓展提
供了良好契机。如东县人民政
府相关领导，如东海关相关领
导，大唐电信总裁、大唐恩智浦
董事长李永华，恩智浦全球资
深副总裁、大唐恩智浦副董事
长 Jens Hinrichsen、大唐恩智
浦总经理 Henning M. Hauen-
stein 博士等出席了当天的运
营启动仪式。

大唐恩智浦是大唐电信与
恩智浦联合成立的中国首家汽

车半导体设计合资公司，公司
于2014年4月在江苏省如东经
济开发区运营开业。大唐恩智
浦是标准的无晶圆制造IC设计
公司，运营模式上，公司立足中
国，面向全球市场，因不同环节
供应链分处全球不同地域，为
缩短供应链环节，有效提升运
营效率，降低运营成本，更好的
为客户提供服务，在江苏省如
东本地政府的大力支持下，借
助如东海关成立的契机，公司
公共型保税仓库于今年 7 月正
式获批。

如东县政府相关领导表示
“如东县委、县政府将继续本着
促进经济又好又快发展的理念，
对大唐恩智浦公共型保税仓库
的发展给予大力支持和帮助。”

如东海关相关领导表示“大
唐恩智浦公共型保税仓库实现
了如东地区保税监管场所零的

突破，必将对如东开放型经济发
展提供新的助力”

大唐电信总裁、大唐恩智浦
董事长李永华表示：“未来，大唐
恩智浦将依托新成立的保税仓
库，提升经营效率，优化运营管
理，不断强化自身的竞争力，更
好地为客户服务，同时为江苏省
如东地区开创外向型经济的新
局面贡献绵薄之力。”

新成立的保税仓库由大唐
恩智浦负责日常经营，如东海关
实时监管。保税仓库除了支持
大唐恩智浦自有业务，提升通关
效率，缩短产品物流周期，更好
服务客户外，还可为当地的外贸
型企业提供便捷通关及仓储服
务。对于地方政府，保税仓库的
设立填补了如东地区没有保税
仓库的空白，促进当地外贸型企
业更加高效、便捷的开展业务，
带动地方经济发展。

BLING BOOM新人组合强势出击
新曲开启女团新篇章

由唐城文化联合亚洲顶尖
导师团队及音乐制作团队携手
重 磅 打 造 的 国 内 新 人 组 合
BLING BOOM 正式开启出道预热
之旅，新歌《I need yuh》将在30
日全网上线，MV 也将进行全网
首发。

BLING BOOM 是唐城文化传
媒股份有限公司2017年重磅打
造的唱跳型女子偶像团体，由陈
艺文、涂小蕾、毕少岩、薛诺琪和
王宇5名成员组成。BLING BOOM
意为“钻石炸弹”，介于柔美与强
爆发力之间。既彰显作为实力
女团的强爆发力，又完美展现朝
气蓬勃的少女们的多变面。打
造声势浩大的女子天团。

新歌《I need yuh》歌词立
足当前年轻群体热衷的话题。
以塔罗牌，星座等流行事物为载

体描写了五个女孩的恋爱观
念。以自信，独特表达自己对爱
情的态度。塔罗牌代表爱情中
的讯号，让听众感受到时而清晰
时而模糊，时而让人开心时而让
人忐忑的多变心情。

据悉，此次单曲推出，并非
宣告组合正式出道，五位成员目
前还在进行唱跳演等全方位培
训，也为这个未来国内女团新势
力蒙上一层神秘的面纱。

■发布厅

引入优秀人才
公务员制度重要创新

这位负责人指出，聘任制是我国
公务员法的重要制度创新。《规定》的
出台，是党的十八大以来公务员管理
制度改革的重要成果，是完善选人用
人制度、加强公务员队伍建设的重要
制度安排。

《规定》引入了市场机制，为社会
优秀人才进入机关开辟了新渠道。
《规定》的实施，有利于党政机关吸引
和择优选用专业化人才，有利于提高
我国公务员队伍专业化水平，有利于
构建更加灵活的用人机制。

按照中央要求，为适应全面深化
改革的新形势，通过总结试点工作经
验，在2011年出台的《聘任制公务员
管理试点办法》基础上，相关部门研
究起草了《规定》。今年7月19日，
中央全面深化改革领导小组第三十
七次会议审议通过了《规定》。

用人方式更加开放灵活
管理引入市场机制

这位负责人表示，聘任制公务员

的管理引入市场机制，用人更加开放
灵活，其主要特点：

一是合同管理。机关对聘任制
公务员的管理主要是依据公务员法
和聘任合同进行。聘任制公务员根
据合同约定履行职责，享受相应的
待遇。

二是平等协商。在聘任关系确
定过程中，机关与应聘人员的地位是
平等的。签订聘任合同以后，虽然机
关与聘任制公务员已经是行政隶属
关系，但双方仍然可以通过协商一
致，变更或者解除聘任合同。

三是聘期明确。聘任制公务员
都有明确的聘任期限，聘任合同期
限为一年至五年。聘任期内，聘任
人员是公务员。聘任期满，任用关
系自然解除，聘任人员就不再是公
务员。

规范“进、管、出”
聘任考核于法有据

这位负责人指出，公务员法只对
聘任制作了原则规定，《规定》按照于
法周延、于事简便的原则，在公务员
法确立的框架下，围绕聘任制公务员

“进、管、出”的主要环节作了细化：
一是明确了实行聘任制的职位

范围。吸收近年来试点机关主要通
过聘任制吸引专业性人才的经验，
《规定》明确，机关聘任公务员，主要
面向专业性较强的职位，确有特殊需
要的，也可以面向辅助性职位。

二是对职位招聘作了细化。《规
定》明确机关聘任公务员一般应当
公开招聘，对工作急需、符合聘任职
位条件的人选少、难以进行公开招
聘的专业性较强的职位，可以从符
合条件的人员中直接选聘，并对公
开招聘和直接选聘的方式及程序作
了细化。

三是完善聘任合同管理。《规定》
对聘任合同的签订、变更、解除和终
止等进行了明确，将公务员管理的相
关要求在合同管理中予以细化和体
现，充分体现聘任制用人的灵活性。

四是规范聘任制公务员的日常
管理。《规定》明确了聘任制公务员的
考核、续聘、协议工资、社会保险、人
事争议处理等，为机关使用和发挥聘
任制公务员的作用提供政策依据。

据新华社电

国家公务员局有关负责人谈《聘任制公务员管理规定（试行）》

拓来源渠道 引市场机制
孙政才被“双开”
移送司法机关处理

根据中央巡视组巡视和中央纪
委、政法机关查办案件发现及群众举
报反映的线索和证据，2017年 7月
14日，中央决定将孙政才调离重庆
市委书记岗位，由中央纪委对其进行
纪律审查、开展组织谈话。7 月 24
日，中央政治局会议决定，由中央纪
委对孙政才立案审查。

经查，孙政才动摇理想信念，背弃
党的宗旨，丧失政治立场，严重违反党
的政治纪律和政治规矩；严重违反中
央八项规定和群众纪律，讲排场、搞特
权；严重违反组织纪律，选人用人唯亲
唯利，泄露组织秘密；严重违反廉洁纪
律，利用职权和影响为他人谋取利益，
本人或伙同特定关系人收受巨额财
物，为亲属经营活动谋取巨额利益，收
受贵重礼品；严重违反工作纪律，官僚主
义严重，庸懒无为；严重违反生活纪律，
腐化堕落，搞权色交易。其中，孙政才利
用职权为他人谋取利益并收受财物问
题涉嫌犯罪。审查中还发现孙政才其
他涉嫌犯罪线索。孙政才的行为完全
背离了党性原则，严重违背了党中央对
高级干部提出的政治要求，辜负了党中
央的信任和人民的期待，给党和国家事
业造成巨大损害，社会影响极其恶劣。

2017年 9月29日，中央政治局
会议审议并通过中央纪委《关于孙政
才严重违纪案的审查报告》，根据《中
国共产党纪律处分条例》，参照《行政
机关公务员处分条例》的有关规定，
决定给予孙政才开除党籍、开除公职
处分，将孙政才涉嫌犯罪问题及线索
移送司法机关依法处理。给予其开
除党籍的处分，待召开中央委员会全
体会议时予以追认。 据新华社电

中共中央办公厅、国务院办公厅近日印发了《聘任制公务员管理规定（试
行）》。受中央组织部、人力资源社会保障部、国家公务员局委托，国家公务员局有
关负责人接受了记者的采访。


