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训练营教师

沪喀青年（大学生）职业训练营火热进行中

就业援疆实现主题服务专业化
近年来，上海市人力资源社会保障局就业促进中心一直聚焦就业援疆和助力脱贫攻坚两大任务，扎实推进对口支援新疆工作。

沪喀青年（大学生）职业训练营作为上海就业援疆人力资源培训的重点项目之一，由上海对口援疆前方指挥部、上海市人力资源社会
保障局就业促进中心与喀什地区人社部门共同合作开发。

自去年起，首期训练营落户喀什地区莎车县技工学校。目前，第二期沪喀青年（大学生）职业训练营正在火热开展中。青年报记
者采访了训练营教师、一期、二期部分学员及企业代表，希望借此助力打造“就业援疆”服务品牌。 青年报见习记者 明玉君

据悉，沪喀青年（大学生）职业
训练营由上海巴伐利亚职业技能培
训学校承办，采用模拟企业运作的
方式，运用自助互助他助的理念，旨
在帮助喀什当地青年及大学生提高
自己的求职观念、职业态度、职业素
养、职业技能，最终实现高质量稳定
就业。

郑海琳是上海巴伐利亚职业技
能培训学校教师，也是一期和二期沪
喀青年（大学生）职业训练营的任课
老师。有着25年人力资源管理经验
的她，热情且乐于助人，自去年了解
到训练营项目后，便积极参与其中。

“一般训练营每期都会安排两名教
师，大家都是有着多年培训经验，具
备心理学、人力资源管理和职业生涯
规划师背景的教师。每次开营前，我
们都会做好充分的准备。”郑海琳说。

据她介绍，一期学员都是来自喀
什地区莎车县的青年及大学生，有着
强烈的就业意愿。“记得当时我跟他
们分享了很多有关上海的就业状况
和经济发展情况，他们听了都很振
奋，很受鼓舞。”

为期三个月的训练营结束后，
最让她欣慰和惊喜的是，31名学员
中，有 29 名顺利就业，就业率超过
90%。“很多学员都找到了不错的工
作，还有的在面试中取得了第一名
的好成绩。”

随着二期训练营的开营，郑海琳
第二次来到了莎车县。她强调，二期
课程在一期的基础上，通过总结、反
思和听取各方意见，在课程内容、实
施方式等方面都做了很大的调整和
创新。

“这期是‘就业训练工厂’，相比
第一期的‘商务模拟训练公司’，我
们更注重就业观念和职场软技能的
培训，就业训练工厂分为组织部、信
息部和市场部三个部门，旨在激发
学员的主动性，去完成各项任务。”
郑海琳说。

在她看来，二期训练营最大的亮
点和特色是让一个人带动一群人改
变。“我们邀请一期学员来到教室，与
二期学员进行交流、沟通。同时，还
让学员们把每天在训练营的收获分
享给家人、朋友，将先进的就业理念
和知识传递给更多的人。”

据郑海琳透露，在二期训练营
中，除了让企业提前走入训练营，为学
员创造更多就业机会外，喀什地区人
社部门还安排当地重点职业学校的老
师们，来到训练营全方位听课，学习并
提升当地教师的职业培训水平。

“这次来喀什，我瘦了6斤。”郑
海琳笑着说。虽然会有气候、饮食等
方面的不适应，但她坦言，自己乐在
其中。每天，她用80%的时间给学员
上课，15%的时间与学员进行课间交
流沟通，再用剩下的5%的时间整理心
得，准备第二天上课的教案。“有时下
班后，也会去个别学员家里进行家
访，深入了解他们的家庭情况，必要
时做些心理疏导。”

据悉，在莎车县成功经验的基础
上，巴楚县正在着力打造第二个“沪
喀青年（大学生）职业训练营”。郑海
琳坦言，希望更多的人参与到训练营
中来，将训练营发展为一种常态。“让
这一项目机制化、本土化、长效化，在
喀什地区生根发芽。”

学员麦麦提的父母都是教师，刚
入训练营时，他的职业理想也是做一
名教师。“因为在大家的意识里，做老
师比较稳定，是一份有保障的工作。”
麦麦提说。但在参加完训练营的沙
龙课《一份工作对你而言什么是最重
要的》之后，他的想法开始改变。

求职时，他第一个报名应聘企业
的销售岗位，并成功被录用。不到一
年的时间里，麦麦提因工作表现出
色，被提拔为企业在莎车县的区域负
责人。不但拥有了高薪资，还获得了
公司5%的股份。“是训练营老师让我
懂得了真正稳定的工作就是自己的
一技之长。只要吃苦耐劳、脚踏实地
做好本职工作，一定会闯出自己的一
片天地。”麦麦提作为学员代表在二
期训练营开营仪式上激动地发言。

初到训练营时，学员木尼热对自
己的求职意向非常迷茫，普通话和计

算机水平都偏低。经过3个月的软
技能强化训练，她的普通话进步很
快，打字水平也提高了很多。在得知
被企业录用后，她非常开心。“我现在
在公司做会计，这是我喜欢的工作。
感谢训练营，让我变得自信了，也明
白了报考公务员和事业编并不是唯
一出路。”木尼热感慨地说。

学员伊敏来自贫困家庭，性格偏
内向。为了早日帮父母承担家庭经
济负担，他珍惜在训练营的机会，努
力提高自身技能。几个月后，伊敏变
得开朗阳光起来，他还以面试名列前
茅的成绩考取了警察的岗位，实现了
职场的蜕变。

“虽然在训练营学习的时间并不
长，但是我们掌握了很多实用的职场
技能，对未来充满了信心。”吾斯曼
江、谢木西巴努等学员也纷纷表达了
对训练营老师的感激之情。

“妮萨”、“米娜”、“ 如仙”、“ 草
莓”等好听的名字，都是二期学员们
为了方便训练营老师记忆而自己起
的昵称。随着训练营的开展，学员
们与老师之间的感情逐渐变得深厚
起来，对于职业的方向和目标也从
最初的迷茫、懵懂变得清晰、明朗了
很多。

“我当时考公务员失利，心情很
失落，是朋友的推荐让我来到了训练
营。”妮萨说。8月份来到训练营以
后，她担任了信息部和市场部的部长
职务，还学会了做求职意向表、制作
PPT，普通话水平和计算机能力都有
很大的进步和提升。“从上海来的老
师，讲课方式非常新颖，很有针对
性。他们带来了很多先进理念和思
维方式，这些都深深吸引了我。”妮萨
表示，未来，她想做一名行政文员，为
企业的发展贡献自己的一份力量。

米娜、如仙和小亚也是在迷茫、
无助的时候，来到了训练营，希望通
过培训和学习，能够习得一技之长，
找到适合自己的工作。“训练营老师
教我们练习普通话，提高打字速度，
还给我们培训职场礼仪，做职场规
划，这样的培训很有意义，对我们帮
助很大。”

训练营还在开展中，学员“草莓”
就已经找到了工作，开始了自己的职
场生活。“我现在在长沙的一家国资
企业当带队老师。虽然工作有点累，
但周围人都耐心地教我，我很喜欢这
份工作，特别适合我。”草莓笑着说。

她强调，自己之所以能够提前被录
用，主要得益于老师们对自己各方面的
培训，尤其是普通话和工作技巧等方面
的提升和加强。“感谢各级领导和老师，
给我们提供了这么好的学习和培训机
会，让我有了不一样的人生。”

改变求职观念是最大收获

期待找到适合自己的工作

希望训练营输送更多优秀人才

二期训练营更有针对性
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二期学员
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第二期沪喀青年（大学生）职业训练营正在火热开展中。 受访者供图

去年的一期训练营结束后，共有
7名学员进入彩乃姆日用化妆品公
司，分别从事销售、财务等工作。总
经理茹仙古丽表示，在新疆，企业非
常需要实战型人才。而训练营正是
通过转变学员的就业观念，提升就业
技能，实现高质量就业。“训练营所培
养出来的学员，正是我们公司需要的
人才，二期我还要去训练营招人。”茹
仙古丽笑着说。

她强调，学员在公司的表现很好，
吃苦耐劳，业务能力也很强，这与训练
营老师的培训与付出是分不开的。同
时，她也指出，想让学员们获得全方位
的提升，两三个月的时间还是短了些。

“希望训练营能够延长时间，着重培养

学员的某种实际操作能力，做到精和
专，为企业输送更多的优秀人才。”

“去年，我们在一期训练营招了
‘大眼睛’和‘春花’两名员工，她们分
别在销售部和农化服务部工作。”据
新疆新投农业科技开发有限公司销
售部总经理郇正在介绍，“大眼睛”担
任销售内勤，与客户、公司内部员工
的相处和沟通都不错，进步很大。“春
花”主要负责为客户提供农业技术和
农业知识讲座，同时服务农民，她的
工作也得到了客户的一致好评。

据郇正在透露，通过面试等环
节，二期训练营中已经有一名学员被
公司录取，并于近日正式入职。“还有
两三名学员，我们正在考察中。”


