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据证券业协会的数据显示，

截至目前，证券行业注册从业人

数33万，较2015年底增加4.07万

人，增幅为13.92%。其中，一般证

券业务人员较 2015 年底增加了

1.97 万 人 至 19.63 万 人 ，增 幅

11.12%；证券经纪人较2015年底

增加了 1.55 万人至 8.87 万人，增

幅21.16%。

保荐代表人和投资主办人的

数量稳步增加。不过，分析师、保

荐代表人和投资主办人员总数的

占比并不高，占总从业人数的比

重不到 1%。截至 2017 年 5 月 1

日，三类从业人员数量分别为

2314 人、3304 人和 1859 人，占比

分别为0.69%、0.99%和0.56%。

值得注意的是，高素质，年轻

化是证券行业从业者的主要特

征。广发证券 2016 年社会责任

报告中提到，广发证券的员工平

均年龄为33.38岁。2016年末，长

江证券、东北证券和西部证券35

岁 员 工 占 比 分 别 为 69.53% 、

64.23%和61.88%。

国泰君安、方正证券、广发证

券 2016 年末 30 岁以下员工占比

超过 40%，分别为 45.98%、44%、

44%。光大证券和东方证券30岁

以下员工占比分别为38%、37%。

券商一般每年的5月份开始招募暑期实习生

想入职券商 须做好哪些准备？
高考落下帷幕后，紧接着就是志愿填写。根据往年经验，金融学、

经济类专业一直是经久不衰的报考热门，与之对应，券商行业凭借高福
利、高薪资以及良好的职业发展前景成为大学生热门就业方向之一。
正准备填报志愿的高考生，了解券商更青睐哪方面的人才吗？在金融
业不断变革，新业态、新技术不断涌现的背景下，知道如何准备，才能成
为顺应券商业发展需要的那一类人才么？从需求导向出发，青年报记
者日前采访了知名券商的HR，对近年来券商人才需求状况和发展进行
解读，或许能够为报志愿的考生及家长提供一些新思路。

青年报记者 孙琪

如果为券商从业者群体
画像，那么名校学霸出身，通
晓经济金融与财务，菁英范
儿，出入高档会所，带着笔记
本行李随时准备出发，常年穿
梭于各大机场、上市公司、机
构投资者之间等。那么，这样
一份光鲜亮丽的职业，又有怎
么样的准入门槛呢？

青年报记者采访获悉，和
其他金融行业一样，券商的校
招一般都是提前一年开启。
往往每年5、6月就开始招募暑
期实习生，此后陆续进校园宣
讲，选拔学生。网申时间一般
安排在每年10月开启，次年1
月校招人选基本已确定，只待
学生7月取得毕业证。记者查
看了一下今年多家券商暑期
招募情况，学历、学校、专业背
景，是券商为人才考核设定的
第一道门槛。

“我们公司于今年5月份
先后在上海财经大学、清华大
学、武汉大学、厦门大学、北京
大学汇丰商学院举办了2017
暑期实习生（暨 2018 校园招

聘）宣讲会及现场面试活动。”
广发证券人事主管告诉记者，
他们每场宣讲会几乎都受到
了当地学生的热烈欢迎与踊
跃参与，场场爆满，尤其在北
京、上海等高校聚集的城市，
虽然该公司已经安排了学校
可提供的最大宣讲场地，但现
场座位在开场前15分钟就已
全部坐满，很多学生全程都站
着听完了公司的宣讲介绍。

据悉，今年广发证券招聘
主要是针对公司总部各部门
以及相关子公司的一些职位，
整体对应届生的要求相对较
高，要求专业包括财经、管理、
法律、数理统计、计算机、工科
等相关专业。

联储证券HR总监告诉记
者该公司曾于 2015 年、2016
年走进各地高校进行宣讲，比
如北京、上海、成都、武汉……
如今该公司在高校已有一定
知名度，“鉴于公司较多业务
的总部在上海，因此今年上海
地区的高校是我们校招的首
选，比如复旦大学、上海交通

大学、上海财经大学，此外综
合财经类院校也是我们的校
招重点，比如西南财大、中南
财大等。”

由于与公司发展方向匹
配，金融类、财经类、法律类等
相关专业一直是联储证券招
聘需求较大专业。联储证券
HR总监告诉记者，该公司对人
才的专业素质较为重视，比如
招聘法律专业的学生，希望其
已通过全国司法考试，对于招
聘投行、资管等业务线人才，
更希望通过如 CPA 等专业考
试，因此专业能力更强的研究
生更容易受券商青睐。

除了学历、专业等硬性指
标，联储证券HR总监还表示该
公司很关注学生的软性指标：
包括社交能力、学习能力、抗
压能力、独立思考能力等。公
司对这些软指标的重视，有时
超过专业背景，即使学生专业
不对口，但学生有较好的知识
储备，能够把握住公司的暑期
实习机会，做好自己的职业规
划，录用的机会也不低。

笔试和面试是券商给人
才设定的第二道门槛，但与
平时的考试不一样，各家券
商在这个环节都有很强的自
身特色。

“广发证券的笔试包括专
业能力测试、性格测试、胜任力
测试、行政能力测验等内容，面
试包括对抗式无领导小组讨论
面试、结构化面试、非结构化面
试等形式。”广发证券的HR告
诉记者，“公司校招时，允许每
个学生申请两个岗位，建议学
生有针对性、有层次性地申请
岗位，增加被选中的概率，不要
盲投或者海投简历。”

记者获悉，今年校招宣讲
会上，引入了微信上墙互动等
年轻人喜闻乐见的方式，在场
的同学可以通过微信平台进行
实时沟通交流。据悉，该公司
今年收集到的简历数量再创新
高，为了提高面试的信度和效

度，公司专门聘请了外部职业
人才测评师与HR总监一起，在
国内主要城市开展现场第一轮
面试，共计面试2839人，面试
形式为对抗式无领导小组讨论
面试为主，该面试方式独特、新
颖，在传统无领导小组面试的
基础上作了不少创新，许多学
生反馈是第一次参加类似的面
试，收获颇丰。在甄选效果上
也非常明显，通过长达1个小
时的案例分析、案例讨论及面
试测评，主副面试官可以相对
准确地对学生的综合素质做出
一定判断。

“我们也是笔试和面试，考
题内容包括综合逻辑能力、专
业知识背景等。为了选拔人
才，我们请了业务部门直接出
题。”联储证券HR总监告诉记
者，券商的前台、中台、后台业
务需求不一样，各部门考察人
才的重点也不一样，笔试面试

的内容也不一样。因此，她建
议学生积极参加目标求职企业
的宣讲会，近距离解企业、了解
业务、了解岗位，在工作人员帮
助下申请岗位。

一般来说，该公司校园宣
讲后，就会举行笔试，当天下
午或者或者第二天会举行面
试，面试的形式有一对多和
多对多的群面。通过一些情
景题，观察学生的讨论、发
言，总结陈词的表现，对学生
的综合素质做出初步判断。
此后，该公司还会把有意向
的学生集中到公司，完成一
定的挑战任务。比如设定一
些任务，让学生利用手边资
源，互相配合共同完成任务，
最后确定留用名单。

但这并未结束，留用的学
生一般要进行不少于三个月实
习阶段，三个月后，再进行正式
录用的答辩，才能正式被录用。

“和其他券商不一样，由于
我们公司近年各类业务扩张迅
猛，公司网点也在不断增加，我
们通过社招校招招募了大批行
业精英，当然随着公司各个岗
位核心骨干基本到位，未来社
招数量将放缓。与此同时，我
们公司也非常重视培养与企业
文化、价值观一致的未来中坚
力量，这些人则主要通过校招
的渠道进入公司，然后进行公
司内部自主培养。所以我们校
招录用人员数量这几年一直处
于上升状态。”联储证券HR总
监建议大学生做好以下几点，
提升入职券商几率：1、不用太

刻意装饰自己，券商校招环节
很多，实习阶段又长，足够公
司观察清楚一个学生的性格和
综合素质。2、众所周知券商
行业收入高，压力大，但多数
大学生对此没有具体感触，无
法想象频繁出差，长时间耗在
项目上究竟是怎样的状况，要
有一定的心理准备。3、券商选
拔人才，除了专业学校、还会观
察过往经历，希望有志入职券
商的的学生，能够提早做一些
安排，比如研一、研二就参加目
标公司暑期实习，熟悉各项业
务，提前做好职业规划，储备好
相应的知识。

证券注册从业人员达历史高峰
行业整体高素质年轻化

提升入职几率的三大建议

各家券商各有特色

宁缺毋滥
校招软硬件都不低
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